Modelo do Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados da ECT do
exercicio de 2009 ajustado as condiciorfantes do DEST

CLAUSULA 01: INDICADORES QUE AFERIRAO OS RESULTADOS DA ECT

A afericao dos resultados da Empresa serd feita por meic do acompanhamento de cinco
indicadores estratégicos e respectivas metas, relacionados no Quadro 1.

Paragrafo primeiro: A performance corporativa sera pontuada em percentuais com variacao de 0 a

100%, obtida do percentual de atingimento de cada uma das 5 metas fixadas, considerando-se a
pontuagao igual ou maior a 90% como meta atingida para fins de pagamento da PLR/2009,

Quadro 1 — Indicadores e Metas

INDICADOR META ]
Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido 23,6%
Receita de Vendas Gerencial (R$ milhdes) 11.810
Despesa Total (R$ milhdes) - 11.587
Indice de Desempenho Operacional 9;,22 %
Absenteismo 3,6%

CLAUSULA 02: PERIODO DE APURACAO

De 12 de janeiro a 31/12/2009.

CLAUSULA 03: CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E DE INELEGIBILIDADE

Paragrafo 12 ELEGIVEIS

a) Empregados com vinculo empregaticio durante o ano de 2009, respeitada a
proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados na empresa, durante o periodo de
apuracao;

b) Dirigentes da ECT que tenham tido vinculo empregaticio ou néo, durante o ano de 2009,

respeitada a proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados na ECT, durante o
periodo de apuragao, mediante manifestacdo do Ministério das Comunicagbes e do DEST:

c) Empregados cedidos pela ECT ou por ela requisitadas, sem Onus, antes do exercicio de
2009;
X
Empregados contratados em 2009 e cedidos pela ECT, sem 6nus, ao longo desse mesmo
exercicio, respeitada a proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados na ECT e
NO 0rgao cessionario;




TUTIIUTI v eer MU UpULMLGIGG U L SUTd S palusia uniied HigUidlIg d dProvacao das contas
relativas a 2009 pelo Conselho de Administracdo e a aprovacao pelo DEST.

CLAUSULA 05: FORMA DE DISTRIBUICAQ DA PLR

Do montante disponivel a distribuigdo da PLR/2009, 70% sera destinado a distribuicdo aos
elegiveis classificados na carreira de nivel médio nao titulares de fungdo e os que recebem
gratificacdo de atividades especiais. O restante serd destinado a distribuicao para o corpo
gerencial & em conformidade com os critérios especificos a serem fixados pela Diretoria da
Empresa.

A distribuicao da PLR sera de acordo com o montante destinado para este fim e proporcional ao
total de meses trabalhados no periodo de apuracao, deduzidos, conforme o motivo, o total de
meses com situagéo de afastamento. Nestes casos, considerar-se-a 1/12 avos para o periodo
minimo de 20 (vinte) dias efetivamente trabalhados no més.

Conforme condicionante estabelecida pelo DEST, para todos os empregados fica estabelecido o
limite de 02 de faltas injustificadas contabilizadas a partir de 05/10/2009 até 31/12/2009 , cada

qual com um fator redutor de 50%, sendo que atingido o limite, o empregado nao recebera
nenhuma PLR, conforme disposto na alinea “b” do paragrafo 22 da Clausula 3.
Y

CLAUSULA 06: QUTRAS DISPOSICOES DE OPERACIONALIZACAO

a) Para efeito de definicdo de lotacdo do empregado, quando do calculo da PLR/2009, sera
ponsiderada a lotagao do mesmo no dia 31/12/2009; . .. }4/







