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€ Mais Democracia no POSTALIS

Conselheiros cobram debate publico
do Balanco de Atividades

Umadasagbes que estio sen-
do cobradas pelos conselheiros
eleitos pelos trabalhadores,
Reginaldo Alcantara e Rogério
Ubine, junto ao Conselho Deli-
berativo do POSTALLIS, é que
o Instituto amplie o debate so-
bre a gestao e as atividades rea-
lizadas. Anualmente, até 30 de
maio,0 POSTALIS publicaum
balan¢o anual, em relatérios de
resultados que sao enviados as
residéncias dos funcionarios
participantes. A agdo ¢é consi-
derada positiva, mas ainda po-
de e deve avancar.

Nesse sentido, em 2011, por
proposi¢ao dos conselheiros re-
presentantes dos trabalhado-
res, o Conselho Deliberativo

aprovou, consensualmente, que,
além do envio do relatorio e de
suapublicagdo nositiodo POS-
TALIS, sejarealizadaumaapre-
sentacdo publicado balan¢o,em
Brasilia, na sede dos Cotreios.
Esta atividade, no entanto, nao
deveria se restringir a uma me-

£

ra exposi¢ao de passivos e ati-
vos financeiros,

Na opinido dos conselheiros
eleitos pelos trabalhadores, o
POSTALIS também deve mos-
trar a visio que possui dos cena-
rios futuros e enumerar as acoes
que pretende empreender para

o enfrentamento e superacao de
novosdesafios, sejameles no ter-
reno dos investimentos; na es-
fera administrativa; na politica
de relacionamento; ou na edu-
cagdo previdenciaria.
Taliniciativa, criaumimpor-
tante canal de comunicagao com
a dire¢ao do Instituto, permi-
tindo que trabalhadores e tra-
balhadoras interessados, bem
como, suas entidades represen-
tativas, possam debater e escla-
recer eventuais duvidas, e ain-
da mais: formular criticas e su-
gestoes, contribuindo, assim,
para o aperfeicoamento da ges-
tdo e para o fortalecimento de
uma institui¢ao da qual sdo os
principais beneficiarios.
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EDITORIAL

A eleicao de trabalhadores para o
Conselho Deliberativo do POSTA-
LIS foi uma importante conquista
da categoria ecetista, comparavel ao
direito de organiza¢io sindical; ao
de elei¢ao para as direcdes das AR-
CO’s, ou mesmo, mais recentemen-
te, ao de escolha de representante
para integrar o Conselho de
Administragio da propria ECT.
Afinal, o Fundo de Pensao contacom
aportes significativos dos emprega-
dos participantes e, portanto, seria
inadmissivel que os principais inte-
ressados na gestao dos recursos conti-
nuassem alijados das decisoes.

Esta participagao, no entanto, coloca
na ordem-do-dia novos problemas e de-
safios que precisam ser equacionados e
superados. E, o primeiro deles, diz res-
peito a apropria¢ao de conhecimento, a
aquisicdao de informagdes que nao estao

disponiveis no cotidiano do trabalhador,
mas que sao fundamentais para que a sua
presenca na gestao nao seja apenas for-
mal, decorativa. Por isso, matérias como
ciéncias atuariais, legislacao previdencia-
ria, politicas de investimento, entre ou-
tras, tiveram que passar a fazer parte do
universo de preocupagdes dos conselhei-

ros eleitos, e também precisam ser
mais conhecidas dos trabalhadores,
por intermédio de seus Sindicatos,
paraqueanossaintervencao sejamais
qualificada.

Outro problema decorrente da
conquista desse direito de participa-
¢do na gestdo diz respeito ao aper-
feicoamento das instancias de dis-
cussao e decisdo, previstas no
Estatuto do POSTALIS. A eleicao
derepresentantes para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal foi um passo
importante, mas a democratizagao

da gestdo nao deve se restringir a essas
conquistas. Entre outras bandeiras de
luta, o movimento sindical ecetista de-
ve exigir que o POSTALIS seja mais
aberto, mais transparente, mais afeito
ao dialogo e receptivo a critica. Afinal,
a principal razao de ser do Instituto é o
bem-estar dos participantes.
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Cerca de 3500 trabalhadores rep-
resentados pelos Sindicatos do Rio
Grande do Sul, Bauru, Santos e Sio
José do Rio Preto terdo que reajustar
suas contribui¢des ao POSTALIS.
Todo fim de ano, os planos admin-
istrados pelo Instituto sao submeti-
dos a uma avaliac¢io atuarial, sendo
que esta ¢ feita segregando-se a mas-
saativaeasaldada. Nestasegregacao,
ficaram os trabalhadores que, por de-
cisdo judicial, estdo ativos no Plano
de Beneficio Definido.

Na avaliacdo atuarial, foi calcu-
lada a necessidade de reajuste de
200%, em média, para aqueles tra-
balhadores. Os conselheiros eleitos
se colocaram em posi¢do contraria
ao reajuste por entender que esta

€ Plano de custeio BD

Conselheiros eleitos se opoem ao
reajuste de 200%

situagio esta colocada por conta da
nao disposi¢do ao didlogo por parte

€ Formagao

Trabalhadores buscam
ampliar conhecimentos reposicionamento estratégico

Porsolicitacao dos con-
selheiros eleitos pelos tra-
balhadores parao Conselho
Deliberativo do POSTA-
LIS, a instituicdo vem pro-
movendo, desde dezembro
de 2010, cursos de capaci-
tacdo de dirigentes sindi-
cais, abordando diversos
conceitos das ciéncias atua-
riais e da legislagio previ-
denciaria. Até o momento, foram
realizados cursos em Sao Paulo e
Pernambuco. Em Sio Paulo, com
participacdo de representantes de 7
sindicatos daquele Estado e, em
Pernambuco, com representantes
de sindicatos de Estados nordesti-
nos. No total, 70 dirigentes sindi-
cals participaram da capacitagio.

O curso é ministrado pela
Global Conhecimento, e é dividi-
do em dois dias, com carga horaria

Curso realizado em Recife reuniu sindicalistas
do nordeste

-

total de 16 horas. Em um primeiro
momento, pretende-se capacitar
pelo menos 4 trabalhadores de ca-
da Sindicato. As préximas turmas
deverio reunir sindicalistas das re-
gides Norte, Sul e Centro Oeste.
Entender a previdéncia é compli-
cado, principalmente, a comple-
mentar. Por isso é necessario, ca-
pacitar trabalhadores em todo
Brasil, para conhecermos melhor
O que temos € 0 que queremos.

Conselheiros eleitos apéiam Sindicatos em negociagdo

da ECT. Todos os Sindicatos querem
negociar possibilidades de melho-

ria no plano Postalprev, bem como,
nademocratizac¢do do Instituto, por
meio de reforma estatutaria.

Em reunidoagendadapelos con-
selheiros eleitos com a dire¢io do
Instituto e os Sindicatos envolvi-
dos, a necessidade de reajuste no
Plano BD foi amplamente ques-
tionada. As explicagoes foram ap-
resentadas pelo presidente do
Instituto que,ap6s o debate, se com-
prometeu em colocar o atuario re-
sponsavel pelos calculos adisposicao
dos Sindicatos para explicag¢Ges téc-
nicas. Na oportunidade, os
Sindicatos e os Conselheiros re-
forcaram a necessidade de negoci-
acao de mudangas nos planos para
que as agoes sejam retiradas.

€ Futuro
Conselheiros propoem

Naatuacdo no Conselho
Deliberativo, os conselhei-
ros eleitos pelos trabalha-
dores, Reginaldo Alcantara
e Rogério Ubine, consegui-
ramaaprovagao de propos-
tade realizacio de um novo
planejamento estratégico
para o POSTALIS. O obje-
tivo é o de direcionar acbes
atuais para que, no futuro,
sejamalcancados resultados melho-
tes, em comparagio comoutros fun-
dos de pensio.

Umadas sugestoes que vem sen-
do trabalhada e discutida é a de vo-
cacionar o POSTALIS para o mul-
ti-patrocinio. A ideia é aproveitar a
estruturamontada pelo Instituto pa-
ra prestar servigos a planos institui-
dos em outras categorias profissio-
nais, possibilitando, assim, ganhos

AR

capazes de reduzir o custo adminis-
trativo suportado pelos participan-
tes ecetistas. Outra proposta que os
conselheiros representantes dos tra-
balhadores conseguiramaprovar foi
a da maior aproximag¢io entre o
Instituto e os Sindicatos, para que
se possa debater assuntos de inte-
resse mutuo, contribuindo com
maior transparéncia e didlogo fran-
co em conflitos.

PRESTANDO CONTAS é um Boletim Informativo dos mandatos dos conselheiros REGINALDO ALCANTARA

e ROGERIO UBINE, eleitos pelos trabalhadores da ECT para o Conselho Deliberativo do POSTALIS.
www.ubineoconselheiro.blogspot.com - www.reginaldoconselheiro.blogspot.com
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€ Campanha Reivindicatoria

POSTALIS precisa ser incorporado
a pavta do movimento sindical

Desde o inicio dos trabalhos no
Conselho Deliberativo, os conselhei-
ros eleitos pelos trabalhadores, Regi-
naldo Alcantara e Rogério Ubine, tém
atuado no sentido de construitem um
ambiente que favoreca a adog¢ao das
mudancas necessarias nos planos ad-
ministrados pelo POSTALIS e modi-
ficagoes emseu Estatuto. Infelizmente,
com o saldamento e o redimensiona-
mento da divida da ECT junto ao
Instituto, que saltou de R$ 700 milhSes
para 1,43 bilhdo, as atengGes voltaram-
se para a responsabilidade sobre esse
passivo.

Hoje, o que ocorre é que, por de-
cisdo judicial, trabalhadores vincula-
dos a quatro bases sindicais perma-
necem vinculados ao Plano de
Beneficio Definido - BD, perdendo a
solidariedade na contribuicio. Com
isso, o Plano ficou mais caro. No en-
tanto, a pauta defendida pelos conse-
lheiros eleitos permanece na mesa:
melhorias no POSTALPREV, refor-
ma do Estatuto e saldamento opcio-
nal. Tudoisso, porém,demandaapor-
tes financeiros, da ECT e dos traba-
lhadores, a fim de que sejam garanti-
dos o retorno dos auxilios e do paga-
mento do beneficio minimo dos 20%,
que eram usufruidos no Plano BD.

Vontade Politica - Um dos princi-

POSTALIS

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgio
maximo de decisio do POSTALIS. Ele é
composto de 6 membros, sendo 3 eleitos
pelos participantes e 3indicados pela ECT.
Cabe 2 ECT a indicagao da Presidéncia.
No caso de empate, 0 voto de desempate
cabe ao presidente do Conselho. A instan-
cia reune-se uma vez por mes, geralmente,
na dltima terca-feira.

Quem é quem?

Eleitos:

Reginaldo Alcantara (OTT)

Rogério Ubine (Carteiro)

Tania Munari (Analista de Correios)
Indicados pela empresa:

Ernani Coelho (Assessor da presidéncia) -
Presidente do Conselho

Marcos Antonio (Analista de Corteios)
Julio Vicente Lopes (Analista de Cotteios)

pais entraves asolugiodediversos pro-
blemas no POSTALIS é o carater res-
tritivo e anti-democratico do Estatuto

da institui¢ao. E sua reforma - diga-se
de passagem - ndo depende de recur-
sos, mas, de vontade politica. A demo-
cratiza¢ao da gestao do Instituto, com
aampliacio da participacio dos traba-
lhadores, ndo traz custos financeiros.
E, se, para cada Real pago pelos con-
tribuintes a empresa entra com outro,
nominimo, os trabalhadores deveriam
eleger dois diretores, para melhor con-
tribuir com a gestao e com a fiscaliza-
¢do do patrimonio.

Outras deformacdes do Estatuto

€ Governanga

DIRETORIA EXECUTIVA

Eo 6rgao executivo do POSTALIS,
sendo integrado por quatro diretores: presi-
dente, de seguridade, administrativo e finan-
ceiro. Todos sdo indicados pela dire¢io dos
Cotteios. A Diretoria Executiva getencia as

atividades do POSTALIS, no dia-a-dia.

Quem ¢ quem?

Alexej Predtechensky (Engenheiro e
Advogado, de fora da ECT) - Presidente
Sinecio Greve (Analista de Corteio)
Adilson da Costa (Analista Financeiro -
POSTALIS)

Roberto Macedo (Advogado e
Economista, de fora da ECT)

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é 6rgao de cont-
roleinterno dainstitui¢do, composto pot
quatro membros efetivos e respectivos

sdo as restricoes a presenca de dirigen-
tes sindicais no Conselho Deliberativo
e o numero de representantes dos tra-
balhadores. Para se manter ativo nessa
instancia e na direcio da FENTECT,
o companheiro Rogério Ubine, teve
que recorrer a Justica do Trabalho a
fim de que lhe fosse concedida uma li-
minar. Sob um governo que se afirma
em sintonia com os anseios dos traba-
lhadores, ndo é possivel que o POS-
TALISmantenhaum Estatuto queim-
pega a participacio de dirigentes sin-
dicais em instancias de gestao.

Ja, com relagio ao nimero de re-
presentantes no Conselho Delibe-
rativo - COD, é preciso alterar a cor-

relacio de forcas atual que nao refle-
te o peso do segmento que, em prin-
cipio, é o principalinteressado na ges-
tao. Em um colegiado com seis mem-
bros, onde trés sao eleitos pelos tra-
balhadores participantes, ¢ indispen-
savel garantirmos que a representa-
¢do eleita atue em bloco, de forma
unificada. Ndo se pode dizer que ha
ma vontade dos demais conselheiros,
mas ¢ necessario que os trabalhado-
res entendam que a democratizagio
da gestio do POSTALIS ¢ uma pau-
ta tdo importante quanto as reivindi-
ca¢Oes salariais, exigindo ser incot-
porada as nossas campanhas.

Conheca a estrutura basica de gestdo do POSTALIS

suplentes - dois dos quais indicados pela
patrocinadora e dois eleitos pelos partic-
ipantes, cabendo a presidéncia aos pat-
ticipantes.

Quem é quem?

Eleitos

Manoel Cantoara (Analista de Cotteios),
Angela Rosa (Administrativo Cotreio)

Indicados
Marta (Analista de Correios)
Antonio Barbosa (Analista de Corteios)

E importante notar que dentro
desta estruturado POSTALIS a pat-
ticipa¢do dos trabalhadores ainda ¢é
muito pequena. Nossa for¢a reside
nas acoes articuladas dos consel-
heiros eleitos com o movimento
sindical.

€CRTSA

Divida deve

ser assumida
pela ECT

Quando os conselheiros eleitos pe-
los trabalhadores assumiram seus
mandatos, em janeiro de 2009, de-
pararam-se com o debate sobre a reser-
va de tempo de servico antetior - RTSA,
que, para quem nio se lembra, ou ndo s-
abe, é adivida que a Empresa tem com o
nosso Plano de Beneficios Definidos -
BD, e que veio a tona com o advento do
saldamento. S6 para relembrar, antes do
saldamento, a divida era de 700 milhdes.
Depois dele, saltou para 1,4 bilhdes.

Pois bem! Com o estabelecimento
da contribuigio paritaria entre patroci-
nador e participante, instituida pela Lei
Complementar 108 de 29 de maio de
2001, 2 Empresa pretendeu fazer acred-
itar que a divida em questio também se-
riaderesponsabilidade dos participantes.
Mas, gragas a intervencio dos consel-
heiros eleitos para o Conselho
Deliberativo do POSTALIS, que discor-
daram desse entendimento, a divida nao
foi rateada com os trabalhadores.

Apesar dasauditorias realizadas (trés
no total) terem convergido em seus re-
sultados e de afirmarem que a divida é
referente ao servico passado, ou seja, an-
terior a Lei 108/2001, e, portanto, de te-
sponsabilidade da patrocinadora (ja que
ndo havia a época a patidade alegada), a
ECT resolveu assumir uma posi¢ao de
nao reconhecer a divida, bem como de
nio paga-la.

E assim foi, até que no final do més
de dezembro 2009, temendo as conse-
quéncias judiciais que os dirigentes da
ECT poderiam softer pelo nio cumpri-
mento do dever, o Conselho de
Administragio da Empresa autorizou o
depésito de mais de R$ 100 milhées, ref-
erente as prestacoes de janeiro a dezem-
bro de 2009, corrigidas, na contabancaria
do POSTALIS.

Desde entio, a ECT vem pagando
as prestagoes, porém, insiste em nao assi-
nar o contrato de reconhecimento de
divida, que é um instrumento exigido
por lei e que trara conforto aos partici-
pantes.

Os conselheiros representantes dos
trabalhadores entendem que essa ¢ uma
pauta do movimento sindical, e que a ex-
igéncia da assinatura do contrato de re-
conhecimentodadividaporparteda ECT,
tem que partir de nds, participantes, or-
ganizados nos Sindicatos e na Federa¢io.
Noés, conselheiros eleitos, continuamos
atentos e cobrando, no Conselho, a ex-
igéncia do cumprimento da responsabil-

idade 2 ECT.
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Os fundos de pensio sao organi-
zacOes de previdéncia que tém por
objetivo realizar investimentos a fim
de garantir uma complementagio da
aposentadoria a trabalhadores que
aderirem aum plano. O dinheiro apli-
cado pelos empregados e, eventual-
mente, pela empresa empregadora,
forma uma poupanca que ¢ investida
em iméveis, acdes ou fundos de ren-
da fixa, dentro de limites estabeleci-
dos pelo Governo. Quando o traba-
lhador se aposenta, passa a receber
um beneficio, mensalmente. Se sai da
empresa, pode retiraraparte que con-
tribuiu.

No Brasil, os fundos de pensao

controlam o equivalente a cerca de
17% do Produto Interno Bruto - PIB.

€ Atuacéo

Conselheiros defendem investimento responsavel

Sdo acionis-
tas, com dife-
rentes tipos
de participa-
¢ao,emcente-
nasdeempre-
sas. Istoimpli-
ca em dque,
diariamente,
sdo tomadas
decisbes so-
bre investi-
mentos, que
até podem
trazerrentabi-
lidade elevada
eimediata pa-
ra a instituicdo, mas que também po-
dem estimular ou apoiar praticas de

rebaixamento
dascondig¢bes
de trabalho e
de vida de co-
munidadesou
dedegradacio
ambiental.
Com esse
entendimen-
to, 0s conse-
lheiros eleitos
pelos traba-
lhadores para
representa-
los no Con-
selho Delibe-
rativo do
POSTALIS tém procurado observar
e interferir na atuacdo da instituicao

para além do retorno financeiro dos
investimentos. E, nesse sentido, cons-
cientes da necessidade de defesa dos
principios da sustentabilidade, pro-
puseramaadesdo do Institutoao PRI,
siglaeminglés, que significa Principios
para o Investimento Responsavel.

O PRI ¢ uma iniciativa que visa
ajudar institui¢bes nas tomadas de
decisdo de investimento e que conta
com representantes egressos do
Programa do Meio-Ambiente e do
Pacto Global da ONU. Ao aderirem
a essa iniciativa, as organizagoes par-
ticipantes sdo desestimuladas a in-
vestirem em empresas que, por exems-
plo, néo respeitam direitos sindicais
e sociais ou que agridem o meio-am-
biente.

Acdo deve se basear em principios do Desenvolvimento Sustentavel

Muito se debate sobre a perspec-
tiva do mundo que queremos. E, na
atualidade, um dos temas mais im-
portantes para a humanidade é o da
sustentabilidade do nosso desen-
volvimento. O conceito de sus-
tentabilidade compreende um tipo
de desenvolvimento que atende as
necessidades do presente sem com-
prometer a possibilidade das futuras

geracGes atenderem as
suas proprias necessi-
dades. F.uma concepcio
que envolve inter-
vengdes conscientes em,
pelo menos, trés dimen-
sGes da vida: social, am-
biental e econémica.
Na dimensio social,
o conceito de desen-

volvimento sustentav-
el exige um ambiente
humano caracterizado
porcondi¢bes dignasde
vida, com acesso a0 tra-
balho, moradia, saude
e educagio de quali-
dade, e respeito a diver-
sidade cultural. Na di-
mensao ambiental, esse

desenvolvimento defende a preser-
vacido e melhoria do ambiente natu-
ral e dos ecossistemas, visando 2
propria sobrevivéncia do planeta. Ja,
na dimensiao econdémica, o desen-
volvimento sustentavel requer um
mundo que se caracterize pela pro-
dugio, distribuicao e utilizagdo equi-
tativa das riquezas produzidas pelo
homem.

Trabalhadores devem lutar por maior controle

Peter Drucker, tido como o "Paida
Administracio Moderna", escreveu o
livto "O Socialismo dos Fundos de
Pensio". Nele, o professor austriaco,
naturalizado norte-americano, defen-

de que boa parte das empresas dos pai-
ses desenvolvidos ja seria dos trabalha-
dores, por conta do controle acionario
exercido pelos Fundos de Pensdo. Sem
entrar no mérito da opinido de Ducker,

os conselheiros eleitos pelos trabalha-
dores para o POSTALIS consideram
importante que os contribuintes lutem
para ampliar a participacio e controle
sobre esses fundos. Afinal de contas, é

preciso garantir que o dinheiro aplica-
doassegure aposentadoria e beneficios
dignos, e que, paralelamente, nio se-
jam utilizados para degradar a nature-
za ou apoiar praticas anti-sociais.

Filie-se a Associacao Nacional
dos Participantes dos Fundos
de Pensao - ANAPAR

Os participantes de fundos de penséo brasileiros,
reunidos no XllI Congresso da entidade, conclamam
toda a sociedade a lutar pela recuperacao do carater
previdenciario dos planos de previdéncia.

Mais informacdes, acesse: http://www.anapar.com.br

ANAPAR




