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REDUZINDO AS DESIGUALDADES

s trabalhadores dos Correios tem

mais um motivo para comemo-

rar o ano novo, o aumento line-
ar de 100 Reais ja em janeiro. Isto repre-
senta um ganho salarial para os ecetistas,
pelo simples fato de haver a antecipacao
de um reajuste que seria dado somente na
proxima data-base, no segundo semestre
de 2010. Neste caso sao por volta de no
minimo de 700 Reais a mais que o traba-
Ihador ira receber devido ao pagamento
do reajuste a partir de janeiro/2010.

Este aumento linear vai representar al-
guma coisa entre 14% para o menor sa-
lario e 1% para o topo da tabela salarial.
Nao podemos esquecer que os vencimen-
tos dos trabalhadores da ECT foram rea-
justados em 9%, no ano de 2009. Assim
o reajuste total do acordo bianual vai va-
riar entre 24% para as menores referén-
cias na tabela e 10% para os maiores sa-
larios, uma média de 17%.

Marcio Neves que é carteiro trabalha em
Brasilia, no CDD Asa Sul, e em abril com-
pleta 16 anos de ECT falou sobre aumento
linear “Este reajuste vai ajudar muito. Foi
bom, muitos queriam mais, mas 100 Reais
a mais no contracheque ajuda muito nao

PCCS em nova fase de
negociacao exige uniao
e mobilizacao / Pagina 2

a como discutir isto”. “A nossa luta sem-
pre foi para reduzir a diferenca entre os
maiores e 0s menores salarios na empre-
sa. Nao podemos deixar que os que estao
no topo da tabela se distanciem cada vez
mais e com este acordo a diferenca foi re-
duzida”, completa Marcio.

Ainda de acordo com Marcio Neves es-
te reajuste linear vai ajudar bastante, “de-
vido as contas de inicio do ano como IP-
TU, IPVA, os aumentos de agua e luz, com
tudo isto chegando nao ha como discutir
que este aumento linear de 100 Reais vai
ser um grande auxilio para todos nés tra-
balhadores dos Correios. Sera uma gran-
de forg¢a”.

Veja no grafico abaixo o impacto dos
reajustes de 9% em 2009 e o aumento li-
near de 100 Reais em janeiro/2010.
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MARCIO NEVES NA SUA ROTA DIARIA

Nenhuma categoria obteve ganhos re-
ais que se comparem aos que os traba-
Ihadores da ECT obtiveram com o ACT -
2009/2011. “A maioria dos sindicatos filia-
dos a FENTECT e diversos companheiros ti-
veram a responsabilidade de defender e
aprovar a proposta construida na greve.
Agora é possivel ver que o acordo foi um
ganho para toda categoria, afirma Jo-
sé Rivaldo, secretario-geral da FENTECT.

Membros da FENTEC marcam
a presenca dos ecetistas na
12 CONFECOM / Pagina 4
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Um 2010 diferente

m ano novo se inicia, 2010 encerra

a primeira década do novo século

€ marca uma nova experiéncia
para os trabalhadores da ECT. Desta
vez vamos comecar janeiro ja com um
aumento em nossos salarios, pela primeira
vez conquistamos um reajuste linear
que seja significativo para os ecetistas,
principalmente para os que estdao na base
da piramide. Os companheiros que estao
nas mais baixas referéncias salariais vao
ter ganhos superiores a 15%, sem ter que
esperar a campanha salarial no segundo
semestre e ndao esquecendo 0s 9% ja
recebidos em 2009.

2010 serd um ano de muitas lutas e ter
uma definicdo na area salarial foi um enorme
ganho para toda categoria. Além disto,
da melhores condi¢bes para a diretoria da
FENTECT poder se articular, discutir, informar
os trabalhadores e mobilizar a categoria
para inUmeras batalhas na defesa de nossos
direitos, novas conquistas, até mesmo pelo
Correio forte, publico e de qualidade para
todos os brasileiros que desejamos.

Exemplos de bandeiras que vamos ter que
defender neste ano nao faltam. Podemos
citar para comecar as novas negociagdes do
PCCS que podera virar um impasse e acabar
no TST, e ndo podemos deixar que termine
com um final triste para os trabalhadores.
Outra guerra que teremos que participar
unidos e mobilizados vai ser a discussao
da PLR a ser paga em 2010, que também
exigira muito trabalho, articulacdo e poder
de negociacao por parte da diretoria da
FENTECT.

Nao podemos esquecer a participacao
da FENTECT na 12 Conferéncia Nacional de
Comunicacao X CONFECOM representando
os trabalhadores da ECT, e discutindo o
futuro dos Correios no Brasil e sua grande
importancia na comunicagao interpessoal.

Juntos seremos sempre mais fortes!! Feliz
Ano Novo e Saudacdes Sindicais!!

NOVA ESPERANCA

No més de novembro passado o
ministro Mauricio Godinho, do Tribu-
nal Superior do Trabalho - TST, decre-
tou que fossem abertas novas discus-
sOes sobre o Plano de Cargos Carrei-
ras e Salarios — PCCS, entre a Comis-
sao da FENTECT e os diretores da ECT.
De acordo com a sentenca os repre-
sentantes da federacdo e da empre-
sa terao prazo de 90 dias para a con-
clusdo. No caso de haver acordo en-
tre as partes o TST decidira o impasse.

As negociacdes foram reabertas
em dezembro, apés algumas reuni-
0es o Diretor de Gestao de Pessoal -
DIGEP, o Sr. Pedro Bifano, havia sur-
preendido os companheiros da Comis-
sao do PCCS/FENTECT com a propos-
ta de encerrar o PCCS/2008 e traba-
Ihar em cima de um novo plano, que
seria 0 PCCS/2010. No novo plano tu-
do seria rediscutido com um calen-
dario previamente definido, mas as
tratativas foram encerradas pelo fa-
to do Sr. Bifano se recusar a forma-
lizar uma proposta para ser encami-
nhada as assembléias o que deixou
para o inicio de 2010 a reabertura
dos trabalhos.

Na opinido de um dos membros
da Comissao Nacional do PCCS/FEN-
TECT, Luiz Carlos M. Vargas, as prin-
cipais divergéncias sao, “a tabela de
salarios, o diferencial de mercado, o
enquadramento salarial e funcional
referente ao PCCS/1995, as distor¢des
pela ndo aplicacdo das progressdes
por mérito e antiguidade, o inters-
ticio na tabela salarial, em algumas
faixas, pois da forma que foi conce-
bido o plano a isonomia entre as ta-
belas é ferida e nao é possivel acei-
tar desta forma"”.

Uma irregularidade que foi levanta-
da desde o inicio dos trabalhos da co-
missao do PCCS/FENTECT é a terceiriza-
¢ao dos transportes na ECT. Para Moi-
sés Leme, membro da diretoria cole-
giada da FENTECT, “a terceiriza¢do tem
continuado de forma ilegal por parte
empresa, na area de transporte diver-
sas linhas estao sendo licitadas, onde
estdo sendo contratados veiculos jun-
tamente com motoristas. Isto ndo foi
acordado em nenhum momento com
a federacao ou com qualquer comis-
sdo junto a ECT. Ainda existem diver-
sas decisdes judiciais contrarias a ter-
ceirizacdo ou as contratacdes fora de
concurso publico e a direcao dos Cor-
reios vem descumprindo”.

Moisés destaca também que a di-
retoria da FENTECT tem realizado
um trabalho para cobrar da empre-
sa que estas vagas sejam preenchidas
por meio de concurso publico. “Estes
postos de trabalho ndao podem em
nenhum momento ser destinadas a
empresas terceirizadas. Estas vagas
devem ser destinadas a funcionarios
de carreira”.

Ainda de acordo com Luiz Carlos
existem outras pendéncias que sao de
extrema importancia para os traba-
Ihadores da ECT como, por exemplo,
o dimensionamento de pessoal, o efe-
tivo deslocado, entre outros pontos
de conflito. “Nossa meta é garantir
a valorizacao de uma carreira digna
para os trabalhadores da ECT. Mesmo
com todas as diversidades que a Co-
missdo do PCCS tem enfrentado nes-
tes periodos de negociacao sempre
acreditamos que um outro mundo é
possivel com distribuicao de renda e
qualidade de vida”, completou Luiz.
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PARTICIPACAO REAL

ma incansavel e histérica luta dos

companheiros da FENTECT é pela

distribuicdo da Participa¢do nos
Lucros e Resultados — PLR entre os tra-
balhadores da ECT de forma justa, igua-
litaria e transparente. Na PLR referen-
te a 2009 a ser paga em 2010 a histéria
nao vai ser diferente e muita articulagao,
unido e mobilizacdo torna-se necessaria
por parte da diretoria da Federag¢ao e dos
ecetistas para que se consiga alcancar o
gue sera um grande avanc¢o para todos
os companheiros dos Correios.

“No6s conseguimos que a empresa se
comprometesse a abrir novas negocia-
¢des, o que ainda ndo aconteceu, mas ja
esta se encaminhando. Nao foi nada facil,
mas ao menos vamos ter a possibilidade
de discutir com a diretoria da ECT critérios
mais justos e que possam contemplar as
aspiracoes dos companheiros”, disse Jo-
sé Rivaldo, secretario-geral da FENTECT
e principal responsavel pela articulagao
de reabertura das negociacdes.

Em alguns anos a diferenca entre o que
foi pago aos trabalhadores da base e os di-
retores da ECT chegou a ser 50 vezes maior,
isto mesmo, os companheiros que literal-

mente carregam a empresa nas costas e
sao os maiores responsaveis pela credibili-
dade e sucesso dos Correios ficam s6 com
as migalhas e os mandatarios com o lucro.

“Além da garantia dos diretores da
ECT em abrir novas negociac¢des sobre a
PLR ainda conseguimos na Procuradoria
Regional do Trabalho da 102 Regiao, dia
10 de dezembro passado, que fosse esti-
pulado um prazo de 90 dias para que seja
possivel discutir e se chegar a uma conclu-
sao entre os representantes da ECT e da
FENTECT. Isto nos da mais respaldo para
discutir o assunto com a direcdo da em-
presa que agora sabe que caso nao ha-
ja acordo ela pode ser cobrada pela jus-
tica”, completa José Rivaldo.

Na questao das PLRs de 2007 e 2008, a
FENTECT por meio de sua assessoria juri-
dica, ndo desistiu de contestar as decisGes
contrarias e continua brigando e levara
esta disputa até a ultima instancia judi-
cial. Ainda é necessario esclarecer que a
diretoria da FENTECT nao ird poupar es-
forcos para conquistar mais esta vitoria
para todos os ecetistas e para que tenha-
mos uma PLR que contemple a todos de
forma justa e transparente.

Correlos na

luta contra
a AIDS

O Brasil € um dos participantes
da campanha mundial de
prevencao da AIDS por meio
dos Correios. A campanha é
fruto de um acordo entre a
Unidao Postal Universal, UNI/
Sindicato Mundial, a Agéncia
das Na¢des Unidas para a AIDS
— UNAIDS e a Organizagao
Internacional do Trabalho —

OIT, e sera desenvolvida em
paises que apresentam altos
indices de prevaléncia do HIV/
AIDS. O Brasil foi escolhido para
participar devido a sua lideranca
mundial no tratamento dos
portadores do HIV.

Esta campanha conta com
0 apoio e a participacao da
FENTECT e na primeira fase tera
como objetivo a conscientiza¢ao
dos cerca de 115.000
funcionérios da ECT e da
populacdo dos municipios com
alta propagacao do HIV, por
meio da exibicao e distribuicao
de materiais informativos. Na
segunda fase, serdo distribuidos
kits com informacdes sobre o
HIV/ AIDS para os empregados
dos Correios. O objetivo da
campanha é a preservacao
da saude dos trabalhadores
e da populagao utilizando
os correios pelo seu carater
publico.

& FENTECT ...
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MEMBROS DA COMISSAO CONTRA A QUEBRA DO MONOPOLIO E CUT UNIDOS NA CONFECOM EM DEFESA DOS CORREIOS

A INFORMACAO DISCUTIDA NA CAPITAL

12 Conferéncia Na-
cional de Comuni-
cacao—- CONFECOM

foi realizada em Brasilia, de
14 a 17 de dezembro/2009.
O evento contou com a par-
ticipacdo de integrantes de
diversos setores interessa-
dos (empresas, governo,
centrais sindicais, ONGs,
cidadaos, etc.), a FENTECT
também esteve represen-
tada na conferéncia. O te-
ma central foi “Comunica-
¢d0: meios para a constru-
¢ao de direitos e de cida-
dania na era digital”. A 12
CONFECOM foi desenvol-
vida com base em trés ei-
xos-tematicos: “Producao
de Contelido”, “"Meios de
Distribuicao” e “Cidadania:
direitos e deveres”.

Para Saul Gomes, um
dos representantes da Co-
missdo Contra a Quebra do
Monopélio da FENTECT no
evento, foi muito importan-
te a participacao da Federa-
¢aona 1 CONFECOM. “Des-
ta forma garantimos a pre-

sen¢a da mais antiga em-
presa de comunicacao entre
as pessoas do Brasil, a ECT,
e a representacao de seus
funcionarios em discussoes
importantissimas”, afirma
Saul. “Discutir os Correios
foi importante, pois gran-
de parte da populagao bra-
sileira tem sua inclusao no
mundo da comunicag¢ao por
meio dos Correios. A uni-
versalizacao deste tipo de
servico s6 é possivel den-
tro de um projeto Publico
e de Qualidade, com a ga-
rantia do monopdlio pos-
tal”, completou o membro
da FENTECT.

Além da 12 Conferéncia
nacional representantes
da FENTECT participaram
nas etapas estaduais com
aprovacao de resolucoes.
No Ceara foi uma mocgao
de repudio ao projeto do
dep. federal Regis de olivei-
ra PCS/SP, no DF uma reso-
lucdo de aprovacao da de-
fesa dos correios como em-
presa publica, financiada e

com a exclusividade postal,
no estado do Amazonas o
aumento das rotas de cor-
reios e no Rio Grande do Sul
a criacdo de uma empresa
de distribuicdo de jornais e
revista ligada aos correios.
Na 1 CONFECOM somen-
te a proposta de defesa de
correios publicos e com fi-
nanciamento da exclusivi-
dade de entrega postal foi
aprovada.

As Conferéncias nacio-
nais sdo um espaco de dis-
cussao entre os diversos se-
tores sociais para que seja
possivel elaborar e progra-
mar politicas publicas dire-
cionadas a assuntos espe-
cificos, como no caso da
12 CONFECOM. A direto-
ria da FENTECT nao pode-
ria deixar uma chance tao
importante para discutir a
comunicagdo em nosso pa-
is passar despercebida. Um
Correio forte, publico e de
qualidade vai depender de
uniao e da mobilizacao de
todos trabalhadores da ECT.

SAUL GOMES

ConTRATACOES JA!

A Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT publicou o edital
do Concurso dos Correios de 2010. As
inscricdes foram abertas no periodo
de 28/12/2009 a 15/01/2010, para o
preenchimento de vagas e formacao
de cadastro reserva. A validade do
certame sera de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

O concurso oferece 6565 vagas
para nivel médio e superior. Ha vagas
para todos os estados do pais e para o
Distrito Federal, sendo a maioria das
vagas para carteiro: 5.344, cargo que
exige nivel médio. Ha ainda 200 vagas
para OTT — operador de triagem e
transbordo 521 vagas para atendente
(@mbos para nivel médio) e 500 para
analista (nivel superior). Os salarios
variam de R$ 706,48 a R$ 3.108,37.

Mesmo com o elevado numero
de vagas o numero de funcionarios
continuard em situacao deficitaria,
pois o aumento do quadro de
trabalhadores na empresa sempre
foi uma das lutas da FENTECT. Além
disto, cerca de 6.000 de trabalhadores
aderiram ao Plano de Demissao
Voluntaria - PDV.

Infelizmente a empresa
deixa os trabalhadores na mao,
precarizando os servicos prestados
colocando a populagdo contra os
trabalhadores nos locais onde a
faltam principalmente de carteiros
e atendentes. Isto compromete os
servicos prestados e a credibilidade
dos Correios.

Lamentamos a falta de
compromisso e a visdo da direcao
dos correios, que apostando somente
nos numeros deixou a ECT chegar
a esta situacao. Neste ano vamos
para cima brigando por contrata¢des
e a criagao de condi¢des decentes
de trabalho para preservar a saude
do trabalhador e a credibilidade da
empresa. Contratacao urgente!



