Fellera(;ao Nacional de Trabalhadores nos Correios - Secretarln de Imprensa - Alexandre Takachi de $a - SETEMBRO/2011
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Trabalhadores vao as ruas do Brasil inteiro no dia 23/09 e desmentem as informacoes da
empresa que a greve esta enfraquecida. Na capital paulista passeata conjunta dos 7
sindicatos do Estado levam |0 mil ecetistas as ruas
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R$ 807,29

R$ 823,21

R$ 839,13

R$ 855,84

R$ 872,57

R$ 890,13

R$ 907,68
R$ 926,13

R$ 944,53

R$ 963,89
R$ 983,25

R$ 1.003,57
R$ 1.023,89
R$ 1.045,23
R$ 1.066,57
R$ 1.088,98
R$ 1.111,38
R$ 1.134,90
R$ 1.158,43
R$ 1.183,12
R$ 1.207,83
R$ 1.233,76
R$ 1.259,70
R$ 1.286,94
R$ 1.314,16
R$ 1.342,76
R$ 1.371,36
R$ 1.401,38
R$ 1.431,40
R$ 1.462,94
R$ 1.494,46
R$ 1.527,57
R$ 1.560,66
R$ 1.595,41
R$ 1.630,18
R$ 1.666,67
R$ 1.703,16
R$ 1.741,48
R$ 1.779,80
R$ 1.820,04
R$ 1.860,27
R$ 1.902,51
R$ 1.944,76
R$ 1.989,13
R$ 2.033,48
R$ 2.080,06
R$ 2.126,63
R$ 2.175,55
R$ 2.224,44
R$ 2.275,80
R$ 2.327,15
R$ 2.381,08
R$ 2.434,99
R$ 2.491,61
R$ 2.548,22
R$ 2.607,67
R$ 2.667,10
R$ 2.729,53
R$ 2.791,95
R$ 2.857,49

Proposta da ECT, rejeitada nas assembleias do dia 13/09

Salario +
6,87%

R$ 862,75
R$ 879,76
R$ 896,78
R$ 914,64
R$ 932,52
R$ 951,28
R$ 970,04
R$ 989,76
R$ 1.009,42
R$ 1.030,11
R$ 1.050,80
R$ 1.072,52
R$ 1.094,23
R$ 1.117,04
R$ 1.139,84
R$ 1.163,79
R$ 1.187,73
R$ 1.212,87
R$ 1.238,01
R$ 1.264,40
R$ 1.290,81
R$ 1.318,52
R$ 1.346,24
R$ 1.375,35
R$ 1.404,44
R$ 1.435,01
R$ 1.465,57
R$ 1.497,65
R$ 1.529,74
R$ 1.563,44
R$ 1.597,13
R$ 1.632,51
R$ 1.667,88
R$ 1.705,01
R$ 1.742,17
R$ 1.781,17
R$ 1.820,17
R$ 1.861,12
R$ 1.902,07
R$ 1.945,08
R$ 1.988,07
R$ 2.033,21
R$ 2.078,37
R$ 2.125,78
R$ 2.173,18
R$ 2.222,96
R$ 2.272,73
R$ 2.325,01
R$ 2.377,26
R$ 2.432,15
R$ 2.487,03
R$ 2.544,66
R$ 2.602,27
R$ 2.662,78
R$ 2.723,28
R$ 2.786,82
R$ 2.850,33
R$ 2.917,05
R$ 2.983,76
R$ 3.053,80

Salario +

6,86%+ RS 50

R$ 912,75
R$ 929,76
R$ 946,78
R$ 964,64
R$ 982,52
R$ 1.001,28
R$ 1.020,04
R$ 1.039,76
R$ 1.059,42
R$ 1.080,11
R$ 1.100,80
R$ 1.122,52
R$ 1.144,23
R$ 1.167,04
R$ 1.189,84
R$ 1.213,79
R$ 1.237,73
R$ 1.262,87
R$ 1.288,01
R$ 1.314,40
R$ 1.340,81
R$ 1.368,52
R$ 1.396,24
R$ 1.425,35
R$ 1.454,44
R$ 1.485,01
R$ 1.515,57
R$ 1.547,65
R$ 1.579,74
R$ 1.613,44
R$ 1.647,13
R$ 1.682,51
R$ 1.717,88
R$ 1.755,01
R$ 1.792,17
R$ 1.831,17
R$ 1.870,17
R$ 1.911,12
R$ 1.952,07
R$ 1.995,08
R$ 2.038,07
R$ 2.083,21
R$ 2.128,37
R$ 2.175,78
R$ 2.223,18
R$ 2.272,96
R$ 2.322,73
R$ 2.375,01
R$ 2.427,26
R$ 2.482,15
R$ 2.537,03
R$ 2.594,66
R$ 2.652,27
R$ 2.712,78
R$ 2.773,28
R$ 2.836,82
R$ 2.900,33
R$ 2.967,05
R$ 3.033,76
R$ 3.103,80

%

13,06%
12,94%
12,83%
12,71%
12,60%
12,49%
12,38%
12,27%
12,16%
12,06%
11,96%
11,85%
11,75%
11,65%
11,56%
1'1,46%
11,37%
11,28%
11,19%
I1,10%
11,01%
10,92%
10,84%
10,76%
10,67%
10,59%
10,52%
10,44%
10,36%
10,29%
10,22%
10,14%
10,07%
10,00%
9,94%
9,87%
9,81%
9,74%
9,68%
9,62%
9,56%
9,50%
9,44%
9,38%
9,33%
9,27%
9,22%
9,17%
9,12%
9,07%
9,02%
8,97%
8,92%
8,88%
8,83%
8,79%
8,74%
8,70%
8,66%
8,62%

Contra proposta dos trabalhadores aprovada em assembieia no dia 22/09

Salario +
116%

R$ 865,09
R$ 882,15
R$ 899,21
R$ 917,12
R$ 935,05
R$ 953,86
R$ 972,67
R$ 992,44
R$ 1.012,16
R$ 1.032,90
R$ 1.053,65
R$ 1.075,43
R$ 1.097,20
R$ 1.120,07
R$ 1.142,94
R$ 1.166,95
R$ 1.190,95
R$ 1.216,16
R$ 1.241,37
R$ 1.267,83
R$ 1.294,31
R$ 1.322,10
R$ 1.349,89
R$ 1.379,08
R$ 1.408,25
R$ 1.438,90
R$ 1.469,55
R$ 1.501,72
R$ 1.533,89
R$ 1.567,69
R$ 1.601,46
R$ 1.636,94
R$ 1.672,40
R$ 1.709,64
R$ 1.746,90
R$ 1.786,00
R$ 1.825,11
R$ 1.866,17
R$ 1.907,23
R$ 1.950,35
R$ 1.993,47
R$ 2.038,73
R$ 2.084,00
R$ 2.131,55
R$ 2.179,08
R$ 2.228,99
R$ 2.278,90
R$ 2.331,32
R$ 2.383,71
R$ 2.438,75
R$ 2.493,77
R$ 2.551,57
R$ 2.609,34
R$ 2.670,01
R$ 2.730,67
R$ 2.794,38
R$ 2.858,06
R$ 2.924,96
R$ 2.991,85
R$ 3.062,09

Salario +

116%+ RS 200

R$ 1.065,09
R$ 1.082,15
R$ 1.099,21
R$ 1.117,12
R$ 1.135,05
R$ 1.153,86
R$ 1.172,67
R$ 1.192,44
R$ 1.212,16
R$ 1.232,90
R$ 1.253,65
R$ 1.275,43
R$ 1.297,20
R$ 1.320,07
R$ 1.342,94
R$ 1.366,95
R$ 1.390,95
R$ 1.416,16
R$ 1.441,37
R$ 1.467,83
R$ 1.494,31
R$ 1.522,10
R$ 1.549,89
R$ 1.579,08
R$ 1.608,25
R$ 1.638,90
R$ 1.669,55
R$ 1.701,72
R$ 1.733,89
R$ 1.767,69
R$ 1.801,46
R$ 1.836,94
R$ 1.872,40
R$ 1.909,64
R$ 1.946,90
R$ 1.986,00
R$ 2.025,11
R$ 2.066,17
R$ 2.107,23
R$ 2.150,35
R$ 2.193,47
R$ 2.238,73
R$ 2.284,00
R$ 2.331,55
R$ 2.379,08
R$ 2.428,99
R$ 2.478,90
R$ 2.531,32
R$ 2.583,71
R$ 2.638,75
R$ 2.693,77
R$ 2.751,57
R$ 2.809,34
R$ 2.870,01
R$ 2.930,67
R$ 2.994,38
R$ 3.058,06
R$ 3.124,96
R$ 3.191,85
R$ 3.262,09

%

31,93%
31,46%
30,99%
30,53%
30,08%
29,63%
29,19%
28,76%
28,33%
2791%
27,50%
27,09%
26,69%
26,29%
2591%
25,53%
25,16%
24,78%
24,42%
24,06%
23,72%
23,37%
23,04%
22,70%
22,38%
22,05%
21,74%
21,43%
21,13%
20,83%
20,54%
20,25%
19,98%
19,70%
19,43%
19,16%
18,90%
18,64%
18,40%
18,15%
17,91%
17,67%
17,44%
17,21%
17,00%
16,78%
16,56%
16,35%
16,15%
15,95%
15,75%
15,56%
15,37%
15,19%
15,01%
14,83%
14,66%
14,49%
14,32%
14,16%




Milhares de ecetistas vao as ruas e mostram para a diregao dos Correios que a greve cresce a cada dia e que a volta ao
trabalho esta condicionada ao atendimento das reivindicagoes da categoria

s trabalhadores dos Cor-
reios do Brasil inteiro
realizaram passeatas em

todas as capitais na tarde de sexta-
-feira, 23 de setembro, conforme
orientagdo da FENTECT. Foi uma
grande demonstragdo para a so-
ciedade e para a imprensa que as
infformagées que a diregio dos
Correios transmite nio sio ver-
dadeiras.

Milhares de ecetistas foram as
ruas com faixas e cartazes cobran-

do a reabertura das negociagoes.

Houve muita criatividade e em va-
rios locais foi realizado o enterro
simbdlico da direcao da ECT. Em
outros locais teve bonecos com a
presidente Dilma, o ministro Pau-
lo Bernardo e também do Wag-
ner Pinheiro. Alguns trabalhadores
usaram nariz de palhago, outros
pintaram o rosto com as cores do
Brasil.

Na capital paulista a passea-
ta foi uma atividade conjunta dos

sete sindicatos do Estado (Ribei-
rao Preto, Campinas,Vale do Para-
iba, Santos, Bauru, Sao José do Rio
Preto e Sao Paulo). Foi a maior ati-
vidade do Brasil com aproximada-
mente |0 mil pessoas percorrendo
o centro da cidade.

Negociagéao

Na quinta-feira, 22 de setem-
bro, os trabalhadores presentes
nas assembleias dos sindicatos
aprovaram a apresentagao de uma
contra proposta. Esta atitude mos-
tra a disposigao que a categoria
tem em querer resolver a cam-
panha salarial 2011/2012. Veja no
quadro os percentuais para cada
referéncia salarial.

Dias parados

A direcao da empresa e o
Ministério das Comunicagoes de-
cidiram passar por cima da Lei de
Greve e ameaca realizar o descon-
to dos dias parados na greve, ja no

pagamento dessa semana. Como
forma de provocagdo, a ECT an-
tecipou a informagdo do contra-
cheque no dia 21/09, sendo que o
normal é 2 ou 3 dias antes da data
do pagamento.Varios sindicatos ja
estao buscando na Justiga a garan-
tia do que determina a Lei de Gre-
ve.A legislagao ¢é direta ao afirmar
que nao pode haver o desconto
enquanto persiste a greve e, como
todos sabem os dias parados sem-
pre fazem parte das negociagoes
para volta ao trabalho.

Ja saiu a decisdo na Paraiba
proibindo que a ECT realize o des-
conto dos dias parados enquanto
os trabalhadores estao participan-
do da greve. Essa atitude da ECT
€ uma forma de ameacar o traba-
Ihador, e atitudes como essa ou as
proprias declaragées que Paulo
Bernardo e Wagner Pinheiro dao
a imprensa nao ajudam em nada e
podem radicalizar as agoes.

CONTRA PROPOSTA DOS TRABALHADORES

de R$ 500,00;

- Reposic¢ao da inflagdo: 7,16% calculados pelo IPCA;

- Reposic¢ao das perdas salariais de 24,76%, de 1994 até¢ 2010;
- Piso salarial de R$ 1635,00;

- Aumento linear de R$ 200,00;

- Vale alimenta¢ao/refeicdo de R$ 28,00;

- Vale cesta de R$ 200,00;

- Vale extra em dezembro/2011 de R$ 750,00

- Portaria para Motorista e Motociclista de R$ 500,00
- Diferencial de Mercado para todos os trabalhadores de R$ 180,00;

- Auxilio creche para todos os trabalhadores (as) até o sétimo ano de vida de
seus filhos e, apds essa idade, ser transformado em auxilio educagdo no valor

- AADC para todos os motoristas;

- Nao contrata¢ao de mao de obra terceirizada;
- Contratacao imediata dos concursados;

- Nao desconto dos dias parados em decorréncia da greve;

- Abono dos dias de paralisagdes ocorridas nos Estados: Rio Grande do Sul,
em 10/08/2011, e Piaui, em 31/08/2011;
- Permanecem as demais reivindicagoes constantes da Pauta Nacional de Rei-
vindicacdes aprovadas no XXX CONREP e referendadas nas assembleias.
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