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GCampanha Salarial 2011/2012

Por um Correios piihlico e de gualidade
Fim da exploracao. Nao a privatizacao

limentacao :
“a‘:: RS 30,00 Pagamento

6 horas Ja para os "’;sgg":;‘z':::" Melhores
atendentes

24,76% condicoes de Mais
Vale cesta Nao a

trahalho : contratacoes ja!
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Com pauta de reivindicacoes entregue,
comeca a negociacao 2011/2012

No dia 12 de julho foi protocolada na ECT a Pauta Nacional de Reivindicagoes 201 |, aprovada no XXX CONREP e nas
assembleias dos Estados, bem como o Comando Nacional de Mobilizagao e Negociagao

om a Pauta Nacional de
Reivindicagées 2011 pro-
tocolada, no dia 12 de ju-

Iho, efetivamente comega a Cam-
panha Salarial. Com o documento
em maos, so falta a ECT agendar as
datas para as reunioes.

O Comando Nacional de Mo-
bilizagao e Negociagao foi eleito
no XXX Conrep e referendado
nas assembleias de cada sindicato,
bem como a pauta de reivindica-
¢oes. Pelo Estatuto da FENTECT,
o Comando sé podera assinar o
Acordo Coletivo de Trabalho se,
no minimo, 18 sindicatos aprova-
rem a proposta em suas assem-
bleias.

A pauta protocolada é exten-
sa e carrega em suas linhas todo
o sentimento da categoria, que
luta por melhores condiges de
trabalho, melhores salarios, fim
da exploragido, do assédio moral,
por novas contratagées e princi-

palmente em manter os Correios
como uma empresa publica, estatal
e de qualidade.

Foi cobrado do diretor de
Recursos Humanos da ECT, Larry
Manoel, respeito nas negociagoes.
Que a diregao da empresa entenda
que por tras de |10 mil ecetistas,
existem outros milhares de depen-
dentes. Este respeito ja esta sendo
cobrado pelo Comando, quando
exige que a data da primeira reu-
nido seja dia 26 de julho, conforme
foi estabelecido no XXX Conrep.

Os membros do Comando
entendem que nao sera uma cam-
panha facil e que sera preciso mui-
ta disposicao de luta para obter
sucesso nesta campanha salarial.

Durante o processo de nego-
ciacao estara acontecendo o deba-
te da Medida Provisoria 532/201 I.
Este é mais um motivo para a cate-
goria estar unida e barrar a privati-
zac¢io dos Correios.

Campanha Salarial 2011/2012

Por um Correios plblico e de qualidade,
Fim da exploracao. Nao a privatizocao

salarial
ME;E; 1.’535300

Pagamento

das Perdas

de 1994/2010

6 Horas J4
para Atendente!

Membros do Comando
Nacional de Mobilizagao e
Negociagao (acima)

Cartaz elaborado para
a Campanha Salarial
2011/2012 (lado
esquerdo)

Momento da entrega
da Pauta Nacional de
Reivindicagoes 201 I,
ao Vice Presidente de
Recursos Humanos da
ECT, Larry
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Pauta Nacional de
Reivindicacoes 2011/2012

Por um Correios Publico e de Qualidade. Fim da exploragao. Nao a privatizagao.

1 — CLAUSULAS
ECONOMICAS

Os salarios dos empregados da ECT
serdo reajustados em 12 de agosto de
2011, em 7,16%, que corresponde ao
periodo de 01/08/2010 a 31/07/2011,
como reposicdo da inflagdao, conforme
percentual de variagdo do ICV — DIE-
ESE. Na composi¢do do indice das
perdas salariais, utilizou-se a estima-
tiva de 1% para o més de junho e 1%
para o més julho de 2011. Para efeito
de pagamento, deverao ser usados os
indices efetivamente apurados pelo
ICV-DIEESE.

a) A ECT pagara 24,76%, conforme
percentual de variagdo do ICV — DIEE-
SE, referente a pagamento das perdas
salariais de 1994/2010, de acordo com
o crescimento do faturamento da em-
presa.

b) Aos empregados da ECT sera
concedido aumento real de salarios de
RS 400,00 (quatrocentos reais), linear,
sobre os valores ja reajustados;

c) Serd instituido o gatilho salarial
em favor dos empregados da catego-
ria toda vez que a inflagdo atingir 3%
(trés por cento);

d) O piso salarial dos empregados
da ECT sera de trés salarios minimos
(RS 1. 635,00), a partir de 01/08/2011;

e) Pagamento imediato de todos os
passivos trabalhistas decorrentes do
Plano Bresser: residuo de 26,06% (de
julho de 1987 a dezembro de 1989);

URP de 1988: residuo de abril e
maio;

URP de 1989: 26,05% incorporado;

Plano Collor: 84,32%,;

Incorporagdo da IGQP na tabela
salarial no percentual maior a todos
os funcionarios admitidos a partir de
1999;

Incorporagdo da URP do Plano
Collor em 14,42%;

f) Isonomia salarial para todos os
empregados;

g) Pagamento de adicionais de pe-
riculosidade e insalubridade para os
profissionais das dreas operacionais e
administrativas que estejam expostos
e/ou submetidos a condicdes perigo-
sas e insalubres, extensivo a funciona-
rios em desvio de fungdo;

h) Incorporagdo e equiparagdo

QUESTOES ECONOMICAS

do diferencial de mercado, pelo seu
maior valor, a todos os empregados,
abrangendo todos os municipios, com
reajuste de 30% no respectivo valor;

I) Pagar adicional de fronteira de
30% do salario base ou gratificacdo de
localidade, até 100 km da fronteira,
acima de 100 km mais 15%;

J) Pagamento dos realinhamentos
salariais gerados pelas correcGes das
distor¢des ocorridas na implantagao e
aplicagdo do PCCS de 1995;

I) Que todos os OTT’s e Atendentes
recebam o Adicional de Risco, bem
como os trabalhadores(as) reabilita-
dos;

2 — ANTECIPAGAO DE
FERIAS

A partir de 12 de agosto de 2011,
sera feito o pagamento da antecipagdo
de férias a todos os empregados que
a requererem. O valor correspondera
a remuneragdo do empregado e serd
reembolsado em oito parcelas iguais
sem juros e corre¢do, sendo que o
desconto da primeira parcela ocorrera
apds 90 (noventa) dias apds a fruigdo
das férias.

§ 19. A ECT cumprird a Convengdo
132 da OIT em vigor.

§ 22, O adiantamento de férias sera
concedido a todos os empregados por
ocasido de sua fruicdo, em valor equi-
valente a um saldrio—base, acrescido
de anuénios ou qliingliénios, do IGQP
incorporado e, quando for o caso, da
gratificacdo de funcdo e demais adi-
cionais.

§ 32 — A ECT mantém para todos
os empregados o pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por op-
¢do do empregado, em até oito parce-
las mensais, sucessivas e sem reajuste,
iniciando-se a restituicdo noventa dias
apds a data de inicio de fruicdo das
férias, independentemente da opgdo
por abono pecuniario.

§ 4° — Para os efeitos desta clau-
sula, os empregados reintegrados ou
readmitidos também fardo jus ao re-
embolso parcelado do adiantamento
de férias.

§ 52 — Poderd o empregado optar,
por escrito, até 30 (trinta) dias antes
do inicio do periodo previsto para a
fruicdo das férias, pela ndo antecipa-

¢do do respectivo pagamento.

§ 62 — Por solicitagdo do emprega-
do e sem que haja prejuizos para as
atividades da unidade, a Empresa po-
derd conceder as férias em dois perio-
dos. Um dos periodos ndo podera ser
inferior a dez dias corridos e ambos
deverao ocorrer dentro do mesmo pe-
riodo concessivo.

§ 72 — No caso de a concessao de
férias ocorrerem em dois periodos, o
adiantamento de férias sera pago pro-
porcionalmente a cada periodo.

§ 82 — A vantagem prevista no pa-
ragrafo anterior ndo gera direitos em
relacdo a situagGes pretéritas.

§ 9°. Havendo mais interessados
em determinado més para o gozo das
férias do que o disponibilizado pela
empresa haverd sorteio na presenca
dos trabalhadores para definir quais
trabalhadores saira de férias no deter-
minado més, tendo direito de escolher
o dia de inicio das férias.

§ 102. As férias serdo, nos mesmos
periodos das férias escolares, prefe-
rencialmente para estudantes, maes,
e pais que detém a guarda de filhos.

§ 112 A ECT garantird que conju-
gues possam gozar férias no mesmo
periodo, quando solicitado pelos mes-
mos, respeitando-se o periodo aquisi-
tivo.

3 — GRATIFICAGAO DE
FERIAS

A ECT pagara gratificagdo de férias
a todos os ecetistas no valor corres-
pondente a 103% da remunerag¢do do
empregado, sendo 70% relativo ao di-
reito adquirido e 33% relativo ao abo-
no constitucional.

Paragrafo Unico. A ECT fara isono-
mia pagando a todos os empregados
contratados as diferengas de gratifi-
cagdo e adicionais retroativamente, a
partir da assinatura do ACT.

4 — ADICIONAL
NOTURNO

A ECT pagara a titulo de adicional
noturno um acréscimo de 150% (cen-
to e cinqlienta por cento) sobre o valor
da hora diurna em relagdo ao salario
base acrescido do anuénio e da IGQP
incorporada e, quando for o caso, da
gratificagdo das respectivas funcoes, ja

incluindo o respectivo valor ao adicio-
nal legal.

§ 1°. Considera-se noturno, para
os efeitos desta cldusula, o trabalho
executado entre as 18 (dezoito) horas
de um dia, as 8 (oito) horas do dia se-
guinte.

§ 2°. Incorporagdo do adicional no-
turno ao salério do trabalhador apds
seis meses de atividade no horario
noturno, retroativo a data da implan-
tagdo do trabalho noturno. Em caso de
transferéncia ou extensdo do trabalha-
dor deste turno, havera incorporagdo
automdtica do adicional noturno as
remuneragées do trabalhador.

§ 32, N3o havera suspensdo de Adi-
cional Noturno normal ou misto para
os trabalhadores com licenga médica,
em treinamento, viagem a servi¢o ou
folga compensatdria de servigo em dia
de repouso.

5 — AJUDA DE CUSTO
NA TRANSFERENCIA

Pagamento, em caso de transferén-
cia, de uma ajuda de custo no valor
de 50% (cinqlienta por cento) da re-
muneragdo do trabalhador, quando a
pedido, e no valor de 100% (cem por
cento) da remuneragdo, quando por
necessidade de servigo.

§ 12, As despesas com a transferén-
cia serdo de responsabilidade da ECT,
cabendo a esta repassar uma ajuda de
custo no valor de um salério base mais
anuénios aos trabalhadores transferi-
dos.

§ 22, Todos os empregados transfe-
ridos terdo direito a ajuda de custo a
partir do periodo de transito, inclusive
as gratificagGes e adicionais.

§ 32, Nas transferéncias, a ECT abo-
nara 30 (trinta) dias e garantira um
periodo minimo de adaptagdo de 180
(cento e oitenta) dias. Caso o empre-
gado ndo se adapte ao novo local de
trabalho, que ele retorne ao setor de
origem sem que sofra nenhuma puni-
¢ao.

§ 4°. Ndo haverd transferéncia de
trabalhador(a) sem a concordancia
prévia do mesmo.

§ 592, A ECT fara todas as transfe-
réncias a pedido de todos os ecetistas,
sem critérios, especialmente dos tra-
balhadores com restri¢cdes, laudos e

atestados médicos.

§ 62. Os empregados lesionados
que forem transferidos pela ECT fardo
jus a um adicional especial no valor
de 12 (doze) salarios nominais e terdo
estabilidade na empresa por tempo
indeterminado.

§ 7 2. A ECT fard todas as transfe-
réncias dos ecetistas sem critérios res-
tritivos, garantido também a transfe-
réncia entre turnos para funcionarios
que solicitarem e mudanga imediata
em caso de assaltos.

6 — ANTECIPAGAO DE
50% DA GRATIFICACAO
NATALINA

A ECT pagara, de acordo com a soli-
citagdo do empregado, 50% (cinqlen-
ta por cento) do 132 salario em margo
e os outros 50% (cinquienta por cento)
em novembro, levando em conta o re-
flexo das horas extras, adicional notur-
no e demais parcelas remuneratorias
para todos os trabalhadores.

§ 192, A ECT garantira aos trabalha-
dores a opgdo ao direito a antecipagdo
das férias, em qualquer que seja o pe-
riodo.

7 — ANUENIO

A ECT pagara mensalmente 2% a
titulo de anuénio, retroativo a data
de criagdo da empresa (20/03/1969),
a todos os seus empregados. A vanta-
gem prevista nesta cldusula ndo gera
prejuizo a direito consolidado e cada
novo anuénio sera pago no més em
que o empregado completar mais um
ano de casa.

§ 192. O anuénio serd estendido
aos periodos nos quais os demitidos
e anistiados ficaram afastados da em-
presa. Neste caso, o pagamento do
anuénio se dara com as devidas cor-
regoes.

§ 22. O dirigente sindical liberado
com ou sem Onus para a ECT fara jus
ao recebimento do anuénio sem ne-
nhuma dilatagdo do seu tempo de ser-
vigo, inclusive os retroativos.

§ 39, O periodo para contagem de
anuénio sempre sera computado a
partir da data de admissdo do empre-
gado na ECT e ndo ao periodo efetiva-
mente trabalhado.

§ 49, Serd garantido, para percep-
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¢do de anuénios, o periodo em que o
empregado ficar afastado por aciden-
te de trabalho e/ou afastado por ques-
t0es médicas.

§ 52, Ndo havera limite temporal
para a concessdo de anuénio.

8 — GRATIFICAGAO DE
QUEBRA-DE-CAIXA

A empresa manterd o pagamento
da gratificagdo de quebra-de-caixa no
valor mensal de um salario base para
todos os funciondrios nas AC’s, inde-
pendentemente da classificagdo da
unidade, sendo que a vantagem pre-
vista nesta cldusula ndo gera prejuizo
a direitos consolidados.

§ 192. A ECT pagara um seguro men-
sal no valor de R$ 1.000,00 (um mil re-
ais) para cobrir eventuais prejuizos no
atendimento nas AC’s e UD’s, extensi-
vos aos Carteiros, OTTs da area ope-
racional que trabalhem com Sedex,
cartdo de crédito, taldo de cheques,
malotes, encomendas e no setor de
registrados.

§ 22, A ECT pagara mais um que-
bra-de-caixa, pago pelo Banco Postal,
igual a um salario base.

§ 32, A ECT fara a incorporagao do
quebra de caixa e de guichés no sala-
rio dos funcionarios volantes.

§ 42, Os direitos estabelecidos nos
paragrafos 1, 2 e 3serdo extensivos
aos trabalhadores da expedi¢do (na
retaguarda das AC’s e UD’s).

9 — HORAS EXTRAS

A ECT estara proibida de convocar
os empregados a realizarem horas ex-
tras.

Paragrafo Unico: A ECT poderé con-
vidar o trabalhador, com prazo minimo
de 72 horas de antecedéncia, para re-
alizar hora extra, ficando a critério do
trabalhador aceitar o convite ou n3o.

10 - PAGAMENTO DE
SALARIOS

A empresa pagara, mediante soli-
citacdo de seus empregados, até 50%
(cinqglienta por cento) do saldrio no
102 (décimo) dia util de cada més, a
titulo de adiantamento salarial, e o
restante no ultimo dia bancério do

15 — VALE-REFEIGCAO/
ALIMENTAGAO

A ECT mantera a entrega Vale Ali-
mentacdo/Refeicdo no valor de RS
30,00 (RS 690,00 e RS 810,00 para
quem recebe 23 e 27 vales, respec-
tivamente), sem 6nus em crédito no
cartdo magnético ou talondrio, no 10°
dia corrido de cada més, com reajuste
mensal de acordo com a inflagdo. Este
beneficio também serd concedido aos

més trabalhado, conforme opgdo do
trabalhador.

§ 12. Nos dias de pagamento, os
empregados fardo jus a meio expe-
diente, sem desconto algum pela ECT,
para receber e acertar seus compro-
missos.

§ 2°. Em caso de crédito indevido
feito pela ECT, esta devera informar
com antecedéncia ao empregado para
que haja negociagdo sobre o parce-
lamento dos devidos descontos, que
ndo poderao ultrapassar o limite con-
signado.

§ 32 Nos meses trabalhados 31
(trinta e um) dias, que a empresa ga-
ranta um dia de folga aos funcionarios.

11 - TRABALHO NOS
FINS DE SEMANA E
FERIADOS

A ECT abolird os trabalhos aos sa-
bados e incorporara os 15% (quinze
por cento) desse direito adquirido aos
salarios de todos os empregados, in-
dependentemente do tempo de servi-
¢o ou se trabalha ou ndo aos sabados.

§ 19. A ECT pagara aos seus empre-
gados convidados para trabalhar no
sabado, domingo ou feriado, desde
que eles expressamente concordem
com o convite, remuneragao 250%
(duzentos e cinquenta por cento) su-
perior a da hora normal, além dos
vales-refeicdo/alimentacdo e auxilio
transporte.

§ 29, A chefia imediata do trabalha-
dor devera acatar a opgdo do mesmo,
sem prejuizo das vantagens acima
mencionadas, por duas folgas em da-
tas escolhidas pelo trabalhador.

§ 32. Fim do gozo antecipado dos
feriados no caso dos trabalhos notur-
nos, sem prejuizos salariais.

§ 42. A ECT ndo podera antecipar
folga do empregado como forma de
forcar a compensagao do repouso (do-
mingo) a ser trabalhado.

§ 5°. A ECT respeitard e mantera
folga para os trabalhadores nos feria-
dos estaduais e municipais.

§ 62. Nos recessos de finais de ano
e carnaval, sera dado a 4rea operacio-
nal tratamento igual ao dado a Admi-
nistracdo Central.

empregados afastados por auxilio-do-
enca/acidente de trabalho por prazo
indeterminado, por licenga-gestante/
maternidade, por férias, aos aposen-
tados e aos pensionistas.

§ 12. A ECT concedera, sem oOnus,
vale café da manha no valor de RS 7,00
(sete reais) a todos os seus emprega-
dos para cada dia trabalhado.

§29. AECT fornecera o 132 (décimo

terceiro) bloco de 30(trinta) tiquetes
até 15 de dezembro.

§ 792. Que a jornada laboral que
comeca em um dia util e termina no
feriado seja paga como repouso remu-
nerado.

§ 82, O convite para trabalhar em
fins de semana e feriados devera ser
feito no prazo de 72 horas, por escrito,
respeitando-se a recusa do trabalha-
dor.

§ 92, Que a ECT pague um adicio-
nal de 15% sobre a remuneragao aos
trabalhadores que iniciam jornada na
sexta e termine no sabado.

12 - FUNCAOE
GRATIFICACAO DE
FUNCAO

A ECT concedera e pagara gratifica-
¢do isondémica de um salario minimo,
em todo territdrio brasileiro, aos tra-
balhadores que ocupam a funcgdo de
motorista operacional, carteiro moto-
rizado, motociclista, ciclista, operador
de carrinho tracionado (eco-cargo)
para distribuicdo, operador de empi-
Ihadeiras e operador de raios-x, para
aqueles que trabalham no setor de re-
gistrados, que fazem leitura e entrega
de conta de agua e luz, aos trabalha-
dores do GECAC (Sistema Fale Conos-
co) e carteiro motorizado reserva.

§ 19. A ECT pagara percentual de
fungdo para os trabalhadores que ndo
estejam na fungdo, independente-
mente dos dias trabalhados.

§ 29, Os trabalhadores que forem
aprovados no Sistema Motorizado
terdo sua habilitagdo e renovagdo da
mesma custeada pela ECT.

§ 32. O trabalhador que estiver
afastado por restricdes médicas, pro-
blemas de satde ou por qualquer mo-
tivo e retornar ao servigo ndo perderd
a fungdo, a gratificagdo de fungdo, adi-
cional de mercado e adicional de risco,
inclusive no periodo de afastamento,
retroativos aos funcionadrios ja reabili-
tados.

§ 42, Incorporagdo ao salario das
gratificagGes apds seis meses de exer-
cicio da fungdo.

§ 52, A ECT pagara aos atendentes
comerciais de todas as agencias uma
comissdo sobre vendas de produtos e
servigos sobre o valor dos produtos e

§ 32. A ECT concedera o vale-ali-
mentac¢do/refeicdo durante as férias
de seus empregados, sendo entregue
no ultimo dia util do més que antece-
de o gozo de férias do empregado.

§ 4°. A ECT fornecera 14° (décimo
quarto) bloco de 30(trinta) tiquetes
até 20 de dezembro.

§ 5°. Que todo aposentado receba
o vale-alimentagdo extra.

§ 62. A ECT pagard 1 (um) talonario

servigos vendidos.

§ 62. A ECT se comprometera a co-
locar escolta para toda a frota e fazer
pagamento dos 30% a titulo de pericu-
losidade aos motoristas.

§ 72. Fica a ECT obrigada a reconhe-
cer a fungdo de Tele-Atendimento.

§89. A ECT dispensara o emprega-
do, sem 6nus para 0 mesmo, no perio-
do de renovagdo da CNH..

13 - BANCO POSTAL

A ECT pagara, além do quebra-de-
-caixa, uma remuneragao adicional no
valor de dois saldrios base a todos os
atendentes que trabalham com o Ban-
co Postal.

§ 1°. Que seja garantido o paga-
mento da periculosidade a todos os
funcionarios das agéncias.

§ 2°. Que seja feito seguro de vida
pela ECT para todos os funcionérios e
seus dependentes legais.

§ 3°. Que a ECT garanta as condi-
¢Oes necessdrias de seguranca (cofre
de retardo, circuito interno de TV, por-
ta giratdria e, no minimo, dois guardas
de seguranga) em todas as agéncias e
CDD”S, independentemente da classi-
ficagdo de area de risco.

§ 4°. A imediata retirada dos fun-
ciondrios terceirizados, abrindo vagas
para contratagdo por meio de concur-
so publico, sem excecdo do setor e
independente do tempo previsto para
término.

§ 5°. Exigéncia do cumprimento do
contrato com o Bradesco e ou Banco
do Brasil no que se refere ao recolhi-
mento dos valores da agéncia e que
toda agéncia de Banco Postal ndo fun-
cione com menos de dois atendentes.

§ 62. Os trabalhadores ecetistas
do Banco Postal terdo sua jornada de
trabalho de seis horas diarias, com 30
(trinta) minutos de descanso, sem re-
dugdo de beneficios.

§ 72. Que a ECT fornega todos os
documentos referentes ao contrato
do Banco Postal a FENTECT e aos sin-
dicatos filiados a mesma, mediante
solicitagdo.

§ 8°. Somente serd realizado pelos
trabalhadores da ECT, servico de es-
colta nas agéncias onde o sistema de

de 30 (trinta) vales-refei¢do/alimenta-
¢do extra toda vez que o funcionario
completar mais 1 (um) ano de servigo.

§ 79. Ao funciondrio que ndo tra-
balha regularmente sabados e seja
convidado num més que tenha cinco
sabados, seja concedido um vale para
cada sabado.

16 — CESTA BASICA

A ECT fornecerd sem Onus a seus
trabalhadores cesta basica ou valor

alarme encontra-se disparado quando
o funcionario fizer parte da equipe de
seguranca treinada para esta especia-
lizagdo.

§ 92, Os trabalhadores ecetistas do
Banco Postal ficam isentos dos paga-
mentos de notas falsas, ficando a ECT
e o Bradesco e ou Banco do Brasil res-
ponsaveis por esse pagamento.

§1092. A ECT garantira o recolhimen-
to diario, por empresa habilitada, de
valores em todas as agéncias de Cor-
reios.

§11°. A ECT garantird o ressarci-
mento de bens e valores subtraidos
de funcionarios e clientes em assaltos
ocorridos em suas dependéncias.

§ 129, A ECT garantira aos atenden-
tes e OTT’s descanso de 10 minutos a
cada 50 minutos trabalhados.

14 — PARTICIPACAO
NOS LUCROS (PL) DA
EMPRESA

A ECT pagara a todos os trabalha-
dores a PL, conforme lucros obtidos.

§ 12. Que a empresa constitua uma
comissdao de trabalhadores eleitos
pela FENTECT para levantar o lucro da
ECT, por meio do balango da ECT e do
controle mensal de objetos manipula-
dos, e que haja verificagdo dos contra-
tos com os médios e grandes clientes
e averiguacdo de gastos com fornece-
dores e despesas gerais.

§ 292, Que a PL seja igual para todos
os trabalhadores.

§ 32, A ECT terd como data limite
30 de abril de 2012 para pagamento
da PL do exercicio de 2011. Caso a ECT
ndo cumpra o prazo estabelecido em
Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma
pagard RS 800,00 (oitocentos reais)
a cada trabalhador e negociard uma
nova data para a PL, com multa diaria.

§ 4°. Sao compreendidos como
lucro, além dos valores liquidos re-
sultantes do ativo/passivo, os valores
aplicados nas atividades patrocinadas
pela empresa como as esportivas, so-
ciais e de investimento em tecnologia,
ampliagdo de estrutura fisica e propa-
ganda e outros investimentos.

correspondente em cartdo magnético,
de acordo com a opg¢do do trabalha-
dor, no valor de RS 300,00 (trezentos
reais), aplicando-se o reajuste do au-
mento das mercadorias da mesma. A
cesta correspondera a 50 (cinqlenta)
quilos de alimentos de boa qualidade,
extensivo aos aposentados e pensio-
nistas, afastados por auxilio-doenga
ou por acidente de trabalho por tem-
po indeterminado e aos empregados
em férias.
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§ 19. O fornecimento e a distribui-
¢do das cestas, bem como seus produ-
tos, pela ECT, ndo podendo haver alte-
ra¢do no peso correspondente.

§ 22, A ECT entregara a cesta no do-
micilio do empregado sem Onus para
este.

§ 32. Cabe as representagdes dos
empregados a avaliagdo da qualidade
e conteudo dos produtos que com-
pdem a cesta e, em caso de reclama-
¢do, encaminhardo a ECT para que
tome as providéncias. E dever da ECT
zelar para que cheguem a mesa do
empregado ecetista produtos de boa
qualidade.

§ 42, Os sindicatos passardo para
cada DR uma lista contendo trés mar-
cas para cada tipo de produto que
compde a cesta basica.

§ 52. A empresa deverd fornecer
uma cesta basica extra no aniversario
do empregado.

§ 62. Reajustado conforme a infla-
¢do.

17 — AUXILIO-CRECHE

O auxilio-creche sera pago mensal-
mente pela ECT a todas as trabalha-
doras e trabalhadores (mesmo sem a
guarda dos filhos), inclusive em caso
de adogdo, e avos que tiverem a guar-
da judicial, aposentados e afastados,
até o ultimo més do ano em que o
dependente legal completar sete anos
de idade.

§12. O valor do auxilio creche sera
no valor de um saldrio minimo e meio
sem a necessidade de comprovagao.

§ 29, Por opgdo do empregado(a),
a ECT garantird a opgdo pelo auxilio-
-babd, no valor de um salario minimo
e meio, garantindo-se condi¢des ne-
cessdrias para a devida contratagdo da
profissional.

§ 32, No ultimo més do ano em que
o beneficiario completar sete anos
de idade, o auxilio-creche serd trans-
formado em auxilio-educagdo, o qual
sera pago até que os filhos completem
o ensino médio.

§ 42 A ECT compromete-se a pagar
o auxilio até a construgao das creches
nos locais de trabalho para os filhos de
todos os seus empregados.

§ 52, O direito é extensivo a empre-
gada em gozo de licenga-gestante e/
ou acidente de trabalho e ainda a todo
aquele licenciado em geral.

§ 62 A ECT assegurard ao
trabalhador(a) quantas liberagdes
forem necessdrias no ano para com-
parecimento a reuniGes escolares de
seus filhos.

§ 79. Ficam asseguradas as garan-
tias que constam nesta cldusula aos
dirigentes sindicais, representantes,
delegados sindicais e aos seus depen-
dentes durante liberagdo, com ou sem
Onus para os sindicatos.

§ 82, Reembolso de 100% (cem por

cento) do valor pago as creches ou ins-
tituigdes de ensino, com o fim do com-
partilhamento.

§ 92. Reducgdo de jornada de tra-
balho sem redugdo de saldrio em, no
minimo, duas horas divididas em dois
turnos de uma hora cada a serem
exercidos na entrada e saida do tra-
balho, para as funciondrias e funcio-
narios levarem e buscarem os filhos,
naturais ou adotados, nas creches ou
estabelecimentos de ensino.

§ 102. Que na justificativa a ECT
da despesa com o auxilio-creche e/
ou educagdo possa ser incluido o va-
lor gasto também com o transporte,
respeitando o valor concedido no pa-
ragrafo 19, para aquelas funcionarias
e funcionarios que nao optarem pelo
beneficio assegurado no paragrafo 99.

§ 112. Reembolso em no maximo
cinco dias apds a entrega do compro-
vante de pagamento da matricula/
mensalidade.

18 — AUXILIO CASA
PROPRIA

A ECT fica obrigada a garantir os
procedimentos administrativos para
o financiamento da casa propria de
seus empregados, mantendo um setor
permanente, encarregado de recolher
os documentos necessdarios para dar
entrada junto ao Sistema Financeiro
de Habitagdo. A ECT sera fiadora, cus-
teando o valor de um e meio salario
minimo mensal, a titulo de auxilio casa
prépria, mesmo que seus empregados
tenham restricdo de crédito, uma vez
que o salario da maioria deles nao é
suficiente para aprovagao de cadastro
junto as instituigcdes de financiamento.
Sera considerado como salario para
efeito do credito previsto nesta clau-
sula o salario bruto.

§ 12, Além do auxilio casa prépria,
a ECT promoverd, por meio da DA-
REC/GEREC ou do Conselho Nacional
de Recursos Humanos, em conjunto
ou em parceria com o Ministério das
Cidades, Postalis, FAT, CEF e Banco do
Brasil, um programa habitacional vi-
sando atender com casa prépria todos
os servidores sem-teto.

§ 22. A ECT doard aos trabalhado-
res ecetistas terrenos obsoletos para
construgdo de complexos habitacio-
nais e promovera parceria com a Caixa
Econdmica Federal e Banco do Brasil
para aquisicdo da casa prépria com
desconto em folha.

19 — ASSISTENCIA
MEDICA/HOSPITALAR/
ODONTOLOGICA

A ECT ampliard, junto a rede parti-
cular, o Servigo de Assisténcia Médico-
-Hospitalar, com atendimento odonto-
légico (inclusive ortoddntico), psiqui-

atrico, psicoldgico, fonoaudioldgico,
poddlogo e nutricional, dentre outras
especialidades, estendendo esse
beneficio, sem Onus, aos conjuges,
companheiros(as), casais homosexu-
ais, aos filhos portadores de deficién-
cia, enteados, curatelados e sob guar-
da judicial, dependentes de qualquer
idade, aposentados (independente-
mente da aposentadoria), pensionis-
tas e anistiados politicos, com 6nus
para a ECT. A ECT fara o cadastramen-
to dos aposentados e inclusive de seus
dependentes.

§ 12 A assisténcia que trata esta
clausula sera garantida a todos os de-
pendentes legais, sem limite de idade,
desde que sejam solteiros.

§ 2°. Os dependentes permanece-
rdo definitivamente credenciados no
sistema.

§ 3°. A ECT arcara com cirurgias
corretivas e reparadoras de ortodontia
(proteses, blocos, canais, implantes e
todos os procedimentos necessarios)
e também daquelas decorrentes de
queimaduras de 32 grau e de proble-
mas estéticos, sendo gratuitos os tra-
tamentos nas diversas especialidades
para os trabalhadores, dependentes,
aposentados e inativos da ECT.

§ 42. A ECT estabelecerd convénios
com clinicas especializadas para em-
pregados e dependentes que tenham
a saude prejudicada por falta de apa-
relhos e os fornecerd sem 6nus nas
deficiéncias ligadas a audigdo, visdo,
fala etc.

§ 5°. No caso de falecimento do
empregado, o beneficio da assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica sera
assegurado por prazo indeterminado,
e de forma totalmente gratuita, aos
dependentes legais, pensionistas e
aposentados.

§ 62. A ECT concederd auxilio-fune-
ral de RS 3.000,00 (trés mil reais) para
o caso de falecimento de empregado e
seus dependentes legais e que a licen-
¢a-nojo seja de cinco dias uteis.

§ 7°. A ECT fara convénio com o
INSS para que os beneficios previden-
cidrios sejam pagos pela empresa a
todos os empregados afastados para
tratamento de saude, em um prazo
maximo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura deste ACT.

§ 8°. Ficam asseguradas as garan-
tias que constam desta cldusula aos
dirigentes, representantes, delegados
sindicais e respectivos dependentes,
durante a liberagdo com 6nus para os
sindicatos.

§ 92. Fica assegurada a manuten-
¢do da assisténcia médica a todos os
empregados lesionados e afastados
com problemas de saude, bem como
aos seus dependentes, por tempo in-
determinado.

§ 109. Serdo substituidas as guias
de consultas ou de exames médicos
por cartdes magnéticos.

§ 1192, A ECT aumentara o atu-
al limite de 1,2 para quatro salarios
minimos para adesdo dos pais como
dependentes no sistema de saude da
ECT, sem limite de idade.

§129. A ECT fornecerd medica-
mento gratuito e auxilio transporte
ao empregado vitima de acidente de
trabalho e doenga ocupacional em tra-
tamento.

§139. Havera tratamento também
nos casos de neoplasias.

§149°. Que voltem os ambulatérios
médicos regionais que foram fecha-
dos e se amplie o atendimento dos ja
existentes, sendo que os laboratdrios
odontoldgicos da ECT sejam equipa-
dos e possam oferecer todos os tra-
tamentos dentdrios sem 6nus para o
empregado.

§ 152. Que a ECT garanta a opera-
¢do de laqueadura, vasectomia, gas-
troplastia e exame de mamografia,
independentemente da idade, quando
os(as) conveniados(as) assim o deseja-
rem, sem nenhuma restrigdo.

§ 162. A ECT garantira cirurgia de
corregdo visual a laser, se couber, a
seus trabalhadores e dependentes,
sempre que for solicitada pelo oftal-
mologista, sem nenhuma restri¢do
quanto ao grau.

§ 17°. Todas as guias médicas ne-
cessdrias ao atendimento preventivo
e/ou curativo deverdo estar a dispo-
sicdo dos trabalhadores e de seus
dependentes nas unidades e/ou pos-
tos de salde, nos municipios onde
0S mesmos exercem suas respectivas
fungGes. Fica vedada a interferéncia do
GRH ou outros setores da ECT no que
diz respeito a limitagdo de emissdo de
guias a quem necessitar. No caso de
uso de emergéncia, até a implantagdo
do cartdo, os funcionarios terdo dez
dias para a entrega das guias.

§ 18°. Que a empresa fornega me-
dicamentos e remédios de uso per-
manente a todos os empregados e
seus dependentes, sem Onus para os
mesmos, que sejam portadores de do-
engas como diabetes 1 e 2, dislipide-
mia, oncologia, hipertensdo arterial,
glaucomas, doengas cardiovasculares,
doengas locomotoras, inclusive aque-
las doengas relacionadas ao trabalho;
e que a empresa garanta entrega dos
remédios nos setores de trabalho e no
domicilio do paciente cronico.

§ 19°. Que a empresa garanta a
remocdo, inclusive hospedagens do
beneficidrio e seus dependentes, em
todo o periodo de tratamento, para lo-
calidades cujo municipio a assisténcia
médica ndo atenda as necessidades
do tratamento médico ou a critério
dos beneficidrios, com direito a um
acompanhante.

§ 20°. Que haja liberagdao de con-
sultas e exames para funcionarios e
dependentes em todo territério nacio-
nal, independentemente da DR a qual

pertenca.

§ 219, N3o serd exigida, em hipo-
tese alguma, a homologagdo de Ates-
tado Médico por parte do médico da
ECT.

§ 229 Todos os médicos terceiri-
zados serao substituidos por médicos
concursados.

§ 232. A empresa disponibilizara
assisténcia psicoldgica e de medicina
alternativa para todos os funcionarios.

§ 242, A ECT criard programa de as-
sisténcia para amparar seus funciona-
rios no caso de cobertura de despesas
com funeral de titular ou de depen-
dente econémico.

§ 252, A ECT garantird vacinagdo
contra gripe, meningite, HPV e outras
vacinas que os postos ndo fornecem
aos funciondrios e seus dependentes.

§ 262. A ECT facultard ao empre-
gado, sem nenhuma interferéncia, a
opcionalidade de escolha entre a rede
conveniada ou o ambulatério préprio
da ECT, para o seu atendimento me-
dico/ odontoldgico e de seus depen-
dentes.

§ 272 A ECT esclarecerd para os
seus funciondarios através de boletins
informativos do RH, impressos em
suas unidades, as despesas medi-
cas compartilhadas detalhadas para
acompanhamento do funciondrio, em
seu holerite.

§ 282. A ECT fica proibida de con-
vocar para consultas medicas os seus
funcionarios que estdo afastados pelo
INSS.

§ 29 2. A ECT garantira plantdo me-
dico com ambulancias equipadas com
desfibrilador cardiaco nos grandes se-
tores.

§ 302. Quando o empregado tiver
que ficar internado, a ECT garantird a
opgdo pela internagdo em apartamen-
to, com a devida cooparticipacdo.

§ 319 Que a ECT abone o dia de
trabalho quando do exame de prds-
tata aos trabalhadores, bem como,
guando do exame preventivo as traba-
Ihadoras.

§ 3292, Que o filho ou filha depen-
dente universitario (a) tenha direito ao
ECT saude até terminar o curso, inde-
pendente da idade.

§ 332, A ECT cobrird todas as des-
pesas relativas a tratamentos ortopé-
dicos, inclusive préteses, sem O6nus
para o trabalhador.

§ 342, A Assisténcia Médico/Hospi-
talar da ECT cobrird tratamento orto-
dobntico, para trabalhador(a) e depen-
dente.

§ 3592, A Assisténcia Médico/Hospi-
talar da ECT cobrira terapia familiar e
para casal.

§ 362. A ECT fornecera a todos os
trabalhadores, mediante solicitagdo
médica, 6culos de grau.

§ 379. A ECT excluird o critério de
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teto para tratamentos psicoterapéuti-
cos.

§ 3892. Que seja garantido o retorno
do convenio de todas as pessoas fisi-
cas que foram descredenciadas pela
ECT.

20 — AUXILIO PARA
OS EMPREGADOS
DEPENDENTES DE
CUIDADOS ESPECIAIS
E PARA SEUS
FILHOS, ENTEADOS,
TUTELADOS E
CURATELADOS

A partir da data vigente deste
acordo, a ECT pagara auxilio a seus

21 - BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

A ECT firmard convénio com o INSS
para realizar o deposito do beneficio
na conta corrente do beneficiario, res-
peitando a opgdo do mesmo.

Paragrafo Unico: Quando o traba-
|lhador obtiver alta do beneficio INSS, e
quando o mesmo entrar com recurso,
ou médico da ECT o considerar inapto,
a ECT arcara com o saldrio do mesmo
até o julgamento do referido recurso.
Caso o recurso seja favoravel ao traba-
lhador, ele devera ressarcir os valores
pagos pela ECT.

22 - CIPA

A ECT realizard eleigdes da CIPA
em todas as suas unidades na pro-
porgdo de 1 (um) cipeiro para cada
20 (vinte) empregados. A eleigdo sera
direta para todos os membros, inclu-
sive para presidente, vice-presidente
e secretario. Nos locais de trabalho
com menos de 20 trabalhadores, sera
assegurada,obrigatoriamente, a elei-
¢do de um representante da CIPA.

§1°. A eleigdo para a CIPA sera con-
vocada, obrigatoriamente, 90 (noven-
ta) dias antes do término do mandato
e realizada com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias do seu térmi-
no. Cada mandato da CIPA terd dura-
¢do de dois anos. Os sindicatos dos
trabalhadores deverdo receber noti-
ficagdo do edital de convocagdo para
elei¢do da CIPA e participar de todo o
processo eleitoral. Em caso de mobili-
zagdo sindical (greve), a eleigdo ficarad
suspensa.

§ 2°. A pedido da CIPA, a empresa
liberard os cipeiros para realizar os tra-
balhos pertinentes a CIPA, com base
nasNR’s5e7.

§ 3°. AECT fornecera aos sindicatos
todas as atas de todas as reunides das
CIPAS, obrigatoriamente, cinco dias

empregados, aposentados e aposen-
tados por invalidez, dependentes de
cuidados especiais/excepcionais e aos
filhos, enteados, tutelados e curate-
lados dos empregados que tenham
necessidades dos cuidados especiais/
excepcionais, sem qualquer limite de
idade, para cobrir todas as despesas
com instituicGes de ensino, clinicas es-
pecializadas, medicamentos, servigos
prestados, e despesas com alimenta-
¢do especial, etc., mediante apresen-
tacdo de laudo do médico assistente.

§12. O direito previsto nesta clausu-
la é extensivo a filhos(as) adotivos(as),
enteados(as), curatelados(as) e sob
guarda judicial que estejam sob a
dependéncia do empregado(a) e/ou
aposentado(a).

§ 22. A ECT credenciard fonoaudio-
logos e psicélogos junto a sua assistén-

cia médica, com vistas ao atendimento
dos filhos com necessidades especiais,
sem limite de consultas independen-
temente dos pareceres de médicos da
ECT.

§ 32, Apds a aposentadoria ou mor-
te do funcionario, devera ser mantido
o auxilio de necessidades especiais
aos dependentes portadores de defici-
éncia por tempo indeterminado.

§ 42, O reembolso serd mantido
mesmo quando os respectivos em-
pregados se encontrarem em licenga
médica, acidente de trabalho, dirigen-
te sindical liberado com 6nus para o
sindicato e licenca gestante/guarda
judicial.

§ 52. A ECT concedera redugdo de
50% da jornada de trabalho aos em-
pregados cujos filhos, enteados, tu-

telados e curatelados, dependam de
cuidados especiais, sem qualquer pre-
juizo funcional e financeiro.

§ 6°. As DR’s deverdo dar todo su-
porte necessario para que os pais e
dependentes tenham acesso as reu-
niGes de grupos constituidos ou que
venham a ser constituidos no ambito
da DR, para participagdo em reunides,
seminarios e encontros regionais dos
grupos de necessidades especiais,
sendo vedada a interferéncia por par-
te da ECT em sua gestdo. Os grupos
serdo geridos por comissdo composta
por trabalhadores pais de portadores
de necessidades especiais.

§ 72. Os funciondrios que sofrerem
qualquer tipo de acidente e apresen-
tarem necessidades especiais também
devem ter direito ao beneficio.

SAUDE DO TRABALHADOR

apds a sua lavratura.

§ 4°. A empresa colocard em seus
quadros de avisos, nos diversos locais
de trabalho, todas as informagdes so-
bre os riscos a que estdo submetidos
os empregados e as medidas que es-
tdo sendo adotadas para a prevengao
de acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais.

§ 52, As bicicletas deverdo ser de
aluminio e com marcha, devendo
conter selim com gel, adaptador de
garrafa para agua ou bebida energéti-
ca distribuida pela ECT, bem como EPI
completo para ciclista.

§ 62. A ECT fica obrigada a fazer a
manutengdo das bicicletas, sempre
que necessario, com profissionais ca-
pacitados, sob fiscalizagdo e acompa-
nhamento da CIPA.

§ 72. A ECT fica obrigada a garan-
tir a participagdo dos sindicatos nos
cursos relativos a CIPA voltados aos
empregados eleitos e reeleitos, titu-
lares e suplentes, para o exercicio do
mandato.

§ 82. A ECT obriga-se a fornecer
qualquer documentagdo solicitada pe-
los cipeiros. Caso o documento solici-
tado ndo faga parte dos documentos
basicos, a mesma obriga-se a solicita-
-lo aos 6rgdos competentes, no prazo
maximo de 72 horas.

§ 92. A reunido extraordinaria po-
derd ser convocada pelo membro titu-
lar ou suplente da CIPA, ndo podendo
haver veto de qualquer integrante da
mesma.

§ 109. A ECT garantird, obrigatoria-
mente, a visita de um médico e fiscal
do trabalho contratado pelos sindica-
tos acompanhado de cipeiros eleitos
pelos trabalhadores e diretores sindi-
cais em todos os locais de trabalho,
para verificar as condi¢des de risco
dos setores.

§ 112. Que a CIPA participe de to-

dos os estudos de compra de EPIs e
EPCs e que o trabalhador dé avaliagdo,
apos teste adequado e aprovagao pelo
INMETRO, antes da compra.

§ 129. A ECT permitird a liberagado
dos cipeiros para participar de cursos
externos, seminarios, simpdsios, etc.,
para que se atualizem nos assuntos re-
ferentes a 4rea de seguranga e saude
do trabalhador. Quando o cipeiro for
convocado para reunido da CIPA, em
hordrio diferente de sua jornada de
trabalho, fard jus ao abono das horas
em que participou da reunido.

§ 13°. As reunides de CIPA’s, or-
dinarias e extraordindrias, deverdo,
obrigatoriamente, ser acompanhadas
por representante sindical, com dispo-
nibilidade do sindicato.

§ 149. A ECT assegurard ao traba-
Ihador vitimado por acidente de tra-
balho e/ou doenga ocupacional, sem
retirada de direitos e beneficios, até
a data em que ocorrer a aquisi¢ao do
seu direito a aposentadoria.

§ 152, A ECT realizara o IBUTG para
carteiros e OTT’s, que deverd constar
no PPRA.

§ 162. A ECT garantira uma ambu-
lancia para cada 200 funcionarios, por
local de trabalho e mantera em seus
drgdos operacionais, materiais e equi-
pamentos necessarios a prestagdo de
primeiros socorros, de acordo com as
caracteristicas de cada local e, além
disso, pessoal treinado para esse fim.
Sempre quando necessario, que seja
proporcionado transporte de vitima
de acidente ou mal subito, do local
de trabalho para hospitais, em veicu-
los de transporte apropriados a cada
situagdo, devendo existir um plano de
emergéncia pré-estabelecido e ade-
guadamente divulgado, garantida a
fiscalizagdo pelo sindicato.

§ 1792 A ECT garantird dentro da
NR17 e anexo 2 da mesma, todos os

direitos dos trabalhadores da GECAC
Barbacena e SP.

23 - EMPREGADO
PORTADOR DO VIiRUS
HIV OU DOENGAS
CRONICAS

Por solicitagdo e interesse do em-
pregado portador do virus HIV ou ou-
tras doengas crbnicas degenerativas,
o trabalhador e seus dependentes
ficardo isentos do compartilhamento
de todas as despesas médicas da do-
enga, inclusive as de deslocamento em
fun¢do do tratamento médico. A ECT
promovera o seu remanejamento para
posi¢do de trabalho que o ajude a pre-
servar o seu estado de saude, sendo,
também, vedada a sua dispensa.

§ 1°. A ECT, quando solicitada pelo
portador do virus HIV ou outras doen-
¢as cronicas degenerativas, manterd o
sigilo, autorizara a realizacdo de todos
0s exames necessarios e fornecerd
os medicamentos para tratamento
da doenga, sem restricdo e sem Onus
para o empregado e seus dependen-
tes, inclusive filhos e enteados, sem
limite de idade.

§ 2°. A ECT assegurara, obrigatoria-
mente, ao trabalhador e seus depen-
dentes, inclusive filhos e enteados,
sem limite de idade, portador de de-
pendéncia quimica todo acompanha-
mento psicoldgico, assisténcia social e
tratamento clinico quando necessario,
sem Onus para o trabalhador.

§ 32, A ECT garantird a contratagao
e a permanéncia de assistente social,
por meio de concurso publico, em
cada REVEN, que seja atuante, para
melhor assistir o empregado licencia-
do e ou afastados por motivo de doen-
¢a e seus dependentes.

§ 42, No caso de doengas crbnicas,
inclusive dependéncia quimica, HIV e

§ 82, A ECT concederd em sua As-
sisténcia Médica Hospitalar, quarto
privativo a todos empregados e seus
dependentes, em especial aos depen-
dentes cadastrados no Projeto de Ne-
cessidades Especiais.

§ 92, A ECT garantird a liberagao
para que os pais possam acompanhar
os dependentes de necessidades es-
peciais, quantas vezes se fizerem ne-
cessarias, sem o desconto dos dias.

§ 102. Que se crie grupos de acom-
panhamento social, de pais de filhos
com cuidados especiais, com orga-
mento préprio fornecido por cada DR.
Que este grupo seja formado por co-
missdo de responsaveis e que 0s mes-
mos tenham pelo menos um dia de
liberagdo bimestral para socializagdo,
e que as DR’s organizem um evento
anual.

cancer, a ECT concedera tratamento e
medicagdes sem custo para o traba-
Ihador, sendo extensivo aos seus de-
pendentes, inclusive filhos enteados,
em qualquer idade.

24 - FORNECIMENTO
DE CAT/LISA

A ECT emitira a CAT, obrigatoria-
mente, nos casos de doengas ocupa-
cionais ou acidentes do trabalho, mes-
Mo Nnos casos suspeitos, assim como
em situagdes que possam gerar agra-
vos a salide dos empregados, assaltos,
atividades esportivas e outros eventos
promovidos pela empresa, pela ARCO
e pelos Sindicatos.

§ 12, A ECT enviara, obrigatoria-
mente, aos sindicatos, 24 (vinte e
quatro) horas apds o acidente, copia
das CAT’s emitidas com os respectivos
laudos médicos, devidamente preen-
chidos, para acompanhamento das
entidades sindicais.

§ 22, A ECT é obrigada a emitir a
CAT pela chefia imediata a todos os
trabalhadores que forem assaltados,
mesmo que ndo ocorram agressoes
fisicas, devendo encaminhar esses tra-
balhadores para uma avaliagdo e tra-
tamento psicoldgico.

§ 392, A ECT é obrigada a dar trei-
namento aos gestores para emissdo
de CAT.

25 - ITENS
OPERACIONAIS DE
USO E PROTEGAO AO
EMPREGADO

A ECT fornecera a todos os empre-
gados, sem Onus, uniformes de boa
qualidade (de acordo com o clima da
regido e adequados ao sexo do funcio-
nario), testados e aprovados previa-
mente pelos trabalhadores.

§ 12, Aos operadores de triagem e
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transbordo, motoristas e motociclistas
serdo fornecidos uniformes compati-
veis com a fungdo, testados e aprova-
dos previamente pelos trabalhadores,
de acordo com a NR-06.

§ 2°. A ECT fornecerd meias de
pressdo, meias-calga, joelheiras e cin-
turdes ergonOmicos a todos(as) os
(as) carteiros(as), OTT’s e atendentes
comerciais, testados e aprovados pre-
viamente pelos trabalhadores.

§ 32, A ECT assegurara: luvas ade-
quadas aos trabalhadores que ma-
nuseiam malas, caixetas e malotes;
testados e aprovados previamente
pelos trabalhadores, condi¢des de
higiene nas bancadas e ferramentas
adequadas; proibi¢cdo do trabalho em
pé continuamente e definicdo do peso
maximo das caixetas manuseadas,
conforme NR 6; e tapete de borracha
nos locais de trabalho, especificamen-
te na regido sul, com a finalidade de
amenizar o frio e umidade a que ficam
expostos os trabalhadores.

§ 42, Que se adote como uniforme
o guarda-chuva e bolsa impermeavel,
em especial no sul do pais, onde o cli-
ma é mais variavel e com épocas de
chuvas bem definidas.

§ 52 A ECT fornecerd aos
carteiros(as) e atendentes ténis pro-
vidos de amortecedores com gel para
protecdo da coluna vertebral, bem
como camisa de manga longa em ma-
Iha especial, jaquetas

de frio para os trabalhadores da
area operacional e administrativa e
chapéu com aba a fim de aumentar a
protecdo a exposi¢do solar, a critério
do trabalhador.

§ 62. O uniforme adequado, incluin-
do o calgado, sera distribuido a cada
trés meses, sendo que a bermuda, de
uso opcional, serd encaminhada para
distribuicdo em todas as regiGes no
verdo. Em caso de acidente, o unifor-
me sera reposto imediatamente, po-
dendo ser acompanhado pela intranet
a entrega dos materiais.

§ 79. Para o Motociclista, o EPI sera
composto de, no minimo, duas pegas
de cada item (capacete para inverno/
verao tipo robocop com frente movel,
luvas %, calga, jaqueta de couro, bota
e macacdo apropriado para motoci-
clista), conforme NR 6.

§ 82. A ECT fornecera sem Onus
protetor solar, protetor labial e 6culos
de sol/grau para todos os trabalhado-
res que executam atividades externas,
de acordo com a NR 6, e internas, con-
forme orientagdo médica, com marca
escolhida pelo trabalhador, além de
guarda-chuva e capas de chuva, apro-
vados pelo INMETRO.

§ 992. A ECT dara total orientagdo
e treinamento aos empregados para
0 uso dos equipamentos de protegdo
individual e coletivo.

§ 10°. Todo EPI adquirido pela ECT,
inclusive roupa de chuva de motoci-

clistas, deverdo ter boa qualidade: um
parecer técnico da CIPA, do CESMT, de
uma comissdo composta por trabalha-
dores/usudrios deste EPI e aprovagdo
do INMETRO.

§ 11°. A ECT garantira o cumpri-
mento do PPRA nos locais de trabalho
pelo técnico de seguranga do trabalho
mensalmente.

§ 12°. A ECT promovera campanhas
de conscientizagdo contra os perigos
da exposigao solar conforme modelo
da OMS, realizando palestras com 6ér-
gdos profissionais de combate ao can-
cer de pele e outras doengas de pele.

§ 13°. AECT assegurara a manuten-
¢do e substituicdo das bicicletas de uso
dos carteiros, sempre que necessario,
sendo o novo modelo testado e apro-
vado previamente pelos mesmos.

§ 149, A ECT fornecera jaqueta de
nylon com forro para todos os traba-
Ilhadores, testada e aprovada previa-
mente pelos trabalhadores.

§ 1592. As Diretorias Regionais ga-
rantirdo a formag¢do de comissdo pa-
ritdria composta por dois servidores
indicados pela DR e dois diretores
indicados pelo Sindicato, junto com
os engenheiros médicos do trabalho,
para debaterem todos os paragrafos
da cldusula 24 com a finalidade de
emitir um parecer garantindo o cum-
primento dos mesmos.

§ 162. A ECT equipara todas as mo-
tocicletas e bicicletas com antena anti-
cerol e polaina de guidom.

§ 17°. Os EPIs serdo fornecidos no
prazo maximo de 30 dias contados da
assinatura do ACT 2011/2012.

§ 18°. A ECT criard um cadastro de
doadores sanguineos, colocando no
cracha e carteira médica o tipo san-
guineo do funciondrio e concedera 04
auséncias, por ano, a cada trabalhador
para doagdo de sangue.

§ 19°. A vida util das motos sera de,
no maximo, 30 mil quilémetros.

§ 20°. Havera contratacdo de me-
canicos para plantdo e manutengdo
dos veiculos automotores e de tragdo
humana e um veiculo para socorro dos
mesmos, por regido.

§ 21°. Defini¢do de objetos a serem
entregues pelos motociclistas: enve-
lopes, caixas com definicdo de até 1
quilo com volume adequado ao bau e
peso maximo de 20 kg.

§ 22°. A cada 50 pontos de entrega
nos CEE’s devera ser feito redistrita-
mento.

§ 23°. Que os itens de protegdo ao
empregado sejam recomendados ndo
pelo médico da empresa, mas por um
médico especialista da drea.

§ 242, A ECT garantird protetor de
tela nos computadores e protetor de
pele para os trabalhadores que ficam
expostos a radiagdo de raios laser.

§ 252. A ECT fornecerd ao motoci-

clista que trabalha em distrito misto
ténis, da mesma forma do carteiro
convencional, e bermuda, para toda a
area operacional.

§ 262 A ECT concedera aos cartei-
ros e OTT’s um intervalo de 10 minu-
tos de descanso para cada 50 minutos
de triagem com o objetivo de diminuir
os casos de afastamento por LER/DOT.

§ 279. A ECT fornecerd uniforme di-
ferencial a empregada gestante. Esse
uniforme serd fornecido até o terceiro
més de gestagao.

§ 282 A ECT concedera Seguro
Acidente individual aos trabalhadores
motorizados (moto/carro).

§ 299. Em toda unidade com mais
de 10 funcionarios, a ECT disponibili-
zard uma sala para repouso e alimen-
tacdo.

26 — REABILITAGAO
PROFISSIONAL

A ECT garantird o numero de vagas
necessario a REABILITACAO de seus
funcionarios, com recomendagdo mé-
dica, sem o aumento de suas jornadas
de trabalho.

§ 1°2. A ECT fard a REABILITACAO
profissional imediata dos empregados
com acompanhamento da entidade
sindical, mediante laudo médico emi-
tido por qualquer instituicdo médica
ou profissional especializado, e apre-
sentado pelo funciondrio, estando
garantido que o mesmo ndo sofrerad
nenhuma retaliagdo.

§ 2°. A ECT promovera, por meio
de profissionais especializados, bem
como dos préprios funciondrios, a
compreensdo e o respeito ao traba-
Ihador em reabilitagdo.

§ 39, Fica vedada a dispensa do em-
pregado que tenha passado por pro-
cesso de reabilitacdo profissional ou li-
cenca médica até a sua aposentadoria.

§ 42, Fica garantida a manutengao
de todos os empregados reabilitados
nos quadros da ECT, a partir da assina-
tura deste acordo.

§ 52, A ECT fard reabilitacdo pro-
fissional dos empregados mediante
laudos médicos, constando cdédigo de
acidente de trabalho 91, e 31, quando
licenga.

§ 6°. A ECT promoverd imediata-
mente a substituicdo do empregado
reabilitado bem como garantird sua
estabilidade, mesmo que o afasta-
mento tenha sido por auxilio-doenga.

§ 72. A ECT compromete-se a ndo
reabilitar um profissional lesionado na
mesma fun¢do ou equivalente, para
ndo agravar seu quadro de saude.

§ 8°. A ECT garantird o pagamento
de tratamentos em academias de gi-
nastica/yoga/natagdo/acupuntura e
outros, de acordo com prescri¢gdo mé-
dica, mesmo fora do seu domicilio, até
que o funcionario fique apto ao traba-

lho de acordo com a pericia do INSS,
quando afastado.

§ 99. A empresa garantirda ao em-
pregado lesionado e reabilitado tem-
po de adaptagdo necessario ao setor.

§ 102. Serdo garantidas ao traba-
lhador reabilitado todas as gratifica-
¢Oes e adicionais.

§ 119, Fica garantida a visita de As-
sistente Social da ECT, no minimo uma
vez por més, nas unidades de traba-
lho.

§ 1292, A ECT praticara o comple-
mento na remunerag¢do do empregado
reabilitado em decorréncia de aciden-
te de trabalho ou por doenga ocupa-
cional, sempre que houver supressdo
de vantagens ou adicionais, tendo
como base a remuneragdo percebida
do dia do afastamento.

§ 132, Que a ECT reabilite os
trabalhadores(as) para todas as areas
administrativas ao invés de contratar
mado de obra terceirizada ou tempo-
raria.

27- PREVENGAO DE
DOENCAS

A ECT realizara campanhas de sau-
de preventiva, ininterruptamente,
abordando prioritariamente os temas
relacionados a saude do empregado e
as doengas relacionadas ao trabalho e
possibilitard a todos os empregados o
acesso a todos os exames, segundo os
critérios médicos vigentes. Também
garantira o cumprimento das NR’s,
inclusive a NR 17, e fornecimento gra-
tuito de complemento alimentar, com
orientagdo médica, aos empregados
que executem atividades desgastantes
no dia.

§ 1°. A ECT fara a prevencdo da
LER/DORT através da adaptagdo dos
equipamentos aos empregados, com
0 acompanhamento de ortopedistas,
que desenvolverdo estudos ergono-
micos auxiliados por especialistas. A
ECT contratara médico especifico e
promovera convénio para tratamento
da LER/DORT.

§ 2°. Serdo incluidos no exame pe-
riddico os exames de cancer de mama,
cancer uterino, cancer de prostata,
cancer de pele, exame dermatoldgico
e oftalmologico (para definir o fator
de protec¢do epidérmico e o grau dos
oculos para o trabalhador), densito-
metria dssea e ainda outros, conforme
necessidade do empregado no ato do
exame. A ECT arcara com tratamento
gratuito para quaisquer doencas de-
tectadas nos exames periddicos, inclu-
sive cirurgia de varizes.

§ 39, Programa de vacinagao gratui-
to contra gripe e tétano para todos os
ecetistas e dependentes.

§ 4°. A empresa estd obrigada a en-
viar aos sindicatos, a fim de que esses
possam acompanhar as medidas de
seguranca e higiene do trabalho, os

seguintes documentos:

a) o Plano de Controle de Medicina
e Saude Ocupacional - PCMSO, elabo-
rado pelo médico responsavel, homo-
logado pelo médico do trabalho;

b) documentos referentes a estru-
tura e ao desenvolvimento do Progra-
ma de Prevengdo de Risco Ambientais
- PPRA;

c) relagdo dos empregados creden-
ciados para operagcdo de empilhadei-
ras, tratores, barcos e demais veiculos
para deslocamento de cargas;

d) laudos de insalubridade, pericu-
losidade e condigdes de trabalhos em
geral elaborados por técnicos da em-
presa, a servigo desta, ou por institui-
¢Oes fiscalizadoras;

e) perfil epidemiolégico dos em-
pregados;

f) andlise ergondmica do trabalho;

g) Fornecimento do P.P.P. para to-
dos os empregados conforme Instru-
¢do Normativa 99 do INSS;

h) A ECT garantira a participagdo de
um membro indicado pela Federagdo/
Sindicato na Comissdo que trata de Er-
gonomia;

i) A ECT garantira balcdes adequa-
dos aos servigos postais/bancérios,
levando em conta a estatura do traba-
Ihador de cada regido, utilizando estu-
dos ergométricos;

j) A ECT ficara obrigada a adaptar
os locais de trabalho com rampas e/ou
elevadores para garantir o livre acesso
dos trabalhadores e usuarios portado-
res de deficiéncia fisica;

§ 52. A ECT fara levantamento na-
cional dos problemas de articulagdo
dssea cronica, bem como bico-de-pa-
pagaio, hérnia, espordo-de-galo, can-
cer de pele, LER/DORT. Em seguida,
fara gestdo junto ao INSS para o devi-
do reconhecimento das enfermidades
como doengas ocupacionais pelo exer-
cicio da fungdo.

§ 62. A empresa se compromete a
entregar ao empregado a copia do seu
prontuario médico, onde deverao es-
tar todos os exames de saude ocupa-
cional, laudos, pareceres e resultados
de exames admissional, periddico e
demissional, se for o caso, em até 05
dias Uteis apos o pedido.

§ 72. O trabalhador e seus familia-
res tém o direito de ir a consultas e re-
alizar exames quantas vezes forem ne-
cessarias, sem a interferéncia da ECT.

§ 82. A ECT recebera e ndo indefe-
rira qualquer atestado médico apre-
sentado pelos empregados e sera op-
cional ao empregado a ndo revelagao
a empresa dos sintomas ou nome da
doenga. Em caso de afastamento com
CID’s diferentes, superior a 15 dias, a
ECT ndo encaminhara o funcionario ao
INSS.

§ 9°. A ECT arcard com o 6nus e
providenciarad para que o empregado
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faga exame de seu estado fisico por
meio de tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e outros, sem-
pre que for solicitado.

§ 10°. A ECT fard a limpeza e manu-
tengdo periddica e permanente, num
intervalo de seis meses, dos reserva-
torios e purificadores de agua (pogos,
caixas d’agua, cisternas, filtros de be-
bedouros etc.) e, em caso de deterio-
ragdo ou danos estruturais desses dis-
positivos, providenciard as reformas
ou substituicGes necessdrias, com cro-
nograma de visitas as unidades com a
participagdo de um cipeiro eleito pelos
trabalhadores.

§ 11°. A ECT ndo podera se recusar
a autorizar a realizagdo de cirurgias
necessarias aos empregados e depen-
dentes sob a alegagdo de falta de do-
cumentos ou previsdao orgamentaria.

§12°. AECT promoverd atendimen-
to gratuito a todos os funcionarios
e a seus dependentes, independen-

32 - DA RELAGAO DE
EMPREGADOS

A ECT fornecera mensalmente aos
Sindicatos relagdo nominal contendo
o numero de empregados existentes,
admitidos, demitidos e afastados até
o 3° (terceiro) dia util do més subse-
quente.

33 - LIBERAGAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT mantera a liberagdo de todos
os trabalhadores que fagam parte da
Diretoria dos Sindicatos e da FENTECT,
regularmente eleitos, sem prejuizo de
suas remuneragGes, gratificagdes no
trabalho em fins de semana e proven-
tos, bem como de outras vantagens
previstas em lei com 6nus para a ECT.

§ 1°. N3o sendo assinado o ACT no
prazo limite, a liberagdo do dirigente
sera prorrogada até a sua assinatura.

§ 2°. Independentemente da libe-
ragdo prevista nesta cldusula, a ECT
liberara mensalmente por um dia os
representantes/delegados  sindicais
eleitos, por solicitagdo do Sindicato,
sem prejuizo da remuneragdo e outras
vantagens, com 6nus para a ECT.

§ 3°. A liberacdo do dirigente com
Onus para o Sindicato ndo trara prejui-
zo na contagem de tempo para fins de
anuénios, aposentadoria, nem havera
dilatamento do periodo aquisitivo de
férias e sera retroativa a admissdo na
ECT.

§ 4°. O pagamento de dirigentes,
representantes e delegados sindicais,
bem como dos cipeiros ou participan-
tes de alguma atividade sindical que
tenham sido liberados com 6nus para
o sindicato, sera feito normalmente,
cabendo a ECT processar os descontos

temente da idade que tenham e en-
quanto durar o afastamento médico,
pela rede conveniada e ambulatorial,
inclusive aos apenados, genitores,
aposentados, deficientes fisicos e es-
tagiarios e pagara diarias nos casos em
que o empregado se deslocar de sua
cidade de origem.

§ 13°. A ECT promovera pelo me-
nos duas vezes ao ano cursos e pa-
lestras de orientagdo e prevengdo de
dependéncia quimica.

§ 14°. A ECT contratara profissio-
nais, como professor de gindstica ou
fisioterapeuta, para promover e apli-
car um programa de exercicio fisico
necessario em cada local de trabalho,
antes de comegarem as atividades di-
drias, com o objetivo de prevencdo de
LER e DORT.

28 — ATESTADO DE
SAUDE NA DEMISSAO

A empresa fara obrigatoriamente
a homologacdo das rescisGes contra-
tuais dos empregados nos sindicatos,
devendo apresentar copia do Atesta-
do de Saude Ocupacional —ASO e P.P.P
(Perfil Profissiografico Previdenciario),
de todos os funcionarios, com qual-
quer tempo de servigo.

§ 12. O exame pré-demissional sera
feito nos mesmos moldes daquele fei-
to no momento da admissdo, cabendo
ao empregado a escolha do local e a
indicagdo de outros exames, caso ndo
se sinta contemplado, com 6nus para
a ECT.

§ 2°. O exame pré-demissional de-
vera incluir o exame médico e perié-
dico.

29 — AVERIGUAGAO
DAS CONDIGOES DE
TRABALHO

A empresa garantird o acesso aos

locais de trabalho das comissGes de
saude dos sindicatos, acompanhados
de seus respectivos médicos e enge-
nheiros do trabalho, sempre que soli-
citado pelos trabalhadores, para averi-
guacdo das condigcGes a que eles estdo
submetidos.

§ 12. A ECT ndo recusara ou ques-
tionara CAT preenchida pelo sindicato
ou médico do sindicato.

§ 29. A ECT fornecera dgua mine-
ral e copos descartdveis para todos os
seus funcionarios nos seus locais de
trabalho.

30 - PLANTAO
AMBULATORIAL

Nos setores de trabalho, tanto no
periodo noturno quanto no diurno, a
empresa mantera plantdo ambulato-
rial e um veiculo para eventuais emer-
géncias. A ECT criarda mecanismos di-
retos para credenciar os empregados

RELAGOES SINDICAIS

relativos a essas liberagdes no repasse
das mensalidades do respectivo més,
por intermédio da folha de pagamen-
to encaminhada por ela ao Sindicato.
Ndo constard no contracheque a pa-
lavra “falta” nas liberagGes com 6nus
para o Sindicato ou FENTECT.

§ 5°. Fica assegurada aos represen-
tantes, delegados sindicais e cipeiros a
liberagdo com base no artigo 543, § 2°
da CLT, para a participacdo em reuni-
Oes promovidas pelos sindicatos.

§ 6°. A ECT liberara, sem 6nus para
os Sindicatos e Federac¢do, todos os
empregados eleitos em assembléia
para a participagdo nos féruns do mo-
vimento sindical, independentemente
das unidades.

§ 7°. O Comando Nacional de Ne-
gociacdo da FENTECT ficara liberado
com Onus para a ECT até assinatura do
Acordo Coletivo.

§ 82, A ECT reconhece a estabilida-
de sindical de todos os componentes
dos Sindicatos, da Federagdo, repre-
sentantes e delegados sindicais, devi-
damente eleitos, mais (2) dois anos de
estabilidade apds o término do man-
dato.

§ 9°. O tempo de afastamento para
exercicio de atividade sindical, de re-
presentagdo ou de delegacdo sera
considerado como de licenga, remu-
nerada ou ndo, de acordo com a libe-
ragao.

§ 10°. A ECT revogara todas as pu-
ni¢des aplicadas a partir de 1984 aos
trabalhadores militantes sindicais, ci-
peiros, delegados sindicais, represen-
tantes sindicais, dirigentes sindicais,
militantes partidarios e ou qualquer
trabalhador vitima de persegui¢do po-
litica.

§ 11°. A ECT promovera a repara-

¢do financeira e profissional de todos
os trabalhadores mencionados no pa-
ragrafo 10° (décimo).

§ 129, Todo dirigente sindical libe-
rado com ou sem 6nus para o sindica-
to, tera sua auséncia reposta imedia-
tamente.

§ 132 AECT liberara sem 6nus para
os Sindicatos e Federagdo, dirigentes
sindicais para participarem de con-
gressos das Centrais Sindicais, em ni-
vel estadual e nacional.

§ 142, A ECT liberara todos os tra-
balhadores que fazem parte da Dire-
toria Executiva das Centrais Sindicais
reconhecidas conforme lei 11.648, de
31 de margo de 2008, sem prejuizo de
suas remuneragoes, gratificagGes nos
trabalhos em fins de semana e nos
proventos, bem como de outras van-
tagens previstas, com 6nus para a ECT.

34 — REPASSE DAS
MENSALIDADES AO
SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar
em folha de pagamento as mensalida-
des dos empregados filiados e outros
descontos em favor das respectivas
representagdes sindicais, mediante
comprovagdo do respectivo valor ou
percentual pelas atas de assembléia
que as autorizarem.

§ 12. O repasse as entidades sindi-
cais sera feito no mesmo dia do paga-
mento dos salarios dos empregados
da ECT e dentro do horério util ban-
cario.

§ 29, Todos os pedidos de desfi-
liagdo e filiagdo serdo manuscrito e
encaminhados somente aos sindica-
tos, ficando estes responsaveis pela
comunicagdo a empresa no prazo de

30 dias.

§ 3°. Os trabalhadores que se can-
didatarem a qualquer cargo como di-
rigente sindical, representante sindi-
cal, delegado sindical, cipeiro ou para
cargo eletivo, terdo sua gratificagdo de
fungdo ou qualquer outro beneficio
mantidos.

§ 4°. Os dirigentes sindicais que ti-
veram prejuizos com perda de referén-
cia salarial por estarem liberados com
Onus para o sindicato ou FENTECT no
periodo das negociagGes coletivas do
acordo 2008/2009, que sejam ressar-
cidos com efeitos financeiros retroati-
Vos.

§ 5°. Quando o trabalhador tiver
sua lotagdo mudada para a mesma
cidade, o repasse de sua contribuigcdo
continuara sendo feito ao sindicato de
sua base territorial.

§ 6°. Quando da transferéncia do
trabalhador para outra base territo-
rial, o repasse de sua contribui¢do sera
alterado para outro sindicato apds
desfiliagdo do mesmo de seu sindicato
anterior e filiagdo no atual, mediante
protocolo feito pelo sindicato na ECT.

35 - ACESSO AS
DEPENDENCIAS

Os dirigentes, representantes e de-
legados sindicais, cipeiros e médicos
indicados pelos Sindicatos terdo livre
acesso as dependéncias da ECT para
analisarem os setores e discutirem as-
suntos de interesse dos empregados.

§ 1°. Nos Centros de Distribuicoes
Domiciliares — CDD’s, pontos avan-
¢ados e em qualquer lugar onde ha
trabalhador da ECT, as reunides com
todos os trabalhadores do setor terdao
duragdo minima de uma hora, durante
a realizag¢do do expediente interno da

e seus dependentes aos convénios,
substituindo as guias por cartdo mag-
nético.

§ 12. Os trabalhadores acidentados
serdo levados imediatamente a um
hospital conveniado. Que a empresa
contratada tenha ambuléncia (UTI) e
que seja responsabilizada pelo des-
cumprimento do contrato.

§ 22, Construgdo dos banheiros nos
ambulatorios, masculinos e femininos.

31 - CONVENIO
FARMACIA

A empresa estabelecera convénios
com farmacias e/ou drogarias para
fornecimento gratuito de remédios
aos empregados na ativa, inativos ou
licenciados, extensivo a todos os de-
pendentes.

Empresa.

§ 2°. Os dirigentes sindicais e fun-
ciondrios dos sindicatos devidamente
autorizados poderdo realizar sindi-
calizacdo dos trabalhadores da ECT
sempre que necessdrio dentro das
dependéncias da empresa, devendo
as chefias dos locais criar condigdes
necessarias para o cumprimento des-
te paragrafo.

§ 32, Sera garantida pela ECT a pan-
fletagem dos sindicatos no interior das
UNIDADES.

§ 49, Serd permitido o acesso dos
sindicatos e da FENTECT a intranet da
ECT, assim como a divulgagdo de seus
informativos pela mesma.

§ 59, Sera assegurada a livre utili-
zagao, pela entidade sindical da cate-
goria, dos malotes da empresa para
circulagdo de suas publicagbes e co-
municados.

§62. Os diretores sindicais eleitos
pela categoria, devidamente identifi-
cados pelo crachd, poderdo adentrar a
empresa, com o objetivo de fiscalizar
o ambiente de trabalho, independente
de autorizagdo da ECT.

§ 7°. A ECT ndo mais aplicara o mé-
todo de engessamento do movimento
paredista via Interdito Proibitdrio.

§ 8°. Quando do treinamento dos
novos funcionarios admitidos seja ga-
rantido palestra de apresentagdo do
sindicato da base territorial.

36 — DESCONTO
ASSISTENCIAL

A ECT procederd ao desconto assis-
tencial, aprovado em assembléia geral
da categoria, na folha de pagamento
de todos os empregados.

§ 12. A ECT ndo podera induzir os
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trabalhadores a desautorizar o des-
conto por intermédio de requerimen-
tos ou outros meios, sob pena de pa-
gar multa.

§ 29, Os critérios para a ndo auto-
rizagdo do desconto assistencial serdo
definidos pelas assembléias dos res-
pectivos sindicatos, porém, deverdo
obedecer aos seguintes critérios: de-
vem ser individuais, manuscritos, pro-
tocolados na sede do sindicato, ou via
Correios, com AR.

37 — FORNECIMENTO
DE DOCUMENTOS
BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecerd
a FENTECT e aos Sindicatos cépia de
todo e qualquer documento de inte-
resse da categoria.

41 - GARANTIA
DE DESCANSO
REMUNERADO
NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO

§ 19. A ECT providenciara transfe-
réncia provisoria, a pedido da empre-
gada que estiver amamentando, para
o local mais préximo de sua residén-
cia, com o objetivo de garantir o efeti-
vo direito desta cldusula.

§ 292, A ECT assegurara a trabalha-
dora, durante a jornada de trabalho,
dois descansos especiais de uma hora
cada para amamentar seu filho até
que este complete um ano de idade,
podendo o periodo ser prorrogado por
prescricdo médica.

§ 32, A empregada podera pleitear
um sé descanso diario, com duragdo
de duas horas, em substituicdo aos
dois descansos especiais de uma hora
cada um, estabelecida nessa cldusula.

42 — ASSEDIO
SEXUAL, MORAL E
PSICOLOGICO

Sera garantida a criagdo de uma co-
missdo paritdria de trabalhadoras com
a participagdo do sindicato, em cada
Diretoria Regional, para apurar o assé-
dio sexual/moral e psicolégico, discri-
minacgdo e opressdo aos trabalhadores
e trabalhadoras na ECT.

§ 12. A ECT punird com demissdo
por justa causa, o(a) autor(a) do com-
provado assédio sexual/moral e psi-
colégico, e ou qualquer discriminagdo
praticados nas suas dependéncias,
denunciando inclusive a Justica para
melhor juizo e defini¢do de pena, e ga-
rantindo o instrumento de ampla de-
fesa com a participagdo dos sindicatos.

§ 29. A pessoa assediada terd es-
tabilidade durante o periodo em que

§ 19. A ECT fornecera, obrigatoria-
mente, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data do protocolo do pedi-
do na unidade do empregado, copias
das SIES, processos administrativos,
e outros documentos de interesse do
empregado ou do sindicato.

38 - QUADROS DE
AVISOS

A ECT assegurara a afixagdo e a ma-
nutengdo de quadros de aviso dos Sin-
dicatos acompanhadas do dirigente/
representante sindical nas unidades
de trabalho. Esses quadros deverdo
ser instalados em locais de grande cir-
culagdo de funcionarios.

Paragrafo Unico. As comunicagdes
escritas serdo de inteira responsabili-
dade dos Sindicatos.

39 —- NEGOCIAGOES
REGIONAIS

A partir deste acordo, os Sindicatos
poderdo negociar questdes especificas
desde que ndo rebaixem direitos con-
quistados com as respectivas direto-
rias regionais.

Paragrafo Unico: As questdes na-
cionais como, por exemplo, as clausu-
las econdmicas, politicas gerais e ou-
tras varias que visam defender os inte-
resses da categoria em seu conjunto,
bem como as da FENTECT e as de seus
Sindicatos Filiados em geral, serdo ne-
gociadas pela FENTECT, observando-
-se suas instancias deliberativas.

40 - DIRIGENTE E
DELEGADO SINDICAL

A ECT assegurara aos dirigentes e

aos representantes/delegados sindi-
cais que nao serao demitidos, com ou
sem justa causa, nem punidos, sem
que os fatos motivadores da falta se-
jam previamente apurados, mediante
processo administrativo préprio, fi-
cando assegurado o amplo direito de
defesa com a devida assisténcia da en-
tidade sindical de sua base territorial.

§ 192. A ECT notificard a entidade
sindical com a devida antecedéncia
dos fatos, com fornecimento de cépias
dos documentos e de atos adminis-
trativos que tenham o dirigente ou o
delegado sindical como protagonista.

§ 29, O delegado sindical ndo sera
punido nem demitido sem que os fa-
tos motivadores da respectiva falta
sejam inteiramente apurados, me-
diante procedimento préprio, ficando
resguardado o amplo direito a defesa,

QUESTAO DA MULHER

perdurar a investigagdo, sendo que,
uma vez constatado o fato, a vitima
terad sua estabilidade prorrogada por
dois anos.

§ 32, Durante a investigacao, mes-
mo depois de apurado e confirmado o
fato, a vitima de assédio sexual/moral
e psicoldgico, ou de discriminagdo, ndo
podera ser transferida do seu local de
trabalho, a ndo ser por livre escolha.

§ 42. A ECT disponibilizara o trata-
mento clinico e psicoldgico sem 6nus
para a vitima do assédio sexual/moral,
psicoldgico e discriminatdrio, manten-
do o acusado afastado do convivio da
vitima durante as investigagdes e o
tratamento.

§ 52. Que sejam promovidas pales-
tras e divulgadas informagGes sobre o
assédio sexual/moral e psicoldgico, e
sobre discriminagdo. A ECT produzird
cartilhas informativas sobre ambos os
assédios.

§ 62. Que a ECT crie um setor de
apoio com profissionais capacitados,
psicologos, assistentes sociais, etc.,
e que atendam tanto pessoalmente
quanto através de telefonemas as de-
nuncias de quaisquer desses assédios.

§792. A ECT fica obrigada a emitir
CAT para todo tipo de assédio e discri-
minagao.

43 - DO COMBATE,
ATENDIMENTO E
GARANTIAS A MULHER
VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A ECT manterd equipe multidisci-
plinar formada por médico, psicélogo,
assistente social e advogado para o
atendimento a empregada vitima de
violéncia domeéstica, assim definida
pela Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Pe-
nha), com acompanhamento do movi-
mento sindical.

§12 A empregada vitima de violén-
cia doméstica tera prioridade na trans-
feréncia de unidade, Municipio ou Es-
tado, independentemente do cadastro
no sistema nacional de transferéncia.

§29 Serd fornecido pela ECT trans-
porte para a empregada e seus depen-
dentes, bem como para seus perten-
ces e moveis, em caso de transferéncia
de localidade em razdo de violéncia
domeéstica.

§32 Mediante laudo médico emi-
tido por especialista credenciado que
ateste a necessidade de afastamento
do trabalho, a ECT garantira a suspen-
sdo do contrato de trabalho com ma-
nutengdo integral da remuneragao e
demais vantagens para a empregada
em situagdo de violéncia doméstica
por até seis meses.

§42 A ECT promovera palestras tri-
mestrais durante a jornada de traba-
Iho para conscientizagdo e combate
da violéncia doméstica para seus em-
pregados e ainda campanha nacional
de combate a violéncia doméstica
em suas unidades de atendimento
ao publico; por meio de distribuicdo
de informativo impresso durante a
distribuicdo domiciliar e nos unifor-
mes dos carteiros; por uso de caixas
e envelopes para carta e SEDEX com
mensagens de combate a violéncia
doméstica e por meio de concurso na-
cional de redagdo sobre o combate a
violéncia doméstica para estudantes
do ensino médio das escolas publicas
e particulares.

44 - ADAPTACAO EM
PERIODO DE GRAVIDEZ

A ECT garantird, com acompanha-
mento do sindicato, a transferéncia
imediata da empregada gestante, a
partir da confirmacgdo da gravidez, es-
pecialmente aquela da area operacio-
nal (carteira, motorista, motociclista,

OTT e atendente) para locais de traba-
lho que preservem o estado de saude
da méae e da crianga, sem prejuizo fi-
nanceiro.

§ 12, Alicenga-maternidade serd de
seis meses, podendo a trabalhadora
optar por conciliar as férias com o final
da licenga.

§ 22 Quando do retorno da licenga
maternidade, sera mantida a perma-
néncia da colaboradora em servigo
interno por mais 02 meses, sendo ga-
rantido o pagamento dos adicionais.

§ 39, Fica garantido a empregada
durante a licenga-maternidade o rece-
bimento de todos os beneficios (vale-
-refeigdo/alimentacio, vale-cesta, adi-
cionais), inclusive assisténcia médica.

§ 49, Sera facultado a mulher ges-
tante decidir o inicio de sua licenga-
-maternidade, ndo sendo obrigatério
o seu afastamento no oitavo més de
gestagdo, conforme previsto na CLT.

§ 52. O pagamento da trabalhadora
em licenga-maternidade sera efetua-
do pela empresa com repasse do INSS
para a ECT.

§ 62. A ECT implantara um progra-
ma de atengdo a gestante, com cursos
e palestras.

§ 7°. A ECT garantira o afastamento
da empregada carteiro da entrega do-
miciliar, assim que detectada a gravi-
dez, sem prejuizo dos adicionais.

§ 82 Também sera concedido aos
pais licenga paternidade de 15 dias,
para que os mesmos possam auxiliar
a mae.

45 — CONDICOES
DE TRABALHO DA
MULHER

A ECT garantird as seguintes condi-
¢Oes de trabalho a mulher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos

com a assisténcia da entidade sindical
de sua base territorial, a qual sera no-
tificada com a devida antecedéncia.

§ 32, Para a devida realizagdo da
defesa assistida pela entidade sindical,
deverd o delegado, como os demais
trabalhadores, ter abonado pela ECT o
periodo em que compareceu ao sindi-
cato para realizagdo de sua defesa. Pe-
riodo este, devidamente comprovado
por declaragdo de comparecimento,
carimbada e assinada pelo represen-
tante legal da entidade.

§ 42, O numero de delegados por
sindicato se dara mediante critérios de
razoabilidade e, em caso de excesso, a
questdo serd avaliada pela entidade
sindical junto a FENTECT.

com adequacgdo para deficientes fisi-
cos, equipados com vestiarios e ducha
higiénica e chuveiros, com opgdo de
agua quente e fria, nas unidades de
trabalho, proporcionais a quantidade
de mulheres, sendo que este numero
ndo serd inferior a 02.

b) Fornecimento de uniforme de
acordo com a regido, com tecidos
100% (cem por cento) algoddo, mo-
delos realmente femininos com cortes
modernos, sendo opcional a utiliza-
¢do de calga, saias ou bermudas para
o sexo feminino diferenciado do sexo
masculino, inclusive para gestantes,
com o fornecimento de meias de pres-
sdo para a prevencgdo de varizes, con-
forme prescricdo médica, e meias de
algodao resistentes;

c) Camisetas com mangas compri-
das para proteger tanto do frio quanto
do sol;

d) A ECT garantira na fase de estu-
do, criagdo de licitagdo dos uniformes,
a participagdo das entidades sindicais,
cipeiros, da categoria envolvida, bem
como de 6rgdos de fiscalizagdo, de-
vendo ser amplamente divulgado;

e) O peso maximo para as empre-
gadas movimentarem e transportarem
ndo poderad ser superior a 05 quilos.

Paragrafo Unico: Este peso deverd
ser padronizado para todo e qualquer
tipo de correspondéncia (malotes, cai-
xotes, encomendas).

f) Se a mulher for agredida fisica-
mente dentro da unidade de trabalho,
a ECT instaurara imediatamente pro-
cesso administrativo para apuragao de
falta grave e o mesmo serd acompa-
nhado pela entidade sindical.

g) A ECT garantird a empregada o
direito de igualdade de exercer a fun-
¢do motorizada, sem critérios de tem-
po de habilitagdo, bem como quais-
quer outras fungbes, sem discrimina-
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¢do de género.

h)Que seja dado o direito a empre-
gada mudar de cargo apos dez anos
de atividade na area operacional,sem
a necessidade da mesma passar em
processo recrutamento interno feito
pala empresa.

e)Que seja reservado as trabalha-
doras 30% dos cargos de gestdao na
empresa.

46 — LICENCA-
ADOGAO/GUARDA
JUDICIAL

A ECT concedera 180 (cento e oi-
tenta) dias corridos, a titulo de licen-
¢a-adogdo/guarda judicial, aos traba-
Ihadores (as) que adotarem criangas
na faixa etdria de zero a 14 (quatorze)
anos de idade. Sera iniciada a conta-
gem de todos os beneficios a partir
da comprovagédo oficial da guarda da
crianga, mesmo que provisoria.

Paragrafo Unico: Durante o afasta-
mento a ECT mantera o pagamento
de todos os beneficios bem como dos
respectivos adicionais.

47- SAUDE DA MULHER

Na semana do Dia 8 de margo,
Dia Internacional da Mulher, a ECT
promovera palestras sobre a saude
da mulher, garantindo a participagado
das trabalhadoras e de suas depen-
dentes adolescentes. Outrossim, a
ECT fard um boletim mensal especi-
fico da saude da mulher com infor-
mac¢Oes de campanhas preventivas,
calenddrios de exames periddicos,
métodos contraceptivos (ex: injecdo
contraceptiva), campanha de difusdo
do preservativo feminino (com sua
distribuicdo gratuita a todas(os) as(os)
trabalhadoras(es)) e tira-duvidas.

§ 19. A ECT realizard o exame de
papanicolau, mamografia, ecografia,
etc., sempre que solicitado por médi-
cos sem caréncia ou cobrangas de va-
lores para a empregada.

§ 22. A ECT ndo considerard as ci-
rurgias de varizes (inclusive as a lazer),
aplicagbGes e cirurgias para corregdo
mamadria como sendo cirurgias esté-
ticas.

§ 32, A ECT autorizara a emissdo de
guia médica para o exame de mamo-
grafia, independentemente da idade
para a qual seja indicado este exame.

§ 42, Sera incluido no periddico,
quando o médico solicitar, o exame de
densitometria éssea para as mulheres
como prevengao de osteoporose.

§ 52, A ECT concedera anticoncep-
cional a quem o solicitar sem 6nus
para 0s mesmos.

§ 62. A ECT arcara com as despesas
das vacinas de colo de utero (HPV)
para as mulheres, bem como para
suas dependentes.

48 - PARTICIPAGAO

DA MULHER NAS
DECISOES DA
EMPRESA

A ECT implementara, em conjunto
com a Secretaria da Mulher da FEN-
TECT, agdo afirmativa visando a valori-
zagdo da mulher.

a )a empresa aderira ao programa
selo pro equidade criado pela SPPM.

b)A empresa fard cursos de gestdo
para mulheres em horarios compati-
veis para as mesmas.

49 - CURSOS
E REUNIOES
OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides, cuja presen-
¢a dos empregados seja obrigatoria
por interesse e determinagdo da ECT,
serdo realizados no horario de servigo.

§ 19. A empresa se obrigara a ade-
quar o local de trabalho para o devido
curso.

§ 22, A ECT disponibilizara, dentro
da jornada de trabalho, tempo aos
empregados para que possam acessar
os computadores nas unidades.

§ 39, Fica vedado a empresa qual-
quer tipo de compensagdo de horario
dos trabalhadores para realizagdo de
curso.

§ 4°. Convocagao para cursos e reu-
nides obrigatdrias, destinadas aos em-
pregados estudantes, somente serdo
cumpridas caso ndo prejudiquem suas
atividades estudantis.

§ 52, Os pagamentos de diarias
(referentes a treinamentos, viagens e
tratamentos de saude) serdo anteci-
pados.

§ 62. A ECT pagara o mesmo valor
das didrias a servico para todos os
funcionarios, sem distingdo, ndo con-
dicionando a referéncia salarial do
funcionario.

§ 72. Que sejam garantidas diarias a
todo o trabalhador que seja deslocado
para outro municipio.

§ 82. A convocag¢do do empregado
para participar cursos, treinamentos,
reunides ou servicos deverd ser feita
ao empregado, por escrito, com 72
(setenta e duas) horas de antecedén-
cia.

50 — MULTAS DE
TRANSITO

A ECT pagard as multas de transito
relativas aos veiculos de sua proprie-
dade.

§ 12. A ECT firmara seguro de vida
para motoristas, ajudantes, motoci-
clistas, ciclistas e a quem estiver au-
torizado a dirigir, além de seguro total
dos veiculos em caso de acidente, in-
dependente do valor pago pela segu-
radora, sera garantido o pagamento
indenizatorio de 40 salarios minimos,
ao empregado, em caso de falecimen-

to.

§ 292, A empresa, por intermédio
de seus prepostos, se responsabilizara
junto ao DETRAN pelos pontos atribu-
idos na carteira de motorista de seus
empregados, em razdo das infragGes
de transito cometidas durante a jorna-
da de trabalho.

§ 32. A ECT remanejara para outra
fungdo o motorista que ficar com sua
carteira suspensa, sendo vedada sua
demissdo por este motivo (caso tenha
sofrido a penalizagdo em servigo), e
garantira que, logo apds o fim da sus-
pensdo, o empregado volte a exercer
sua fun¢do de motorista. Que seja ga-
rantido o pagamento da gratificagcdo
de fungdo enquanto durar a suspen-
sdo.

§ 42, A ECT se comprometera a ad-
quirir o seguro total do bem para sua
frota de veiculos, sendo que o valor da
franquia para o seguro, quando neces-
sario, sera por conta da ECT.

§ 5°. A ECT ndo efetuara os descon-
tos decorrentes de avarias de acidente
de trénsito aos motoristas, carteiros e
motociclistas.

§ 62. Que haja qualificagdo perma-
nente, além do curso de pilotagem,
primeiros socorros, manutencgado basi-
ca, reparos e diregdo defensiva.

§ 72. Que haja posto de atendimen-
to e equipe de resgate no caso de que-
bra dos veiculos (carros e motos).

§ 82. Que haja retirada imediata
dos veiculos assim que feito o pedido
de manutengdo ou revisao.

§ 92, Que um ajudante acompanhe
os motoristas de viaturas, principal-
mente nas areas centrais das cidades,
agilizando assim as entregas de obje-
tos volumosos e também inibindo a
acdo de marginais.

§ 102. Que nas unidades que ne-
cessitem de D.A (Depdsito Auxiliar)
haja uma linha especifica e com tem-
po suficiente para realizagdo das ta-
refas, e que a distribuigdo seja feita
exclusivamente por um trabalhador
concursado, ficando vedada a tercei-
rizagdo. Que haja redistritamento de
distritos motorizados.

51 — TRANSPORTE
NOTURNO

A ECT garantira transporte gratuito
aos empregados que iniciem ou encer-
rem seu expediente entre as 18 (dezoi-
to) horas de um dia e as 08 (oito) horas
do dia seguinte.

52 — DAS GARANTIAS
AO EMPREGADO
ESTUDANTE

A ECT assegurara ao empregado
estudante as seguintes garantias mi-
nimas:

a) abono de falta para prestagdo de
exames;

b) alteragdo do hordario de trabalho,
flexibilizando a jornada de forma que
nao prejudique seus estudos;

c) garantia de estagio curricular na
prépria empresa ou nao, de acordo
com as necessidades curriculares do
curso do funcionario, sendo que ele
sera liberado para estagio fora das
dependéncias da ECT com Onus para
a ECT;

d) pagamento do auxilio transporte
no percurso servigo/escola/residén-
cia;

e) isengdo da taxa de inscrigdo para
concurso da ECT para todos os funcio-
ndrios da empresa e seus dependen-
tes;

f) pré-vestibular para todos os tra-
balhadores e seus dependentes;

g) implantacdo de terminais de in-
ternet em todas as unidades de tra-
balho na propor¢do de um para cada
20 (vinte) funcionarios. Que haja livre
acesso dos trabalhadores ao terminal,
a intranet e a internet, com limitagdo
apenas para paginas com conteldo
pornografico. Os computadores serdo
de ultima geragdo para usuario do-
méstico;

h) A ECT custeara bolsa integral
para estudantes de 192, 22 e 32 graus,
cursos técnicos profissionalizantes e
idiomas para os trabalhadores e seus
dependentes e aos aposentados.

i) A ECT valorizard o estudante, a
cada titulo adquirido, com o pagamen-
to de uma referéncia salarial, com a
manutenc¢do do PIE extensivo a todos
os cursos realizados pelo trabalhador.

Paragrafo Unico: A ECT garantira a
transferéncia do empregado aprovado
em vestibular em outra cidade.

53 — DIA DO ECETISTA
E FOLGA DE
ANIVERSARIO

A ECT concedera em 25 de janeiro
“Dia do Trabalhador Ecetista” repouso
remunerado a toda categoria ecetista.

Paragrafo Unico: Sera também con-
siderado repouso remunerado a data
de aniversario do empregado.

54 — DIREITO A AMPLA
DEFESA

A ECT fara processo administrativo
de toda e qualquer demissdo, assegu-
rando a todos os empregados de seus
quadros, em ambito nacional, de acor-
do com os artigos 52 e 82 da Constitui-
¢do Federal, o direito a ampla defesa
em processos administrativos, com
garantia de estabilidade nos Correios
com base na 0J247 TST, devendo o tra-
balhador ser assistidos por seus sindi-
catos e/ou outros drgdos de defesa do
trabalhador, garantindo o acesso, sem
restricdes, a todos os documentos
para elaboragdo de suas defesas, no
prazo de 15 dias uteis.

§ 1°. A ECT notificard a entidade
sindical, com antecedéncia minima
de dez dias, da abertura de qualquer
processo administrativo. Que no ato
do comunicado ao trabalhador de sua
demissdo seja garantida a presenca de
um representante sindical.

§ 2°. Serdo consideradas prescritas,
para efeito de julgamento nos inquéri-
tos, quaisquer punigGes anteriores ha
seis meses, a partir da instauragdo do
processo administrativo.

§ 3°. Os atos considerados politicos
nao serdao considerados como falta
grave e nem serao punidos.

§ 4°. A ECT fornecerd coépia dos
processos administrativos de todos os
empregados aos Sindicatos.

§ 52. Nos procedimentos adminis-
trativos de apuragdo e julgamento de
supostas faltas cometidas por funcio-
narios (SID, FAD, SIE, CIA, etc.), a ECT
obriga-se a garantir que o relato da
chefia seja anterior ao relato do fun-
cionario, a fim de que este possa se
defender.

55 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direi-
to a auséncia remunerada para levar
ao médico os cOnjuges, pai, mae, ente-
ados, curatelados, dependentes legais,
filhos, incapazes e idosos, mediante
comprovagao de atestado médico no
prazo de 120 (cento e vinte) horas
apods a consulta médica. A apresenta-
¢do do atestado ndo sera considerada
como absenteismo. Se o funcionario
necessitar se deslocar para localidade
acima de 60 quilémetros da sua unida-
de, o trabalhador fard jus a uma didria
para custear despesas extras.

56 — DA ANISTIA

A ECT fornecerd aos anistiados e ao
sindicato a sua evolugdo salarial desde
0 seu primeiro registro, ficha funcional
antiga e atual e cépia de todas as puni-
¢Oes que constem registradas.

A ECT reintegrard imediatamente
todos os empregados que foram de-
mitidos pelos seguintes motivos:

a) Sera garantido aos anistiados do
Plano Collor, Lei 8878/94, o reenqua-
dramento salarial e de fungdes como
se na ativa estivessem;

b) dirigentes e representantes sin-
dicais demitidos;

c) Lei Eleitoral;

d) Artigo 8° do ADCT-CF/88 — Anis-
tia Constitucional, Lei 10559/2002;

e) cipeiros e empregados com con-
tratos suspensos;

f) Plano Real;

g) Lei 8632/93 - dirigentes e repre-
sentantes sindicais demitidos;

h) contratados por concurso publi-
co;

i) reintegracdo dos trabalhadores
demitidos por discriminagdo racial
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(crime de racismo);

j) reintegracdo dos trabalhadores
que foram demitidos por estarem em
cargos e ou setores extintos (CST), ob-
servando os aspectos elementares:
cargos equivalentes e jornadas de tra-
balho;

k) reintegracdo de demitidos antes,
durante e apods a greve de 1997, con-
forme Lei 11282 e PLC 083/2007;

) reintegrara imediata-
mente todos os demitidos em
2001/2002/2003/2004/2005/2006 e
aposentados.

§ 19, Serd garantida a indenizacdo
por parte da ECT as familias dos traba-
Ihadores demitidos, falecidos ou que
venham a falecer antes do retorno e
da conclusdo das agdes trabalhistas.

§ 29. Garantia de prioridade aos
empregados demitidos, quando da

60 — FIM DO DESVIO DE
FUNGAO

A ECT acabard com o desvio de
fungdo, garantindo a incorporagao dos
Adicionais e Fungdes, e que o funcio-
nario exerca a fungdo a qual foi contra-
tado conforme concurso publico.

§ 1°. A ECT garantira a opgdo da
fungdo com a garantia de incorpora-
¢do do adicional conforme a cada car-
go exercido pelo funcionario.

§2° Que a ECT acate, a resolugdo
118 do INSS, que refere a reabilitagdo
direta, conforme normas regulamen-
tadoras sem prejuizo para o trabalha-
dor, respeitando as limitagdes medicas
e em caso de reabilitagdo no cédigo
91, garantira a incorporagdo dos 30%
dos carteiros reabilitados.

§ 3° A ECT oficializara o servigo de
GDIP (entrega direta) para que os tra-
balhadores sejam respeitados seus di-
reitos: Escolha de cipeiros, delegados
sindicais e busca de melhores condi-
¢Oes de trabalho.

61 — INOVACOES
TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a qualificar
tecnologicamente seus empregados.

§ 1°. A ECT ndo demitira nenhum
funcionario em razdo das inovagdes
tecnologicas. Estes serdo reaprovei-
tados em outras areas, em fungGes e
cargos de qualificagGes correlatas. No
caso de aumento da jornada de traba-
Ilho, a ECT pagara o valor proporcional
ao numero de horas acrescidas, que
serdo incorporadas ao saldrio do em-
pregado.

§ 2°. A ECT ouvird os empregados
da unidade, bem como sua respectiva
entidade sindical, a respeito de altera-

abertura de vagas.

§ 32. A ECT cancelara todos os con-
tratos suspensos de dirigentes sindi-
cais.

§ 42, A ECT garantird a manutengao
de todos os trabalhadores ja anistia-
dos — referentes a essa cldusula — até
que seja concluido o retorno de todos
os prejudicados, comprometendo-se,
logo apds o retorno final dos mesmos
ou a partir do desfecho de cada caso,
readaptar aqueles cujas fungdes ou
cargos estejam extintos ou em extin-
¢ao, indiferentemente do desdobra-
mento de decretos em tramitagdo ou
que venham a tramitar nos poderes
Legislativo e Executivo.

§ 52. A ECT mantera assisténcia mé-
dica gratuita ao funcionario demitido
sub judice e aos seus dependentes en-
guanto tramitar a agdo.

§ 62. Os anistiados ndo serdo preju-
dicados por leis, decretos ou analises
posteriores a sua anistia.

§ 79. Serao revogadas todas as pu-
nigdes aos trabalhadores ocorridas a
partir de 1988 até a assinatura deste
acordo. Serd formada uma comissdo
da ECT e da CNA / FENTECT para nego-
ciar a revogagdo das mesmas.

§ 82. Ficam vedadas as dispensas
de empregados contratados por con-
curso publico.

§ 92. AECT negociara imediatamen-
te o pagamento dos passivos trabalhis-
tas dos anistiados apds 06/10/1988,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a assinatura do presente acordo.

§ 1092. A ECT pagard todos os di-
reitos garantidos em Lei e no Acordo
Coletivo ao anistiado, no ato da assi-
natura do novo contrato de trabalho.

§ 119. As negociagOes de reintegra-
¢do e readmissdo ocorridas nas Direto-
rias Regionais ndo poderdo ter veto da
Administragdo Central da ECT.

57 — CONTRATAGAO DE
FUNCIONARIOS

A ECT providenciard a contratagdo
imediata de funciondrios concursados
para ocuparem as vagas hoje ocupa-
das por terceirizados, inclusive para
aumento do efetivo, priorizando os
trabalhadores demitidos por perse-
guigdo politica, concursados ou ndo,
com negociagdo regional. Ndo havera
terceirizagdo na ECT: todos os traba-
Ihadores serdo admitidos mediante
concurso publico.

§ 1°. A ECT devera ter um contin-

gente de reserva de 20% (vinte por
cento) do efetivo.

CONDICOES DE TRABALHO

¢0es no processo operacional.

§ 32, A empresa adquirird para as
agéncias maquinas detectoras de cé-
dulas falsas.

§ 42. A ECT substituird sua frota
atual de motos e bicicletas por uma
frota apropriada para cada regido, ga-
rantindo melhores condi¢des de tra-
balho.

§5° Que para os operadores de
teleimpressoras (cargo em extingdo),
seja mantido a jornada de seis horas e
0s mesmos a opgdo de mudar de car-
go, com a garantia do pagamento de
duas horas extras.

§6° A ECT devera dar as devidas
condigOes aos trabalhadores para que
haja a implantagdo do SAPPP, com o
acompanhamento do sindicato.

62 - REGISTRO DE
PONTO

O registro de presenga ao servico
(ponto) sera feito exclusivamente pelo
empregado.

§ 19. Fica vedada qualquer inter-
feréncia de terceiros na marcagdo do
cartdo de ponto, em especial no cha-
mado Retorno Atraso Injustificado —
RAI.

§ 292. A ECT concedera aos empre-
gados uma tolerancia de 15 minutos
diarios, apds o inicio da jornada de
trabalho.

§32 Que o abono de ponto ndo seja
usado como forma de pressdo e asse-
dio aos trabalhadores e trabalhadoras,
pondo fim na SIE, por este motivo.

63 — JORNADA DE
TRABALHO

Haverd redugdo da jornada de tra-

balho para 36 (trinta e seis) horas se-
manais, de segunda a sexta-feira, sem
reducdo dos saldrios, para garantir a
geragdo de novos postos de trabalho.

§ 12. A entrada no servigo nas AC’s
devera ser escalonada de modo a per-
mitir sua abertura as oito horas e fe-
chamento as 18 (dezoito) horas, bem
como para ndo se possibilitar a extra-
polagdo da jornada, que se dard em 2
(dois) turnos de 6 (seis) horas cada.

§ 22, A ECT respeitard o real cum-
primento da jornada de trabalho e do
horario de alimentagao.

§ 32. Jornadas de cinco horas con-
tinuas para Operadores Telematicos /
Telégrafos e operadores de triagem,
que fazem movimentos repetitivos,
processadores de dados, com jornada
de segunda-feira a sexta-feira.

§ 49, Serdo garantidos dez minutos
de descanso a cada 50 (cinglienta) mi-
nutos trabalhados para todos os que
trabalham na triagem, independen-
te de setor, incluindo os atendentes
(banco postal) o descanso dos dez
minutos para prevengdo da LER/DORT

§ 52, As auséncias ocorridas em vir-
tude da paralisagdo verificada em de-
corréncia de movimento paredista se-
rdo abonadas pela ECT, sem quaisquer
prejuizos para os funcionarios.

§62 A ECT garantira a redugdo da
jornada de trabalho de segunda a sex-
ta-feira, cumprindo no maximo 36h.

§72 A ECT sé poderd fazer convo-
cagao com a devida negociagao com a
entidade sindical.

§82 A ECT garantira a todos OTT
(cadeiras) com a finalidade de preve-
nir a LER/DORT.

§92 A ECT garantira que a jornada
dos trabalhadores das CENTRAIS DE
ATENDIMENTO (CAC), seja de cinco
horas didrias, sendo realizada de se-

gunda a sexta-feira, sendo vedada sua
convocagdo para trabalhos extras, sob
pena da ECT pagar repouso remunera-
do, sob convite.

64 — AUXILIO-
TRANSPORTE
E JORNADA DE
TRABALHO “IN
ITINIRE”

O pagamento sera feito em dinhei-
ro e rigorosamente repassado sem
Onus para o trabalhador, independen-
te da distancia do domicilio ao local de
trabalho, até o ultimo dia util de cada
més.

§ 12. A ECT, quando fornecer con-
ducdo em razdo da inexisténcia ou
precariedade do transporte publico,
computard na jornada de trabalho do
empregado o tempo do percurso en-
tre a sua casa e seu local de trabalho,
sem nenhum tipo de restrigdo.

§ 29, AECT fornecera tiquete para o
combustivel no valor do auxilio-trans-
porte aos trabalhadores que utiliza-
rem condugdo propria em substituicdo
ao auxilio-transporte, conforme opgdo
do empregado.

§ 32. Caso ocorra atraso na distri-
buigdo do auxilio-transporte, a ECT
indenizara os trabalhadores pelos dias
de atraso, e quando for depositado
indevidamente a empresa arcara com
todos os prejuizos, ndo sendo descon-
tado do trabalhador.

§ 4°. A ECT fornecera Auxilio Trans-
porte, para transporte alternativo
(vans e peruas), podendo o trabalha-
dor optar pela empresa que melhor
Ihe servir.

§52 A ECT garantira o valor neces-
sario, e a titulo de auxilio transporte e
jornada “IN ITINIRE” ATODOS OS TRA-

§ 2°. Todos os trabalhadores da
ECT terdo a estabilidade no emprego
garantida.

58 — LICENCA SEM
REMUNERAGAO

A pedido do trabalhador sera con-
cedida licenga sem remuneragdo pelo
prazo de dois anos ou mais de acordo
com a necessidade do trabalhador.

Pardgrafo Unico. A ECT terd prazo
de até 15 (quinze) dias para conceder
a licenga solicitada, sem direito a veto.

59 — LICENGA-PREMIO

A cada cinco anos de trabalho na
ECT, os funcionarios terdo direito a
uma licenga-prémio remunerada de
trés meses.

BALHADORES QUE TRABALHAM FORA
da cidade de onde moram e pegam
transporte irregular (lotagdo) e pode-
rd optar pelo cadastro de seu proprio
veiculo.

§ 62. Com relagdo a gratuidade no
transporte para carteiros, baseado na
lei especifica, a ECT devera se respon-
sabilizar juridicamente para garanti-la
nacionalmente.

65 — DA DISTRIBUIGAO
DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domicilidria de Cor-
respondéncia sera efetuada uma vez
por dia, no periodo matutino, das
oito as 12 horas, sendo o expediente
vespertino reservado a execugdo das
tarefas preparatérias para a entrega
externa do dia seguinte, inclusive da
carga regional, e que toda a entrega
domiciliar seja efetuada, exclusiva-
mente por carteiro.

§ 12. O limite de peso transportado
pelo carteiro (a) quer na saida das uni-
dades, quer nos depdsitos auxiliares,
ndo ultrapassard 10% (dez por cento)
do seu peso corporal, limitando-se a
seis quilos para homem e cinco quilos
para mulher.

§ 22, A ECT fornecerd aos Sindica-
tos documento referente ao peso da
bolsa que os carteiros transportam
(peso estabelecido atualmente pela
empresa), quantidade de objetos ma-
nipulados e a quilometragem percorri-
da nos distritos.

§ 32. A ECT concluirad o redistrita-
mento em até 60 (sessenta) dias apds
assinatura deste acordo, que se dara
com acompanhamento de uma co-
missdo formada pelos trabalhadores
interessados e por um diretor do Sin-
dicato, devendo prever um tempo de
percurso de, no maximo, 90 (noventa)
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minutos.

§ 49, A ECT restabelecera, a partir
de 01/08/2011, a volta dos manipu-
lantes de triagem geral Il (tg2) e o fim
da manipulagdo pelos carteiros.

§ 52, A manipulagdo ndo podera
ser mensurada, nem cronometrada,
garantindo dez minutos de descanso,
a cada hora trabalhada, obedecendo
as restricdes médicas de cada traba-
lhador.

§ 62. O empregado da ECT ndo sera
responsabilizado por objetos extravia-
dos, danificados, etc., nos Depdsitos
Auxiliares — DA’s e Grandes Usuarios —
GU’s. Que devera ser entregue exclusi-
vamente pelas viaturas.

§ 72. O periodo minimo de perma-
néncia dos carteiros nos distritos sera
de um ano.

§ 82. O peso dos malotes e enco-
mendas transportados e manipulados
pelos funcionarios dos correios ndo
podera exceder cinco quilos para mu-
Iher e seis quilos para homem.

§ 92, A ECT fornecerd adaptador
com garrafas e cantil para dgua ou be-
bidas energéticas aos carteiros e mo-
toqueiros, com Onus para a empresa.

§ 109. A ECT garantira participagao
de empregados do setor de trabalho,
escolhidos por maioria dos colegas e
de membros tirados em assembléia
pelo sindicato para compor a comis-
sdo de redistritamento em igual nu-
mero ao dos representantes da em-
presa com o acompanhamento do
titular de cada distrito, para a revisdao
da metodologia.

70 — DISCRIMINAGCAO
RACIAL E GENERO

A ECT assegurara que, no ambito
interno e externo de suas dependén-
cias, ndo ocorrerd discriminagdo racial
e dard assisténcia médica, psicoldgica
e juridica aos trabalhadores que sofre-
rem discriminagdo ética e social, espe-
cialmente contra a raca negra.

§ 12, A ECT fomentara politicas de
modo a permitir que, dentre os em-
pregados com cargo de chefia e fun-
¢do de confianga, estejam também
inseridas todas as etnias.

§ 22. A ECT, FENTECT e os Sindica-
tos encaminhardo denuncias compro-
vadas de discriminagdo racial pratica-
da no ambito da empresa e, em caso
de omissdao, encaminhardo represen-
tagdo ao Ministério Publico para apu-
ragdo de ilicito criminal.

§ 32. Serd garantida a cota de 50%
(cinglienta por cento) para definicdo
das bolsas de nivel superior e todos os
demais cursos oferecidos no ambito
da ECT, destinadas as minorias, mu-
Iheres, negros e indios.

§ 119. Os trabalhadores ficam de-
sobrigados de fazer a entrega domici-
liar em dias de chuva.

§ 12°. Fim dos rodizios e fim das
dobras. Fica vedado ao carteiro (a) tra-
balhar em dois distritos por dia.

§ 132, O (a) carteiro (a) devera ter
no minimo 30 dias de treinamento
acompanhado, quando da troca para
um distrito que ele ndo conheca e 90
dias quando for carteiro recém-admi-
tido.

§ 149. As viaturas que realizam en-
trega deverdo ter portas com travas
elétricas, ar condicionado, e diregdo
hidraulica.

§ 159. A ECT regulamentara a fun-
¢do de Carteiro Leiturista.

§ 1692. A ECT ressarcira de seus
pertences todos os funcionarios que
forem vitimas de assalto durante a
jornada de trabalho, mediante apre-
sentagdo de Boletim de Ocorréncia e
garantira fornecimento da CAT.

§ 179. Que seja opgao do trabalha-
dor e trabalhadora a manipulagdo/
triagem, em pé ou sentado(a).

§1892. Que o SD e seus critérios se-
jam elaborados com a participagao do
trabalhador e sindicato e devera a ECT
apresentar o estudo do SD, pesquisa
do levantamento dos ultimos seis me-
ses, especificando carga, resto, entre-
ga simples e registrada, etc.

§199. A ECT devera garantir trans-
porte adequado (moto ou carro), nas
localidades onde houver necessidade
para garantir uma boa prestagdo de

servigo a populagdo e melhores con-
di¢Ges de trabalho, garantindo o peso
maximo de cada malote e volume de
dez quilos.

§202. Nas localidades ou distritos
que o volume de correspondéncia jus-
tificar, devera ter obrigatoriedade de
dois trabalhadores, e que o motorista
seja exclusivamente para dirigir o vei-
culo.

§21°. A ECT fornecera dedeira aos
trabalhadores que assim desejarem.

§22°. Que seja garantido no ACT
toda regulamentacdo: de pessoal, de
distribuicdo, de tratamento, etc.

§232. Quando o SD apontar a ne-
cessidade de contratagdo, a ECT con-
tratara em no maximo 45 dias.

66 — DA
TRANSFERENCIA PARA
O SERVICO INTERNO

Dentro de um critério opcional, ao
carteiro com dez anos de entrega do-
miciliar, fica assegurada a sua transfe-
réncia para o servigo interno.

§12 A ECT garantira aos trabalha-
dores por ocasido de doenga ocupa-
cional ou por acidente de trabalho, a
permanéncia destes trabalhadores no
servigo interno sem perda de seus adi-
cionais ou fungdo, bem como quando
0s mesmos estiverem em recurso pelo
INSS, que lhe for indeferido seus be-
neficios.

67 — DO FIM DO

GERENCIAMENTO
DE COMPETENCIA E
RESULTADOS-GCR

Sera extinto pela ECT o sistema de
GCR ou qualquer outro sistema de
medigdo ou afericdo de tarefas, pro-
cedimentos ou resultados individuais,
ou qualquer outra meta de produgdo
gue gere concorréncia entre os em-
pregados.

Paragrafo Unico: Fica proibido, nas
dependéncias da ECT, qualquer tipo de
monitoramento dos funcionarios por
circuito interno de TV, telefone, den-
tre outros meios opressivos (SGDO,
5S, entre outros).

68 — JORNADA DE
TRABALHO PARA
DIGITADORES E
TRABALHADORES
EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

A jornada semanal de trabalho
para digitadores e trabalhadores em
terminais computadorizados sera de
25 (vinte e cinco) horas.

Paragrafo uUnico. Sera assegurado
intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso a cada 45 (quarenta e cinco)
minutos de trabalho, sem qualquer
tipo de compensagdo (NR 17).

69 — MEDIDAS DE

QUESTAO RACIAL

§ 4°. Serdao promovidas politicas
de luta contra discriminagdo dos ne-
gros, com propaganda na midia, tendo
como langamento o dia 20 de novem-
bro pela ECT.

§ 5°. AECT, SINDICATOS, E FENTECT,
apurara os casos de discriminagdo ra-
cial no dmbito da empresa e também
os praticados contra os seus emprega-
dos no cumprimento das suas ativida-
des, sempre que a ela forem denun-
ciados.

§ 62. As denuncias aqui referidas
deverdo ser dirigidas por escrito a area
de relagdes do trabalho da empresa,
ao sindicato e a FENTECT, para analise
e encaminhamento.

§ 79. A empresa fard levantamen-
to de informagdes relativas a etnia de
seus empregados e criard programa
de agdo afirmativa na ECT voltado a
questdo racial através de comissdo tri-
partite.

§ 82. A ECT, SINDICATO E FENTECT,
implementarao politicas de orientagdo
contra discriminagdo racial em sinto-
nia com diretrizes do Governo Federal.

§ 9°. Em cumprimento ao Decreto
4,228, de 13 de maio de 2002, insti-
tuird, no ambito do servigo publico
federal, principalmente na ECT, poli-
ticas de ag¢Oes afirmativas para afro-
-descendentes, mulheres e deficien-
tes. Sera instaurada capacitagdo e atu-
alizagdo dos profissionais da educagdo
para cumprimento da lei 10.639 de
09/01/2003, que obriga o ensino de
histdria da Africa e da cultura afro-bra-
sileira nas escolas publicas e privadas.

§ 109°. A ECT garantirad a liberagdo
da Comissdo da Questdo Racial e de
todos os diretores da pasta desta se-
cretaria em todos os sindicatos ligados
a FENTECT nos encontros Estaduais e
Nacionais.

§ 11°. A ECT garantira que nos mu-
nicipios e estados em que for decre-
tado feriado no dia 20 de novembro,
seja cumprida a lei.

§ 12°. Que a ECT, em todas as suas
campanhas de marketing veiculadas
em cartazes, folders, na televisdo, em
camisetas e outros, utilize modelos
e atores negros com direito a caché,
dando preferéncia aos funcionarios da

ECT.

§ 13°. Que se fagam exames espe-
cificos para todos os trabalhadores(as)
nos exames periddicos (preventivo de
glaucoma, anemia falciforme, hiper-
tensdo, diabetes, papanicolau, mamo-
grafia, prostata e outros).

§ 142 Que se fagam em todos os
trabalhadores(as) e seus dependen-
tes, exames preventivos especificos
para glaucoma, anemia falciforme,
hipertensdo, diabetes, prostata, pa-
panicolau (independente da idade),
densitometria, vacina de Utero para
todas as mulheres e garantia de acom-
panhamento ao tratamento dos seus
dependentes.

71 — CONCURSO
PUBLICO

A ECT garantird que nos concursos
publicos realizados para preenchi-
mento de cargos e fungdes ndo havera
qualquer discriminagao racial, religio-
sa ou de orientagdo sexual, conforme
previsdo da CF/88, respeitando, ou-
trossim, o percentual de 10% (dez por

SEGURANCA

A ECT garantira a seguranga fisica
dos empregados e usuarios em suas
dependéncias e se

responsabilizard pela vida ou da-
nos causados em caso de assaltos ou
furtos, obrigando-se ao pagamento
de indenizagdo por morte ou invalidez
no valor de R$ 500.000,00 (quinhen-
tos mil reais), devendo ainda ser paga
uma pensdo no valor de dez salarios
minimos a viuva(o) ou aos filhos, ente-
ados, tutelados curatelados, por tem-
po indeterminado.

§ 1°. Os numerarios das agéncias
nao serdo mais recolhidos por funcio-
ndrios, mas por carro-forte ou por ser-
vigo especializado da ECT.

§ 2°. Serd extinta a entrega de valo-
res e armamentos de fogo, pelos car-
teiros e motociclistas.

§32 A ECT garantira em caso de
morte por acidente, vitima de assalto
ou em conseqiiéncia de doenga ocu-
pacional, assisténcia medica por tem-
po indeterminado.

§42 A ECT garantira aos carteiros,
atendentes, violentados ou assedia-
dos, assisténcia juridica, medica, psi-
colégica e elaboragdo de CAT, sem
onus para o empregado.

§52 A ECT garantira a todas unida-
des de banco postal, CTCE, CDD, bem
como todos os locais que transitarem
valores, porta giratéria, seguranca
armada, cabine blindada e ou cabine
armada.

cento) dos cargos destinados aos defi-
cientes fisicos.

§ 19, Serd garantida a cota para as
minorias, negros e indios.

§ 2°. A ECT garantira aos negros car-
gos no 1° escaldo da empresa, vagas
para estdgios e bolsas universitarias.

§ 32, Fim do OS/BPL e B65 ou qual-
quer outra forma de acesso a qualquer
cargo que ndo seja por concurso pu-
blico.

§ 42, A ECT garantira inscrigdo em
concurso publico elaborado pela mes-
ma para todos os ecetistas, sem 6nus.

§ 5°. Que a ECT contrate os defi-
cientes fisicos, sem vinculos com as-
sociagOes de deficientes, somente por
meio de concurso publico.

§ 62. A ECT ndo podera exigir teste
de aptiddo fisica nos concursos para
sele¢do de candidatos a seus cargos.

§ 72. Ndo sera permitida a realiza-
¢do de concurso para cargos com atri-
bui¢des diversas daquelas estabeleci-
das no PCCS.
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72 -
DEMOCRATIZAGAO DO
POSTALIS

Eleicdo direta para todas as Direto-
rias do POSTALIS, com a participagdo
da Federagao e dos Sindicatos.

§ 19. A ECT organizard condigGes
materiais e objetivas para a realizagdo
dessas elei¢des, cedendo espacos fisi-
cos, veiculos e liberagdo de candidatos
para divulgarem suas propostas e par-
ticiparem ativamente do pleito.

§ 29. Aos trabalhadores, e somen-
te a eles, cabera definir as regras de
atuagdo nesse processo eleitoral, bem
como na administragdo do POSTALIS.

§32. Fim do voto minerva nos con-
selhos do POSTALIS.

73 — DO POSTALIS

a) cessagdo dos descontos efetiva-
dos pelo POSTALIS apds a aposenta-
doria.

b) reposicdo pelo POSTALIS dos
expurgos inflacionarios (planos eco-
ndémicos de 1987 a 1991) feitos na
corregdo da reserva de poupanca dos
empregados da ECT em atividade e o
repasse dessa reposigdo aos aposenta-
dos e aos empregados na ativa que se
desfiliaram e retiraram sua reserva de
poupanga.

c) que o POSTALIS faga o pagamen-
to imediato da complementagdo de
20% (vinte por cento) na ocasido da
aposentadoria, sem que se tenha de
obedecer a caréncia de 58 (cinqlienta
e oito) anos de idade.

d) que o POSTALIS acompanhe a lei
do INSS correspondente ao auxilio aci-
dentdrio de N.2 94 e entre com a con-
templagdo de 20% (vinte por cento).

e) que os funcionarios do POSTALIS
nao possam concorrer a eleicdo do
POSTALIS.

f) que o POSTALIS pague o benefi-
cio imediatamente apds a apresenta-
¢30 do CARTAO DE EXAME DE PERICIA

MEDICA.

g) Que todos os Conselheiros elei-
tos pelos trabalhadores sejam libera-
dos com 6nus para a ECT.

h) Que todas as deliberagbes dos
Conselhos do POSTALIS sejam divulga-
das para conhecimento publico e dos
trabalhadores (as) associados(as).

i) A ECT, através de seus conselhei-
ros indicados, garantira aos trabalha-
dores a op¢do de adesdo/manutengdo
aos planos de beneficios definidos
(BD) ou PostalPrev.

j) A ECT assumira a divida atuarial
referente a RTSA (Reserva Técnica de
Servigo Atuarial) e providenciara a de-
vida assinatura do contrato.

I) Que o participante do POSTALIS
demitido e posteriormente reintegra-
do a ECT seja automaticamente rein-
tegrado ao POSTALIS. As contribui¢des
serdo feitas no acerto de contas (no
momento do pagamento da indeniza-
¢do), conforme opgdo do trabalhador.
Caso ndo haja indenizagdo, os valores
referentes as contribuicbes necessa-
rias serdo pagos pela patrocinadora.

m) Que sejam assegurados os be-
neficios de auxilio natalidade, nupcial,
funeral, bem como os 20% de bene-
ficio minimo no auxilio doenga, inva-
lidez, e pensdo por morte no plano
PostalPrev.

74 -
DEMOCRATIZAGAO DA
ARCO

A ECT garantira a realizagao de elei-
¢Oes diretas para os conselhos e dire-
torias das ARCO’s Regionais em prazo
ndo superior a 90 (noventa) dias apds
assinatura deste acordo coletivo, com
a participag¢do dos sindicatos.

A ECT liberara um representante da
Associagdo Recreativa dos Correios em
cada estado e na Associagao Nacional
das ARCO’s com 6nus para a ECT.

Auxilio transporte adicional para
funcionarios atletas;

Inclusdo do adicional de Ajuda de
Custo para o funciondrio atleta;

Patrocinio dos atletas funcionarios
nas competi¢cdes extra-ECT;

Incentivo a cultura e literatura para
funcionarios;

Liberacdo dos funcionarios para
atividades dos festivais de musica,
com disponibilizagdo de transporte,
equipamentos e convites para demais
eventos da ECT.

75 - APOSENTADOS

A empresa ndo podera demitir ne-
nhum empregado quando o mesmo
estiver a cinco anos de se aposentar
proporcionalmente, por tempo de ser-
vigo ou idade.

a) Inclusdo no Correio Saude do
pessoal aposentado em data anterior
a 01/01/1986 com inclusdo de pensio-
nistas e isonomia de direitos, confor-
me lei 8529/92;

b) Manutencdo dos dependentes
apo6s falecimento do titular aposen-
tado e cadastramento do aposentado
afastado por demissdo voluntaria ou
demissdo sem justa causa no Correio
Saude;

c) Eliminagdo dos prazos como exi-
géncia para cadastramento no Correio
Saude;

d) Inclusdo dos aposentados nas
atividades sociais da ECT, criando ca-
tegorias especificas para os aposenta-
dos.

§ 12. Todo e qualquer tipo de con-
cessdao dado aos empregados da ECT
em atividade a titulo de saldrio e be-
neficios serdo estendidos aos aposen-
tados beneficidrios da Lei 8.529/0892
e demais aposentados.

§ 29, A ECT facilitard aos motoris-
tas, motociclistas e para o pessoal da
area telegrafica que tenha completa-
do 25 (vinte e cinco) anos de servicos
trabalhados na referida area, acesso a
SB40 ou P.P.P.

§ 32, A ECT pagara multa de 40%

sobre os depdsitos na conta vincula-
da do FGTS, aviso prévio, 132 saldrio,
férias e demais direitos indenizatérios
ao trabalhador que se aposentar.

§ 4°. A empresa concederd aos em-
pregados que completarem 25 anos
de ECT (quando mulher) e 30 anos de
ECT (quando homem) duas referéncias
salariais a titulo de reconhecimento.

§ 52. A ECT se compromete a rea-
lizar féruns de discussdo com o Bra-
desco ou Banco do Brasil para que ndo
seja cobrado dos funciondrios, apo-
sentados e pensionistas tarifas e anui-
dades em servigos no Banco Postal.

76 — ELEICOES
DIRETAS EM TODOS OS
NIiVEIS DE DIREGAO DA

ECT

A ECT promovera eleigdes diretas
para supervisores, chefes, diretores
regionais e diretoria central da empre-
sa com o objetivo de democratizar e
fortalecer a instituicdo perante os tra-
balhadores e a sociedade. Os candida-
tos concorrentes aos cargos terdo que
atender as exigéncias de um relacio-
namento sadio e de conduta correta
para com a empresa e os trabalhado-
res. Os candidatos eleitos diretamente
pelos votos dos trabalhadores em seus
locais de trabalho serdo avaliados pe-
riodicamente pela categoria ecetista e
terdo seus mandatos revogaveis.

77 - NEGOCIAGAO
COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos
econdmicos, sociais ou politicos que
determinem ou alterem substancial-
mente a regulamentagdo salarial vi-
gente, serdo revistos de comum acor-
do pelas partes os termos do presente
Acordo Coletivo, visando ajusta-lo a
nova realidade.

Paragrafo Unico. As clausulas que
compdem o presente acordo deverdo
ser estendidas aos estagiarios.

78 - PARTICIPAGAO
DOS EMPREGADOS
NAS DISCUSSOES DO
PLANO DE CARREIRAS

A Comissdo constituida pela ECT
para revisdao do PCCS dos trabalhado-
res, em conjunto com a respectiva Co-
missdo da FENTECT, dara continuidade
aos trabalhos relativos a esse tema
ap6s assinatura do Acordo, com prazo
limite de negociagdo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido
que, apds a conclusdo dos trabalhos,
sua ratificagdo ficara condicionada a
deliberagdo das Assembleias de traba-
Ihadores (as).

79 - PRORROGAGAO,
REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revi-
sdo, denuncia ou revogagdo total ou
parcial do presente acordo ficara su-
bordinado as assembléias gerais das
respectivas bases sindicais, conforme
os estatutos daqueles sindicatos, ob-
servando-se a liberdade e autonomia
sindical estabelecidas na Constitui¢do
em vigor, desde que o ajuste nao signi-
fique suprimir ou diminuir os direitos,
beneficios, condi¢gdes ou conquistas
de todos os trabalhadores da ECT pre-
vistos neste acordo.

80 - PENALIDADES

Descumprida qualquer cldusula
deste acordo pela empresa, esta paga-
rd ao(s) empregado(s) prejudicado(s)
multa didria no valor equivalente a
100% (cem por cento) sobre cada dia
de trabalho deste(s), enquanto durar
a infragdo.

81 - VIGENCIA

Fica estabelecida a data base de 12
de dezembro. As clausulas deste Acor-
do valerdo de 12 de agosto de 2011 a
30 de novembro de 2012.

02/08

Assembleia de
Avaliacao das

Negociagoes

16e17/08

Participacao dos
trabalhadores (as) na
Marcha das Margaridas

23/08

Assembleia de avaliagao
com aprovagao de estado

de greve para o dia 14/09

23a225/08

Encontro de demitidos,
anistiados e anistiandos dos
Correios

13/09

Assembleia para
aprovavagao da greve cFor
tempo indeterminado

Todos juntos na luta contra a MP 932/2011
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Sindicalistas de varias cidades do Brasil estiveram na manifestacao em frente ao prédio dos Correios,
cobrando seriedade da ECT nas negociagoes da Campanha Salarial 201 1/2012

om a participagao de cara-
Cvanas de diversos Estados,

a FENTECT realizou um
ato publico no dia 12 de julho, que
marcou o inicio das negociagSes
da Campanha Salarial 201 1.

Enquanto o Comando Nacio-
nal de Mobilizagio e Negociagao
estava dentro do prédio da ECT
protocolando a pauta nacional de
reivindicagoes, dezenas de dirigen-
tes sindicais estavam em frente
dos Correios para exigir respeito
nas negociagoes e que o governo
atenda os pedidos elaborados pela
categoria.

Os trabalhadores vao tomar
as ruas durante a campanha sala-
rial e cobrar melhores condi¢oes
de trabalho, novas contratagoes
pelo concurso publico, salarios
dignos, jornada de 6 horas para o
atendente comercial, reposicao da
inflagdo, aumento real de R$ 400
e fim do assédio moral nos Cor-
reios.

Manifestantes em frente aos Correios em Brasilia, no dia 12 de julho, quando da entrega da pauta de reivindicag¢oes

Lucro no primeiro semestre ¢ 48%

superior ao mesmo periodo de 2010

Com este resultado os Correios batem recorde de lucratividade, para os seis primeiros meses de

marca de R$ 500 milhoes, sem contabilizar o resultado da licitacao do Banco Postal

presidente dos Correios,

Wagner Pinheiro, anun-

ciou no dia 14 de julho,
em uma entrevista coletiva, que a
empresa teve um lucro nos seis
primeiros meses de 201 I, de qua-
se R$ 500 milhdes. O resultado
significa um aumento de 48% em
relagao ao mesmo periodo do ano
passado. Nao esta contabilizado
o resultado da licitagio do Banco
Postal, em que o Banco do Brasil
vai pagar R$ 2,3 bilhées nos proé-
ximos 5 anos a ECT. Isso significa
que o ano de 2011 promete um
grande lucro para os Correios,
ainda mais que todos sabem que
o segundo semestre é bem melhor

para o servigo postal no Brasil.

Nio poderia ser diferente o
resultado. Com a enorme falta de
trabalhadores e o aumento do vo-
lume de correspondéncias, o lucro
deveria ser ainda maior. Os gastos
com indenizagoes aos clientes e o
pagamento de MOT (mao de obra
terceirizada) impediram que o re-
sultado fosse ainda melhor.

Essa lucratividade foi obtida
no sacrificio dos trabalhadores
que estao sobrecarregados de ser-
vico. O que a categoria espera, e
vai buscar durante a Campanha
Salarial, é que exista um retorno
através de saldrios e beneficios.

Falta de funcionarios

A ECT nao contrata um novo
trabalhador desde 2009 e de Ia
para ca s6 tem diminuido o qua-
dro de funcionarios. Muitos sai-
ram no Plano de Demissio Incen-
tivada (PDI), outros aposentaram,
passaram em outros CONCUrsos
ou até mesmo faleceram. Isso tem
causado uma diminuigdo drastica
na quantidade de ecetistas em ati-
vidade. Ha alguns anos o Correio
chegou a ter quase |17 mil traba-
Ihadores, hoje nao chega a 108 mil.
Se contar mais 9 mil afastados, a
quantidade de funcionarios em ati-
vidade ndo chega nos 100 mil.

Nos ultimos anos, a ECT teve

um grande crescimento no merca-
do postal, bem acima do PIB (Pro-
duto Interno Bruto). Tanto que o
presidente da empresa anunciou
uma receita |1,72% superior ao
ano de 2010. Em volume de cor-
respondéncias comuns o cresci-
mento foi de 13,4%, o Sedex au-
mentou |8% e as encomendas nao
expressas 21%. Essa comparagao é
com o ano de 2010. Se contar o
crescimento desde 2009 quando
a ECT deixou de contratar novos
trabalhadores o aumento é muito
superior.

Com quase 20 mil funciona-
rios a menos e com uma média
anual de 15% de crescimento das

um ano, e atinge a

postagem, é facil verificar que nao
€ a administragdo da empresa que
esta conseguindo obter resultados
significativos no lucro, mas sim o
sacrificio dos trabalhadores.

A categoria sabera usar estes
numeros durante a campanha sala-
rial 2011/2012 e vai cobrar a fatu-
ra por esse esforgo a mais. A des-
culpa que a empresa usa que nao
pode atender as reivindicagoes dos
trabalhadores para nao quebrar os
Correios nao cola.Wagner Pinhei-
ro ja anunciou que tem em caixa
mais de R$ 4 bilhdes para investir,
mas é preciso lembrar ao presi-
dente que o melhor investimento
¢ a valorizacdo dos ecetistas.
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Luta contra Medida Provisoria ganha
as ruas para impedir suhsidiarias

Com atividades no aeroporto de Brasilia e na frente do Ministério das Comunicagoes, os trabalhadores denunciam a
tentativa de criar dezenas de subsidiarias privadas e precarizar ainda mais o servigo postal

o dia 12 de julho a Fentect
organizou dois atos pu-
blicos para mostrar a po-

pulacao a contrariedade a Medida
Provisoria 532/201 I.

O primeiro aconteceu no ae-
roporto internacional de Brasilia,
as 8 horas, quando os ecetistas
foram entregar em maos um pro-
testo contra a Medida Provisoria
532/2011. A entrega do material
acontecia logo que o deputado ou
senador saia pela porta de desem-
barque doméstico. Terga-feira é o
dia que mais chegar parlamentares
em Brasilia. Essa foi a maneira dire-
ta de levar o recado aos parlamen-
tares que a categoria € contraria
a MP 532/201 |, que pode dividir a
ECT em diversas subsidiarias.

O segundo evento ocorreu

na frente do Ministério das Co-
municagoes, as |0h30min, onde os
representantes dos trabalhadores
utilizaram caminhio de som e fi-
zeram um protesto contra o Mi-
nistro das Comunicacdes, Paulo
Bernardo, que defende a mudanga
do Estatuto dos Correios.

As duas atividades foram
aprovadas no XXX Conrep e con-
tou com a participagao de diversos
sindicatos. Varias entidades envia-
ram trabalhadores para participar
dos dois atos publicos. Alguns
desses ecetistas chegaram a viajar
milhares de quilédmetros para lutar
contra a tentativa da empresa au-
mentar a participagao de trabalha-
dores terceirizados nas atividades
fins dos Correios.

ENCONTRO

[
2 LNACIONM

ANISTIADOS
“ANISTIANDOS

23,24 e 25 de agosto/ 2011
Brasilia-DF

E preciso realizar uma grande mobilizacio para conseguir a aprovacio da PLC 083/07, que
abrange os trabalhadores demitidos em greve ou perseguigao politica desde 05/10/1988

os dias 23, 24 e 25 de
agosto sera realizado o
XXI Encontro Nacional de

Anistiados e Anistiandos, em Bra-
silia, que vai discutir as varias leis
de anistia que existem no Brasil e
outros projetos que estao em an-
damento no Congresso Nacional.

Um dos pontos em destaque
no Encontro sera o Projeto de
Lei da atual Ministra dos Direitos
Humanos, Maria do Rosario, que
amplia a abrangéncia da Lei | 1.282
e possibilita o retorno ao trabalho
dos demitidos por participagao em
greve ou perseguicdo politica des-
de 1988.

O projeto original, do depu-
tado Paulo Rocha limita a anistia
aos demitidos da ECT entre 04 de
margo de 1997 e 23 de margo de
1998. A lei 11.282 busca resgatar
a condicao de anistiado todos os
trabalhadores demitidos seis me-
ses antes e seis meses apos a greve
de 1997.

A justificativa para ampliar o
periodo é que todos devam ter

o mesmo tratamento. Se existe a
anistia para quem foi demitido por
participagao em greve ou persegui-
¢do politica entre os anos de 1997
e 1998. Nada mais justo que aque-
les trabalhadores que foram des-
ligados da empresa pelos mesmos
motivos, mas em datas diferentes,
possam ser anistiados também.

O projeto ja recebeu parecer
favoravel na Comissao de Trabalho,
de Administracdo e Servico Pu-
blico. O relator, deputado Carlos
Santana (PT/RJ) apresentou um re-
latério sem ressalvas pela aprova-
¢ao da Lei. Na Comissao de Cons-
tituicdo e Justica e de Cidadania, o
relator, deputado Arnaldo Faria de
Sa (PTB/SP) emitiu um relatério
favoravel a aprovagio do projeto,
mas com uma pequena ressalva.
Para o deputado era necessario
limitar a uma data o projeto, sen-
do que o relatério final aprovado
a anistia sera concedida aos traba-
Ihadores demitidos por participa-
¢ao em greve ou perseguicao poli-
tica entre 05 de outubro de 1998

e 23 de fevereiro de 2006.

A categoria precisa fazer uma
grande mobilizagao para o Projeto
de Lei nao ficar parado dentro do
Congresso Nacional. Sua aprova-
¢ao vai resultar na anistia de milha-
res de trablhadores no Brasil intei-
ro. Esta luta nao é apenas daqueles
que foram demitidos. E uma luta
de todos. Quem esta trabalhando
hoje na ECT sabe que falta uma
grande quantidade de funcionarios
e que o concurso publico nao ira
resolver o problema de imediato.
O anistiados podem suprir essa
demanda e amenizar a sobrecarga
de trabalho.

Cada sindicato podera parti-
cipar do XXI Encontro com até
5 anistiados ou anistiandos. E im-
portante a participagao de todas
as entidades. Cada entidade tem a
liberdade de escolher a forma de
eleger os participantes do Encon-
tro, mas o ideal é que cada enti-
dade realize um Encontro Regio-
nal para que todos os delegados
tenham conhecimento do assunto.
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Presidente da ECT realiza reuniao com
sindicalistas para dehater MP 532

Em reuniao com a maioria dos sindicatos,Vagner Pinheiro defendeu a mudanca estatutaria e diz que a Medida Provisoria
nao traz preocupagoes aos trabalhadores

presidente dos Correios,

Woagner Pinheiro, fez uma

reuniao com representan-
tes de varios sindicatos e a direcao
da Fentect no dia 19 de julho, na
sede da empresa em Brasilia.

A reuniao foi resultado dos
atos publicos realizados na semana
anterior. Foi cobrada a abertura de
negociagao entre os trabalhadores
e a diregao da empresa.

Os sindicalistas mostraram
sua contrariedade a Medida Provi-
soria 532. Um dos principais argu-
mentos apresentados é a urgéncia
em que o governo quer aprovar
as mudancas nos Correios. Desde
2009 existe a vontade de ser re-
alizadas mudancgas na estrutura da
empresa, portanto nao existe justi-
ficativa para a pressa.

O risco da criagao de diver-
sas subsidiarias preocupa a todos.
O objetivo da empresa é diminuir
os custos e a forma encontrada é
criando e/ou comprando empresas
onde o trabalhador tenha as con-
di¢oes de trabalho precarizados.

—— —

Para o Secretario Geral da
Fentect, José Rivaldo, o novo Es-
tatuto da ECT permite “tudo”, no
ponto de vista da gestdo, mas em
nenhum momento existe preocu-
pacio com os trabalhadores. E pre-
ciso garantir que o funcionamento
das subsidiarias nao seja realizado
na atividade fim da empresa.

A possibilidade de subsidiarias
atuarem em atividades de entrega,
de recebimento, de transporte e
manipulagao (atividades fins), pode
precarizar o servico postal. O que
a empresa esta tentanto fazer é
diminuir custos e sacrificando o
trabalho do ecetista.

Outro questionamento dos
sindicalistas é com relacio ao mo-
delo de subsidiarias que a ECT
pretende implantar. Nao esta bem
explicado se havera concurso pu-
blico para ser admitido nas subsi-
didrias. Muitas perguntas foram fei-
tas, mas resposta objetiva e direta
nao teve nenhuma. Por isso a Fen-
tect defende o amplo debate com
a sociedade

TE—

Fﬂlﬂﬂ lanca nova pagina na internet

O portal da Fentect buscar levar mais informagoes aos trabalhadores

Fentect ja colocou na inter-

net sua nova pagina, com

muito mais informacgdes,
mais leve e com uma maior capa-
cidade de atender as demandas da
categoria, que sempre busca novas
noticias.

Os trabalhadores podem ca-
dastrar e-mails e receber periodi-
camente noticias sobre as novida-
des. Pode acessar de forma muito
mais rapida os assuntos de seu
interesse.

As publicagées editadas pela
Federagao estao disponiveis na
pagina principal para uma consul-
ta rapida, bem como as galerias de
fotos do atos publicos e encontros
organizados pela Fentect.

Entre hoje mesmo no site, ca-
dastre seu e-mail e receba as no-
vidades.

Acesse: www.fentect.org.br
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