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Gom 28 dias de greve, TST

Uma das greves mais longas da historia do movimento dos trabalhadores ecetistas tera mais um capitulo no
julgamento marcado para o dia | | de outubro no Tribunal Superior do Trabalho

campanha salarial 2011/
2012, que teve inicio ha
quase 90 dias, quando do

protocolo da pauta nacional de
reivindicagdes em 12/07/2011,
passou por varias fases, sendo que
agora esta em um momento deci-
sivo. O julgamento do dissidio co-
letivo sera realizado no dia |1 de
outubro, as 16 horas no TST.
Apos diversas reunides de
negociacao entre o Comando
Nacional de Mobilizagao e Nego-
ciacao e os Correios, a direcio da
empresa resolveu recorrer ao Tri-
bunal Superior do Trabalho para
encerrar a campanha salarial.

Histérico

Entre os dias 14 e 18 de ju-
nho foi realizado o XXX CON-
REP, em Brasilia. Na oportunidade
foi aprovada a Pauta Nacional de
Reivindicag¢oes, que em seguida foi
encaminhada para os sindicatos,
que aprovaram em assembleias
regionais. Com os trabalhadores
aprovando em suas bases o Co-
mando Nacional de Mobilizagao e
Negociagao e a Pauta Nacional de
Reivindicagées no dia 12 de julho
em conjunto com um ato publi-
co em frente ao edificio sede da
ECT foi protocolada a pauta. Ofi-
cialmente naquele instante estava
comegando a campanha salarial.

Varias reunides foram realiza-
das e no dia I8 de agosto a ECT
apresentou a primeira proposta.
As assembleias rejeitaram a pro-
posta e reiteraram que a data limi-
te para a empresa apresentar uma
proposta aceitavel deveria ser
feita antes das assembleias mar-
cadas para o dia |13 de setembro.
Demonstrando total desinteresse
em resolver os problemas enfren-
tados pela categoria, a diregao dos
Correios sé apresentou uma nova
proposta no dia |2 de setembro,

véspera da assembleia para defla-
gracao da greve. Outra proposta
bem abaixo das expectativas.

Greve

Nio restando alternativa a
categoria, em todo o Brasil, de-
cidiu pela deflagracio da greve.
O movimento paredista nasceu
forte e a cada dia foi crescendo.
A intransigéncia do Ministro das
Comunicagées e do presidente
da ECT, Paulo Bernardo e Wag-
ner Pinheiro, respectivamente,
tornaram a possibilidade de haver
um acordo quase que impossivel.
O governo a todo o momento

insistiu em nao negociar com os
grevistas.

Apenas com |4 dias de greve,
ou seja, no dia 27 de setembro, é
que a ECT resolveu chamar para
o reinicio das negociagées. O Mi-
nistro das Comunicacdes insiste
no desconto dos dias parados.
Desde 1997, quando o governo
tucano desafiou a categoria e des-
contou |7 dias de greve e ainda
demitiu centenas de trabalha-
dores nos meses seguintes, que
a categoria nao enfrentava uma
administracao tao intransigente.
Todas as greves, pés 1997, tiveram
os dias abonados ou no maximo

houve a compensagao dos dias,
nunca o desconto como querem
fazer agora.

Tribunal

Sem avango nas negociagoes
€ sem apresentar nova proposta
a empresa recorreu ao Tribunal
Superior do Trabalho no dia 29
de setembro.A vice presidente do
TST, ministra Maria Cristina Pedu-
zzi, marcou uma audiéncia de con-
ciliagao para o dia 04 de outubro.
Nessa mesma data foi realizado
um dos maiores atos publicos da
categoria em Brasilia. Em passeata
os trabalhadores foram do edifi-

cio sede da ECT até o TST.

Na audiéncia a ECT apresen-
ta uma proposta de 6,87%, sem
abono e com o desconto de to-
dos os dias parados. A Fentect
apresenta a contraproposta de
reposi¢ao da inflagao no indice de
7,16%, aumento real linear de R$
200 e sem desconto dos dias pa-
rados. N3ao havendo acordo a vice
presidente do TST, ministra Maria
Cristina, faz uma proposta de des-
contar 6 dias (parcelados em 12
vezes, a partir de janeiro de 2012);
compensagao dos demais dias de
greve com trabalho aos sabados,
domingos e feriados até maio de
2012;inflagao de 6.87% a partir de
agosto/201 1 e aumento linear de
R$ 80 a partir de outubro/201 1.
Diante da situagao a maioria dos
membros do Comando Nacional
de Mobilizagao e Negociagao de-
cidiu pelo encaminhamento para
as assembleias e caso houvesse a
concordancia dos trabalhadores o
acordo poderia ser assinado.

As assembleias realizadas em
todo o Brasil no dia 05 de outu-
bro rejeitaram a proposta. Diante
do impasse o presidente do TST,
ministro Jodo Oreste Dalazen,
agendou uma nova audiéncia para
o dia 07 de outubro. Em mais uma
tentativa de conciliagio o presi-
dente do TST apresentou a pro-
posta de reposicao da inflagao de
6,87%; abono de R$ 800; aumento
linear a partir de janeiro de 2012
no valor de R$ 60. Os membros
do Comando Nacional de Mobi-
lizacao e Negociagao recusaram
a proposta por entender que ela
era ainda pior que as demais. Nao
restou outra alternativa a nao ser
sortear o relator para o julgamen-
to do Dissidio Coletivo, marcado
para o dia || de outubro as 16
horas.



O relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, é apenas um dos votos na Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, que ainda conta com um revisor e mais sete ministro para tomar a decisao

uando as partes (empre-

sa e trabalhadores) nao

chegam a um acordo o
assunto pode terminar na Justica.
No caso entre a ECT e a Fentect
foi parar no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) por se tratar de
uma empresa nacional.

A instauragao de processo de
dissidio coletivo é prerrogativa
de entidade sindical (Sindicato ou
Federagao) ou de empregadores.
O dissidio pode ser de natureza
econdmica (para instituicio de
normas e condicoes de trabalho e
principalmente fixagao de salarios);
ou de natureza juridica (para inter-
pretacao de clausulas de sentengas
normativas e acordos coletivos de
trabalho). Pode ser ainda origina-
rio (quando nao existirem normas
e condigoes em vigor decretadas
em sentenga normativa); de revi-
sao (para rever condigoes ja exis-
tentes) e de greve (para decidir se
ela é abusiva ou n3o).

Dissidios coletivos buscam so-
lugdo, junto a Justica do Trabalho,
para questdes que nao puderam
ser solucionadas pela negociagao
entre as partes. A negociagao e a
tentativa de conciliagdo sao etapas
que antecedem os dissidios coleti-
vos.De acordo com a Constituicio
Federal,a Consolidacao das Leis do

Trabalho, e o Regimento Interno
do TST, somente apos esgotadas as
possibilidades de autocomposigao,
as partes podem recorrer a Justica
do Trabalho. A jurisprudéncia do
TST prevé a extingao do processo,
sem julgamento do mérito, se nao
ficar comprovado o esgotamento
das tentativas de negociagao. Ou-
tro entendimento que o TST pode
dar ao caso € quando existe uma
greve que pode estar prejudicando
a populagao (mas existe contro-
vérsia).

Suscitado o dissidio coletivo, a
primeira etapa do processo con-
siste na realizagao de audiéncia de
conciliagao e instruciao. Nessa au-
diéncia, presidida por um Ministro
Instrutor (Presidente do TST ou
substituto por ele designado), ten-
ta-se levar as partes a celebragao
de um acordo que ponha fim ao
dissidio. O Ministro Instrutor pode
formular uma ou mais propostas
visando a esse objetivo. No caso
de acordo, este é levado a homo-
logagdo pela Segdao Especializada
em Dissidios Coletivos. Caso con-
trario, o Ministro Instrutor passa a
fase de instrucao, na qual interroga
as partes a fim de colher mais in-
formagSes Uteis ao julgamento da
matéria.

O processo é entao distri-

buido por sorteio a um Ministro
Relator, Nos casos de urgéncia -
especialmente greves em servigos
essenciais ou de grande importan-
cia para a comunidade -, Relator e
Revisor dao o maximo de priori-
dade ao processo, para permitir o
julgamento no mais breve espago
de tempo possivel.

Na sessao de julgamento, o
Relator faz um resumo do caso.
Em seguida, o presidente da ses-
sao concede a palavra aos advoga-
dos das partes. Depois o Relator
proclama seu voto, (seguido do
Revisor). Havendo divergéncia, os
demais votos serao colhidos um
a um.As clausulas do processo de
dissidio sao votadas uma a uma.
Proclamado o resultado, o Relator
ou Redator designado (caso o re-
lator seja voto vencido) tem prazo
de 10 dias para lavrar o Acérdao,
que sera publicado imediatamen-
te. A parte que perder ainda pode
tentar uma revisao da decisao, na
prépria SDC, por meio de Embar-
gos.

As audiéncias de conciliacao
e instrugao contam sempre com a
presenga de um representante do
Ministério Publico do Trabalho, que
pode dar seu parecer oralmente,
na proépria audiéncia, ou na sessao
de julgamento, ou por escrito.

Secao Especializada em

Ministro Joao Oreste Dalazen
Presidente do Trihunal

Ministra Maria Cristina Ministro Mauricio
Irigoyen Peduzzi Godinho Delgado
Vice-Presidente do Tribunal Relator

Ministra Dora Maria
daCosta

Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen

Ministro Fernando Ministro Marcio Eurico
EizoOno Vitral Amaro
Ministro Walmir Ministra Katia
Oliveira da Costa Magalhaes Arruda




Ministro Joao Oreste Dalazen
Presidente do Tribunal

odo Oreste Dalazen nasceu em

Getulio Vargas (RS), em 12 de

janeiro de 1953. Obteve gradu-

3o e pos-graduagido em Direito,
em nivel de Mestrado, pela Univer-
sidade Federal do Parana.

Foi procurador da Caixa
Econémica Federal (1978/80) e
aprovado em primeiro lugar no
concurso publico para promotor
de Justica substituto no Estado
do Parana (1978). Juiz do Trabalho
substituto do TRT da 9* Regiao
(PR), de dezembro de 1980 a ju-
nho de 1982, foi promovido, por
merecimento, ao entao cargo de
Juiz-Presidente de Junta de Conci-

liagao e Julgamento (JCJ). Presidiu
no Parang, sucessivamente, as JCJs
de Maringa (1982/1983), Guarapu-
ava (1983 a 1986) e 4* de Curitiba
(1986/1993).

Presidiu a Associa¢io dos Ma-
gistrados do Trabalho da 9* Regiao
em dois mandatos (1984/1985).
Foi professor concursado da Fa-
culdade de Direito da PUC/PR
(86/89), professor assistente da Fa-
culdade de Direito da Universida-
de Federal do Parana e,atualmente
é professor da Faculdade de Direi-
to da UnB. Foi juiz do TRT da 9°
Regiao (1993/1996), mediante pro-
mogao por merecimento. Ministro

do Tribunal Superior do Trabalho
a partir de julho de 1996, é autor
da monografia “Competéncia Ma-
terial Trabalhista” e de dezenas de
artigos doutrinarios. Foi correge-
dor-geral da Justica do Trabalho
no biénio 2007/2009. E membro
nato do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho (CSJT). No dia 2
de margo de 2009, tomou posse
como vice-presidente do TST para
o biénio 2009/201 I.

Atualmente, desde o dia 2 de
marg¢o de 2011, ocupa o cargo de
presidente do TST, tendo sido elei-
to para o biénio 2011/2013.

ARIA  CRISTINA IRI-
M GOYEN PEDUZZ| é ci-

dada brasileira, nascida em
21 de dezembro de 1952. Concluiu
o curso de Direito, iniciado na Fa-
culdade de Direito da Universida-
de Federal do Rio Grande do Sul,
na Universidade de Brasilia, em
1975. E Mestre em “Direito, Estado
e Constituicao” pela Universidade
de Brasilia. Advogada, com atuagao
perante os Tribunais Superiores, de
1975 até sua posse como Ministra
do Tribunal Superior do Trabalho,
ocorrida em 21| de junho de 2001.

Foi Procuradora da Republica
(1984), Procuradora do Trabalho
(1992) e professora universitaria,
graduagao e pos-graduagao (UnB,
CEUB, Mackenzie, IDP).

Presidente da Academia Na-
cional de Direito do Trabalho de
2002 a 2005. E membro efetivo
de varias instituicbes juridicas.

Recebeu condecoracgdes de diver-
sos Tribunais. Integrou bancas de
concursos publicos. E articulista,
conferencista em inumeros con-
gressos juridicos, nacionais e inter-
nacionais.

Autora de livros e trabalhos
publicados, dentre eles “Tempo de
Servico no Direito do Trabalho”,
“O Contrato de Trabalho e sua Al-
teracido”, em co-autoria;“Curso de
Direito Coletivo do Trabalho”, em
co-autoria; “O Novo Cédigo Civil
— Estudos em Homenagem ao Prof.
Miguel Reale, em co-autoria; “Re-
cursos Trabalhistas”, Estudos em
homenagem ao Ministro Vantuil
Abdala, em co-autoria; “Aspectos
Polémicos e Atuais do Direito do
Trabalho”, Homenagem ao Pro-
fessor Renato Rua de Almeida, em
co-autoria; “Trabalho da Mulher”,
Estudos em Homenagem a Alice
Monteiro de Barros, em co-autoria

Vice-Presidente do Tribunal

e “O Principio da Dignidade da
Pessoa Humana”, todos pela Edi-
tora LTr.

E Presidente da 8 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. In-
tegra a SDI-1, o Orgio Especial e
o Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

E Presidente da Comissio de
Documentagao do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, que compreende
a Revista do TST.

Foi membro do Conselho
Consultivo da Escola Nacional
de Formagao e Aperfeicoamen-
to de Magistrados do Trabalho
— ENAMAT, biénios 2005/2007 e
2008/2009.

Atualmente, desde o dia 2 de
marg¢o de 201 |, ocupa o cargo de
vice-presidente do TST, tendo sido
eleita para o bienio 2011/2013.

auricio Godinho Delgado
nasceu em |3 de maio
de 1953 em Lima Duarte

(MG). Bacharel em Direito pela
Universidade Federal de Juiz de
Fora (1975), tornou-se Mestre em
Ciéncia Politica (1982) e Doutor
em Direito (1994) pela UFMG.
Magistrado do Trabalho em
Minas Gerais por 18 anos (1989-
2007), tendo tomado posse como
juiz substituto em novembro de
1989. Foi juiz titular (presidente de
Junta de Conciliagao e Julgamen-
to e, desde dezembro de 1999,
Vara do Trabalho) nas cidades de
Governador Valadares  (1990),
Varginha (1990), Itabira (1990-
91), Contagem (1* JCJ, 1991) e, de
1991 a 2004, Belo Horizonte (1% e
31* JCJs, depois Varas do Trabalho).
De 1994 a 2004, atuou diversas
vezes no TRT da 3% Regiao como

juiz substituto ou convocado. Em
maio de 2004, por merecimento,
tornou-se Desembargador Federal
do Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais.

Foi professor (graduagio e
pos-graduagao) da Universidade
Federal de Minas Gerais por 22
anos, inicialmente no Departamen-
to de Ciéncia Politica da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Humanas
(1978-1992) e, em seguida, na area
de Direito do Trabalho da Facul-
dade de Direito da UFMG (1993-
2000). Em 2000, tornou-se profes-
sor (graduacao e pos-graduacao)
da Faculdade de Direito da Pontifi-
cia Universidade Catdlica de Minas
Gerais, contribuindo para a funda-
¢do de seu mestrado em Direito
do Trabalho. Desde novembro de
2007, passou a se dedicar apenas
ao mestrado e ao doutorado em

Direito da PUC-Minas (PUC Minas
Virtual). E hoje professor de pos-
-graduacao do IESB- Brasilia.

Autor de mais de oitenta
artigos divulgados em livros co-
letivos e/ou revistas académicas
especializadas, sobretudo na area
trabalhista. Possui treze livros indi-
viduais publicados (entre os quais
Curso de Direito do Trabalho, 9*
ed., 2010; Direito Coletivo do Tra-
balho, 3% ed. 2* tir., 2009; Principios
de Direito Individual e Coletivo
do Trabalho, 2* ed., 2004; Introdu-
¢ao ao Direito do Trabalho, 3* ed.,
2001) e trés obras coletivas que
co-organizou.

Em novembro de 2007, tomou
posse como ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, em vaga des-
tinada a magistratura trabalhista.




Ministro Antonio José de Barros Levenhagen

ntonio José de Barros Le-
venhagen nasceu em Bae-
pendi (MG). Formado em

Direito, em 1975, pela Faculdade
de Direito de Varginha/MG. Ingres-
sou na magistratura do Trabalho
da 2° Regido, por concurso publico,
tendo sido empossado como juiz
substituto em junho de 1980. Foi
promovido por merecimento a
juiz titular da I* Vara do Trabalho
de Guarulhos-SP, de onde se remo-
veu, a pedido, sucessivamente para
as Varas do Trabalho de Taubaté e
Cruzeiro-SP. Em 1986, removeu-se
para o recém-criado Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15 Regido,
com sede em Campinas-SP, tendo
sido designado juiz substituto da-

quela corte a partir de 1989. Pro-
movido por merecimento a juiz
do TRT da |5 Regiao em janeiro
de 1993, onde presidiu a Primeira
Turma no biénio 95/96. Foi diretor-
-presidente da Escola da Magis-
tratura da 15% Regido no biénio
97/98. Integrou as comissoes de
Vitaliciamento, Revista e Regimen-
to Interno do TRT de Campinas.
Ex-Promotor de Justica e Juiz de
Direito concursado de Minas Ge-
rais. Foi ainda professor universita-
rio de Direito Comercial, Direito
Processual Civil e Direito do Tra-
balho da Faculdade de Direito de
Varginha-MG. Nomeado ministro
togado do TST a partir de 14 de
outubro de 1999. Foi Presidente

da Quarta Turma, integra a SEDC,
a SBDI-| e SBDI-2, o Orgao Espe-
cial e o Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, e Conselho Superior
da Justica do Trabalho. Foi diretor
da Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (Enamat) entre mar-
¢o de 2009 e marco de 201 I. Foi
agraciado com a Grande Medalha
da Inconfidéncia Mineira pelo Go-
verno do Estado de Minas Gerais e
com a Medalha Tiradentes pela As-
sembléia Legislativa do Estado do
Rio de janeiro. Atualmente, ocupa
o cargo de Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, eleito para o
biénio 2011/2013.

ora Maria da Costa nasceu
Dem Dores do Indaia (MG),

em 28 de margo de 1951.
Formou-se em Direito em 1979
pela Pontificia Universidade Ca-
tolica de Minas Gerais, e especia-
lizou-se em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Fede-
ral de Goias.

Ingressou na Justica do Traba-
lho da 3* Regidao (Minas Gerais),
por concurso publico, como auxi-
liar judiciario, em 1979, sendo pro-

movida a técnico judiciario. Como
servidora, foi assessora de juiz e
diretora do Servico de Documen-
tagdo, Legislagdo e Jurisprudéncia.
Em 1987, ingressou na magis-
tratura trabalhista como juiza do
Trabalho substituta do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Re-
gido (Distrito Federal/Tocantins).
Entre 1988 e 2002, presidiu Varas
do Trabalho da 10° e da 18" Regi-
Oes, até ser promovida a juiza do
TRT da 18* Regido (Goias) — 6rgao

que presidiu no biénio 2005/2007.

Em 2003 e 2004, atuou como
juiza convocada no Tribunal Supe-
rior do Trabalho, ao qual retornou
em margo de 2007 como juiza
substituta na vaga aberta com a
aposentadoria do ministro Ronal-
do Lopes Leal.

Em 17 de maio de 2007, foi
empossada como ministra do TST,
em vaga destinada a carreira da
magistratura, onde passou a inte-
grar a Primeira Turma.

atural de Assai (PR), Fer-
N nando Eizo Ono bacha-

relou-se em Direito pela
Universidade Estadual de Londrina,
municipio em que foi servidor con-
cursado por nove anos. Na mesma
instituicado de ensino superior, vi-
ria a lecionar no departamento de
Direito Publico, a partir de 1987,
apos aprovagao em processo sele-
tivo de provas e titulos.

Aprovado em concurso publi-
co de provas e titulos, ingressou na
magistratura trabalhista em 1980,
atuando como juiz substituto nas
entdo denominadas Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento de Floriano-
polis, Concordia (SC), Uniao da
Vitoéria, Guarapuava, Ponta Grossa,
Cornélio Procopio, Maringa, Apu-
carana e Londrina.

Em novembro de 1985, foi

promovido pelo critério de mere-
cimento ao cargo de juiz-presiden-
te de JCJ, exercido sucessivamente
em Londrina e Cornélio Procopio
até julho de 1993, quando foi pro-
movido para o cargo de juiz do
Tribunal.

O magistrado foi convocado,
de margo a julho de 1997, para
atuar no Tribunal Superior do Tra-
balho, em substituicio ao entio
decano da maxima Corte Traba-
lhista brasileira, ministro Orlando
Teixeira da Costa. Foi reconvoca-
do, em substituicdo ao ministro
Orlando Teixeira da Costa, no
periodo de agosto a outubro de
1997; em substituicao ao ministro
Gelson de Azevedo, de agosto a
dezembro de 1998; e vinculado as
cinco turmas do TST, no periodo
de janeiro a junho de 1999. A dlti-

ma reconvocagao deu-se no peri-
odo de fevereiro as cinco turmas.

Em novembro de 1999, foi elei-
to por seus pares para o cargo de
corregedor regional. Em novembro
de 2001, foi eleito vice-presidente
do TRT Parana, cargo que exerceu
até 12 de dezembro de 2003. Em
10 de novembro de 2003 foi eleito
presidente da Corte, assumindo o
cargo em |2 de dezembro daquele
ano. O mandato encerrou-se em
dezembro de 2005. Fernando Eizo
Ono foi coordenador do Colégio
de Presidentes e Corregedores
dos Tribunais Regionais do Traba-
Ilho de todo o pais de dezembro
de 2004 a dezembro de 2005.

Em outubro de 2007, tomou
posse como ministro do Tribunal
Superior do Trabalho.

hitp://video1.tst.jus.br/aovivo/




r 1 arcio Eurico Vitral Amaro
nasceu em 27 de junho de
1952, em Belo Horizonte

(MG). Formou-se em Direito pela

Pontificia Universidade Catolica de

Minas Gerais em 1980 e, até 1987,

atuou como advogado trabalhista

na capital mineira, notadamente no

Sindicato dos Bancarios de Belo

Horizonte. Em 1982, foi aprova-

do em concurso publico para o

cargo de procurador do Estado

de Minas Gerais e, em 1987, ap6s
aprovagao em concurso publico,
tomou posse como juiz do Traba-

Iho substituto do Tribunal Regional
do Trabalho da 10* Regiao (DF/
TO), que, a época, tinha jurisdicao
sobre os Estados de Mato Grosso
e Mato Grosso do Sul. Em 1989,
foi promovido por merecimen-
to a juiz presidente da |®Vara do
Trabalho de Cuiaba (MT). Exerceu,
também, a presidéncia das Varas
do Trabalho de Nova Andradina
(MS), Dourados (MS), 7¢ de Brasilia
(DF) e Aquidauana (MS). Em 1992,
foi promovido por merecimento a
juiz do recém-criado Tribunal Re-
gional do Trabalho da 24* Regiao,

e chegou a presidéncia daquela
Corte no biénio 1993/1994.Atuou
como convocado no Tribunal Su-
perior do Trabalho, nos periodos
de fevereiro a dezembro de 1998
e de agosto de 2002 a junho de
2003. Lecionou em cursos de pos-
-graduagao do Centro de Ensino
Unificado de Brasilia (CEUB) e na
Faculdade de Direito da Universi-
dade Federal de Mato Grosso do
Sul. Em novembro de 2007, tomou
posse como ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, em vaga des-
tinada a carreira da magistratura.

almir Oliveira da Costa
nasceu em lrituia (PA),
em |7 de fevereiro de

1958. Graduou-se em Direito e
obteve titulo de mestre em Direi-
to Publico pela Universidade Fede-
ral do Para. Na década de 80, foi
assistente técnico e advogado do
Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPqg)-Museu Paraense Emilio
Goeldi, onde exerceu diversos car-
gos e presidiu comissoes. Ingres-
sou ha magistratura trabalhista por

concurso publico em 1989, como
juiz do Trabalho substituto da 8*
Regido (PA/AP). Atuou em todas
as Varas do Trabalho de Belém e
nas de Abaetetuba, Almeirim, Alta-
mira, Castanhal, Macapa e Maraba.
Em janeiro de 1993, foi promovido
por merecimento e por unanimi-
dade a titular da Vara do Trabalho
de Almeirim e, posteriormente, de
Abaetetuba e |* de Belém. Presi-
diu a Associagdo dos Magistrados
do Trabalho da 8° Regiao (Amatra
VIIl) e lecionou nos cursos de gra-

duagao e pos-graduagao da Uni-
versidade da Amazonia, entre 1996
e 2003. Em 1997, foi promovido
por merecimento a juiz do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 8* Re-
giao. Atuou como juiz convocado
no Tribunal Superior do Trabalho
em dez periodos de convocagio,
entre 2000 e 2007. Em novembro
de 2007, tomou posse como mi-
nistro do TST, em vaga destinada a
magistratura.

atia Magalhdes Arruda nas-
Kceu no Ceara. Bacharel em

Direito e mestre em Direito
Constitucional pela Universidade
Federal do Ceard, é Doutora em
Politicas Publicas pela Universidade
Federal do Maranhao. Ingressou na
magistratura trabalhista em 1990,
como juiza do Trabalho substituta

da 16® Regidao (MA). Em 2000, foi
promovida a juiza do Tribunal Re-
gional do Trabalho da |6 Regiao,
do qual foi corregedora (biénio
2003/2005) e presidente (biénio
2005/2007). E professora do curso
de Direito da UFMA desde 1994,
e integra a Escola da Magistratura
do TRT da 167 Regiao desde 1994.

Atuou como juiza convocada no
Tribunal Superior do Trabalho de
agosto de 2007 a margo de 2008,
quando tomou posse no cargo de
ministro do TST, ocupando a vaga
aberta com a aposentadoria do
ministro Gelson de Azevedo.

hitn://video1l.tst.jus.br/aovivo/




