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RELATÓRIO DE VIAGEM 
  
 
 
 
■ 28/09 Reunião do Comitê Mundial UNI Postal e Logística UNI AMÉRICAS  
■ 29 e 30/09 3 Conferência Postal UNI Postal e Logística UNI AMÉRICAS 
■ 01 e 02/10 Reunião do Comitê Mundial UNI Postal e Logística  
 
 
 
 
Representante da FENTECT: 
 
Rogério Ferreira Ubine 
Secretário de Relações Internacionais 
 
 
 
 
Local: Cidade do México 
 
 
 
Observações: 
* A 2ª conferência Postal da UNI América Postal e logística, acontece de 4 em 4 anos. A ultima 
ocorreu na cidade de Otawa, no Canadá, onde FENTECT foi representada pelos diretores: Ivan, 
Sandra, Zélia e Rogério. Para a 3ª Conferencia, nossa delegação era formada pelos diretores: José 
Rivaldo, Nilson Rodrigues, Ana Zélia e Rogério Ubine. Porém, por motivo do desenrolar da greve, 
apenas o Secretário de Relações Internacionais participou, representado os trabalhadores brasileiros 
na conferência. 
*O Comitê Regional UNI América Postal e logística, se reúne anualmente. 
*O Comitê Mundial UNI Postal e logística, se reúne anualmente. 
 
 
Comitê Regional UNI Postal e logística 
 
No dia 28/09, iniciou a reunião do comitê regional da UNI América Postal e logística para análise da 
pauta da conferência e organização dos Comitês de credenciamento, para verificar a situação de 
cada afiliada, e também montamos o comitê de resoluções, onde as resoluções e moções seriam 
apresentadas, sendo que fui escolhido para compor o comitê de resoluções. 
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A Pauta da Conferência foi apresentada, sendo: 
 
Segunda-feira, 28 de setembro/09 
  
14:00 – 17:00  Inscrição dos delegados e observadores  
  
Terça-feira, 29 de setembro/09 
  
8:00 – 10:00  Inscrição dos delegados e observadores  
  
10:00 –11:00 Abertura da Conferência 
●  Lynn Bue, Presidenta da UNI Américas Postal e Logística  
●  Neil Anderson, Chefe de Departamento da UNI Postal e Logística  
●   Raul Requena, Secretário Regional da UNI Américas   
●   Manuel Acevedo, Secretário Geral do Sindicato Postal Mexicano  
Lista de assistência dos delegados (Quorum)  
Aprovação da ordem do dia  
Aprovação do Regulamento da Conferência  
  
11:00 –11:15  Pausa  
   
11:15 –12:15  Primeiro painel: Síntese da situação regional do setor postal,  
regulamentação, liberalização e privatização.   
●   Jim Sauber  
●   Denis Lemelin CUPW Canadá  
●   Pablo  Manzanelli  Sociólogo,  graduado  por  La  Universidad  de  Buenos  
Aires- Argentina  
●   Esther Bares UNI Sindicato Global, Lições aprendidas no resto do mundo  
  
12:15 –13:00  Debate  
  
13:00–14:30  Almoço  
 
14:30–15:30  Segundo painel: Revisão da estratégia e ações para aplicar a estratégia com êxito na 
UNI Américas  
●  Neil Anderson, Chefe de Departamento da UNI Postal e Logística    
  
15:30–16:30  Debate  
  
16:30–16:45  Pausa  
  
16:45–17:30 Cenise Monteiro, Diretora Regional da UNI Américas Postal e Logística 
●  Relatório de atividades,   
●  Aprovação dos Estatutos da UNI Américas Postal e Logística,   
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●  Relatório do Comitê de Credenciamento.  
 
 Quarta-feira 30 de setembro 
  
9:00 – 10:00 Terceiro painel: Mudanças nos perfis das empresas da  indústria  Postal  & Logística,  
organização  de  trabalhadores  em  empresas  multinacionais  e novos operadores postais; 
1-  Relatório  do  Seminário  da  FES  sobre Organização  e  Acordos-Marco  nas  
Multinacionais de Logística – José Arturo Ruiz - Coordenador da  ITF para a  
América Central; 
2-   A  campanha  da  UNI-ITF  sobre  o  Deutsche  Post-DHL:  Elaboração  de  um plano  de  ação  
para  a  participação  da  UNI  Américas  Postal  e  Logística  na campanha; 
3  Atividades  propostas  pela  UNI  Américas  para  tratar  com  as  “quatro  
grandes” empresas de logística.  
  
 10:00 – 10:15  Pausa  
  
 10:15 – 11:00  Debate  
  
 11:00 – 12:00  Aprovação das moções;   Plano de ação 2009 – 2012 
  
12:00 – 14:00  Almoço  
  
 14:00 – 15:00  Eleições   
   
15:00 – 16:00 Lançamento de selo postal comemorativo e Encerramento da Conferência. 
 
 
Relatório: 
 
 
A Conferência se mostrou muito interessante, na mediada em que agrupou as diversas experiências 
nas Américas. Podemos dizer que hoje acontece um movimento diferente no setor postal das 
diversas Américas; 
 
Relatos dos países: 
 
Paraguai: O Paraguai apresenta um problema de falta de formalização de Acordo Coletivo, onde os 
direitos dos trabalhadores não estão sendo respeitados. Apesar de o Presidente Lugo ter ganho as 
eleições e ter representado a esperança para milhares de trabalhadores Paraguaios, no setor 
público ainda não se estabeleceu uma relação de formalização das relações trabalhistas. Neste 
momento os trabalhadores nos Correios do Paraguai encontram-se sem acordo coletivo. 
 
Chile; Existe um processo de modernização nos Correios com a introdução de novas tecnologias. 
Para o sindicato local, este processo não é de todo ruim , pois as tecnologias empregadas no Chile 



 
                   Federação Nacional dos Trabalhad ores em Empresas  
                              de Correios, Telégraf os e Similares 

 

End. :  SDS Ed i f .  Venânc io  “V”  B loco  “R”  lo ja  n . º  60  -  Bras í l i a /DF -  CEP:  70393-900  
e-mai l : fen tec t@uol .com.br  -  te l e fax : . (061 )  3323-8810  CNPJ 03.659.034/0001–8 0- Site: www.fentect.org.br 

 

 

esta ultrapassada. Com tudo a inovação não traz demissões no seu bojo.Os carteiro do Chile ganha 
um salário mínimo do correio, porém são autorizado a cobrar pelas cartas entregue ao usuário e os 
valores são parte de seus salários. 
 
Colômbia: A representante da Colômbia, representa os trabalhadores da nova indústria de 
logística. Porém, o trabalho sindical na Colômbia é duramente reprimido pelo governo. Vários 
sindicalistas foram mortos nos últimos anos e a repressão sindical nos pais é brutal. 
 
Guatemala: Em que pese os Correios oficiais ser o representante oficial e detentor da exclusividade 
postal, na Guatemala o correio aluga caixa postal para os usuários. Empresas que desejam realizar 
entregam pagam uma quantia aos correios para tal serviço. Os Correios oficiais não entregam 
correspondência. O piso salarial é de U$ 300,00 dólares. 
 
México: A situação no México também é muito complicada, pois a economia local é muito afetada 
pela economia americana, seja pela proximidade, seja pela NAFTA (Área de livre comércio da 
América do Norte, mais o México). A Direção dos Correios local propõem um plano de 
modernidade que reestrutura os correios com a demissão de aproximadamente 2.000 mil 
trabalhadores. Um carteiro ganha no México, aproximadamente, U$ 400,00 dólares. 
 
Argentina: Sobre a situação na Argentina foi apresentado um painel próprio, pois o histórico 
daquele pais traz contribuições significativas, na medida que, na América latina, foi o pais que mais 
aprofundou as experiências neo liberais. A sua privatização e reestatização trazem experiências 
marcantes das conseqüências desta política para o setor postal. A UNI desenvolveu um trabalho de 
estudo do caso da Argentina, que esta disponível no seu site, bem como colocou a disposição a 
possibilidade de apresentação deste trabalho às suas filiadas. 
 
Nicarágua: Os serviços postais na Nicarágua são públicos. Porém, os trabalhadores reclamam da 
falta de investimento dos governos nos Correios, onde o salário é de U$ 250,00 dólares.  
 
Canadá: Os canadenses expuseram a situação de “Modernização dos Correios” Canadense com a 
adoção de novas tecnologias. Segundo a Canadá Post, empresa do governo, o objetivo da empresa é 
modernizar os correios para competição, porém, esta modernização custará no ano que vem, 
aproximadamente, 2.000 postos de trabalho no Canadá.  Neste sentido, a ameaça aos empregos 
canadenses é neste momento a introdução de novas tecnologias. A crise econômica pegou de cheio 
também o Canadá, porque sua economia é muito atrelada à economia americana.  
 
Estados Unidos: A crise econômica aprofundou a crise que já passava os correios americanos. A 
introdução de novos serviços eletrônicos que antes eram prestados pelos correios e o agravamento 
com a crise econômica fez os serviços postais despencarem e com eles os postos de trabalho. 
Somente neste primeiro semestre os serviços postais caíram 14%. A resposta do governo à crise 
postal passa por dois eixos: A reorganização das rotas dos carteiros, ou seja, o redistritamento, 
para maior é claro, e a adoção da entrega de 6 para 5 dias. Como se sabe, os salários nos Estados 
Unidos e Canadá, são pagos por horas trabalhadas e não por mês, então a redução nos dias de 
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entrega significa redução de salário. O redistritamento significa menos postos de trabalho. Então, 
os efeitos da crise são devastadores sobre os trabalhadores norte americanos. 
 
Situação geral dos Correios na América Latina 
 
De acordo com uma breve análise pelos Sindicatos Postais, colegas de diferentes países da América 
Latina, levando em consideração o documento de política emanado da direção da UNI Post e de 
logística, referindo-se à regulamentação adequada postal, a concorrência e Serviço Universal 
(SPU), qualidade do serviço; transfronteirização; política de privatização; etc.. Esta discussão é 
fundamental e deve estabelecer um debate de fundo, chamando-o com uma grande urgência no 
trabalho das associações guiadas, pelo apoio e representatividade, como União na UNI-região 
Américas. 
 
 
Principais conseqüências: 
 
Na rodada de discursos feitos pelos líderes, no dia 25 de setembro, pode-se destacar:  
 
Há uma crise em diversas áreas, bem como um declínio constante e crítico do tráfego de correio. É 
visível que há uma falha no governo de cada país em torno de gerar uma contribuição para a 
modernização dos serviços ou empresa estatal, de fato, em alguns experimentos, há a intenção de 
trazer a privatização do serviço postal, com uma forte política anti-sindical, ou contra os dirigentes 
sindicais que lutam em defesa do serviço. Existem leis em que o próprio Estado não permite a 
sindicalização dos trabalhadores dos correios, permitindo apenas a associação destes. 
 
 
Segurança no Emprego 
 
A questão da segurança do emprego está diretamente relacionada com a situação econômica do 
serviço ou a lucratividade do negócio, exacerbada pelos obstáculos que os sindicatos, que é o Estado 
e os seus problemas internos, lutando para manter seus membros ou funcionários do lado dos 
sindicatos e não do empregador, além do total abandono dos governos para criar uma política de 
defesa do serviço postal, não entrega ou a modernização dos instrumentos legislativos, a fim de 
abrir novos nichos de negócio.  
Há uma forte tendência em alguns países de demitir trabalhadores dos correios, como forma de 
reduzir os custos de forma rápida, sem analisar o custo social que isso acarreta para os 
trabalhadores e suas famílias. 
 
Projeção e salários 
 
No que diz respeito aos salários, a situação é crítica. Em alguns casos, total falta de liquidez do 
serviço ou empresa, gerando o cancelamento de salários dos trabalhadores por um período de 
tempo de até três meses. Em algumas administrações postais tem sido utilizados, para a 
subsidiariedade de algumas instituições do Estado, para responder ao compromisso sagrado de 
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cancelar o salário do empregado. Paradoxalmente, em algumas experiências levantadas pelos 
colegas, foi feitos desembolso de recursos financeiros próprios para comprar itens do trabalhador 
para concluir a tarefa. 
 
PCCS  
 
Não existe. A sempre latente retirada da conquistas anteriores da escala em que o trabalhador 
pertence, dilui a iniciativa de gerar um trabalho de construção de uma carreira com a constante 
ameaça de demissão. 
 
 
Serviço continuado ou empresa nas mãos do Estado 
 
Resulta do relatório ou depoimento de que não existem condições específicas para a continuidade 
do serviço ou empresa que permanecer nas mãos do Estado. Pelo contrário, é evidente uma clara 
tendência de privatizar os serviços postais pela incapacidade de permanecer rentável ou se tornar 
um fardo para o Estado, que se traduz no abandono iminente dos governos para fortalecer o 
serviço postal e ou modernização. Eles também têm percebido força de uma fachada de empresas 
multinacionais, conspirando para fixar as taxas e formas de realização dos serviços, juntamente 
com as leis que sufocam o post estado cais, impedindo o seu desenvolvimento. 
 
 
Relatório de Atividades da UNI Américas Setor Postal & Logística  
 
Período 2005 a 2009 
 
É importante advertir que durante o período de maio de 2005 a outubro de 2006, o setor na região ficou 
sem a assistência direta de um Diretor Regional 
 
 
Parceria com a UPU: 
 
É aprovado por unanimidade o Protocolo de Acordo UPU – UNI, que deverá ser subscrito no 
Âmbito do Congresso Mundial da UNI. 
Participação na Conferência Mundial da UPU, em Genebra. 
 
Projetos:  
 
Lançamento do Projeto: Pesquisa e Organização de trabalhadores da Multinacional DHL na 
América Latina e o Caribe, para o período 2006- 2007. 
Reunião com a Coordenadora Externa do Projeto FNV CH008311 para a organização dos/das 
trabalhadores/as da DHL. 
Em agosto de 2008 se iniciou a II fase do projeto Pesquisa e Organização dos Trabalhadores da 
Multinacional DHL. 
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Seminário de Organização na DHL, com apoio da ITF. 
Reuniões no Brasil com a ITF e sindicatos do setor de Transportistas. 
Reunião na Argentina com a FOECyT para direcionamento do projeto. 
Visita ao Escritório Regional da DHL no Panamá, onde, pela primeira vez, a UNI foi recebida em 
audiência pela gerência geral da empresa na nossa região. 
Reunião com o Chefe de Departamento do setor, Neil Anderson, para impulsionar o Projeto de 
Organização e Pesquisa da Multinacional DHL. 
Redirecionamento do projeto DHL na região. 
Visitas no Brasil com sindicatos do setor de transportes  
Entrevista a um trabalhador brasileiro da DHL  
 
 
Atividades com nossas afiliadas: 
 
Participação no Cinqüentenário da FOECyT em Buenos Aires, Argentina. 
Participação no Congresso Eletivo do SINTRAHONDUCOR em La Ceiba, Honduras. 
Participação na posse da ASECOTEL Panamá. 
Seminário sobre plano de ação para a ASECOTEL  
Inauguração do Escritório da ASECOTEL no Panamá (antes não tinha) 
Participação na posse da FENTECT Brasil, em julho 2009 
Entrega de um computador para a ASECOTEL Panamá. 
 
Atividades do setor na UNI e UNI Américas 
 
Reunião do Comitê Regional Postal em Caracas, Venezuela. 
Participação na Missão da UNI Américas neste país. 
Contato com o sindicato Postal da Venezuela. 
Participação da Coordenadora Externa do projeto DHL. 
Conferência Mundial Postal, Atenas 
Mudança do nome do setor, passando a ser Postal & Logística. 
Reunião do Setor Postal e Logística na cidade de Nyon, Suíça, com o objetivo de elaborar o novo 
Plano de Ação do setor, com ênfase nos seguintes eixos: 
Campanha Mundial para organizar os trabalhadores da DHL, com a coordenação do chefe 
mundial e dos responsáveis nas regiões. 
Negociar com a DHL o Acordo-Marco Global. 
Dinamizar a participação da UNI na UPU (União Postal Universal). 
Parceria com a ITF. 
Criar redes de trabalho. 
Teleconferências. 
Reunião do Comitê UNI américas Postal & Logística, na Cidade do Panamá. 
Presença do Presidente do Comitê Mundial do Setor, companheiro Rolf Büttner.  
Estabelecer prioridades para o setor na região. 
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Lançamento de um selo por parte do Serviço dos Correios e Telégrafos do Panamá, COTEL, 
alusivo à violência contra a mulher, numa cerimônia realizada durante a celebração da III 
Conferência Regional UNI Américas Mulheres. 
 
Campanhas: 
 
Apoio ao SINTECH contra as demissões em massa, como conseqüência da crise econômica 
mundial. 
Apoio ao SINTRAPOP contra as atitudes anti-sindicais nos Correios do Paraguai. 
Apoio à ASECOTEL no Panamá contra as demissões sem justa causa nos Correios 
Apoio ao SPM, Sindicato Postal Mexicano, contra as demissões em massa nos Correios mexicanos. 
 
 
Datas das Atividades: 
 

23 e 24 de junho 2005  Reunião Comitê Regional Postal 
Novembro de 2005 Ottawa, Canadá II Conferência Postal UNI Américas 
13 a 15 de dezembro de 2006 Austrália Reunião Comitê Mundial 
13 de janeiro 2007 Caracas, Venezuela Reunião Comitê Regional Postal 
26, 27 e 28 Abril del 2007 Atenas, Grécia  Conferência Mundial UNI Postal & 

Logística 
17 de Maio de 2007 
 

Buenos Aires, Argentina Atividade da FOECyT 

26 e 27 de Maio La Ceiba, Honduras Congresso SINTRAHONDUCOR 
30 de junho de 2007 Cidade do Panamá, 

Panamá 
Reunião com a Coordenadora Externa 
do projeto DHL 

10 e 11 de janeiro de 2008 Nyon, Suíça Reunião do Setor Postal & Logística 
para um novo Plano de Ação 

23 de abril de 2008 
 

Cidade do Panamá, 
Panamá 

Reunião Comitê Regional UNI 
américas Postal & Logística  

22 e 23 de julho de 2008 Nyon, Suíça  Reunião Comitê Mundial Postal & 
Logística  

24 e 25 de julho de 2008 Genebra, Suíça Congresso Mundial da União Postal 
Universal 

Agosto de 2008 Panamá Relançamento do projeto DHL 
11 de fevereiro de 2009 Cidade do Panamá Reunião para impulsionar o projeto 

DHL com Neil Anderson 
12 de fevereiro de 2009 Cidade do Panamá Reunião com a Gerente Geral da DHL 
Março de  2009 Rio de Janeiro, Brasil 

 
Reunião com a ITF 

Março de  2009 São Paulo, Brasil Reunião com os sindicatos de 
transportistas em São Paulo 

23 de maio de 2009 Cidade do Panamá, 
Panamá 

Seminário do Plano de Ação para a 
ASECOTEL 
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Julho de 2009 São Paulo, Brasil Reuniões com 2 sindicatos de 
Transportistas no Brasil 

18 de agosto de 2009 Cidade do Panamá, 
Panamá 

Entrega de equipamento para a 
ASECOTEL 

 
 
Plano de ação aprovado para os próximo 4 anos 
 
 
Acordos Globais 
    
UNI Post & Logística Américas trabalhará em rede nas empresas de expedição multinacional para 
conseguir acordos-quadro globais, apoio em todos os casos, o trabalho da UNI Post & Logística 
com os outros UNI regiões para atingir esse objetivo. 
UNI Post & Logística Américas assegurará o cumprimento dos acordos globais assinado entre a 
UNI Post & Logística e multinacionais. 
UNI-Américas Postal & Logística estabelecer e manter boas relações com a ITF na região.  
UNI-Américas Postal & Logística pedir filiados para exercer um melhor  
contato com os sindicatos da ITF e da UNI-Américas relatório sobre esses contactos.  
Atividade conjunta com a ITF é organizar, treinar e apoiar as redes de  
Acordo-Quadro com a logística multinacional. 
 
 
Negociação Coletiva 
 
UNI Post & Logística Américas lutará para garantir que as empresas públicas ou privadas 
multinacionais do setor respeitem o direito internacional que se refere a negociação coletiva. 
  
Post UNI Américas e Logística trabalhará para construir uma base de dados sobre benefícios no 
sector postal e Logística. 
 
 
Saúde e Segurança no Trabalho 
 
Dada a pesquisa realizada foram identificados perfis para conhecer os regulamentos postais e 
Logísticos setor, a UNI-Américas Postal &  Logística assegurar o cumprimento das normas 
internacionais de Segurança e Saúde (SST), promovido pela OIT. 
 
Perspectiva de Gênero 
 
UNI Post & Logística Américas assegurará que as atividades contem com a participação de 30% 
das mulheres. UNI Post & Logística Américas assegurará que os contratos coletivos incluam os 
direitos específicos das mulheres. Associados devem levar em conta que a participação das 
mulheres é essencial para qualquer processo ou trabalho e / ou sindicatos.  



 
                   Federação Nacional dos Trabalhad ores em Empresas  
                              de Correios, Telégraf os e Similares 

 

End. :  SDS Ed i f .  Venânc io  “V”  B loco  “R”  lo ja  n . º  60  -  Bras í l i a /DF -  CEP:  70393-900  
e-mai l : fen tec t@uol .com.br  -  te l e fax : . (061 )  3323-8810  CNPJ 03.659.034/0001–8 0- Site: www.fentect.org.br 

 

 

Solidariedade 
 
UNI Post & Logística Américas responderá aos pedidos de suas filiais em  
24 horas. Afiliadas da UNI Américas Postal & Logística estarão empenhadas em responder todas as 
ordens que exigem a solidariedade UNI. 
 
 
Jovens 
 
UNI Post & Logística Américas garantirá que dentro de seu Comitê Regional existirá participação 
da juventude, bem como em todas as atividades desenvolvidas pelo setor. Membros femininos 
devem promover e apoiar a participação dos jovens em atividades da UNI-Américas. 
 
 
Publicações 
 
i.Resultados de todas as investigações UNI-Américas Postal & Logística, entre suas afiliadas. 
Publicar todas as pesquisas desenvolvidas na secção 1 desta agenda.  
ii. Boletim dos sindicatos UNI Post & Logística Américas suas afiliadas receber publicações 
eletrônicas e por escrito, e distribuída aos sindicatos filiados e federações. Esta será uma 
contribuição importante para o aspecto anterior.  
iii. Notícias para o Site As afiliadas da UNI Postal e Logística do Setor assumir o  compromisso de 
fornecer informações atualizadas sobre as atividades sindicais,  a fim de alimentar o site da UNI 
Américas Post e Logística e dar a conhecer o trabalho que está sendo feito dentro e fora da UNI.  
 
Também foi aprovado, com adendo ao plano de trabalho,   um diagnóstico feito pelos participantes 
do setor postal, em no seminário sobre acordos globais, realizado as vésperas da 3 Conferência, 
onde nossa representante seria a companheira Ana Zélia, que por motivo da greve não pode 
participar. 
 
Moções aprovadas 
 
Foram apovadas moções de solidariedade aos trabalhadores; 
Paraguaios 
Brasileiros 
Costa Riquenhos 
Chilenos 
 
Eleições Comitê Diretivo 
 
Uma lista de consenso foi o marco para eleger o novo Comitê Regional Postal e logística das 
Américas, liderada por Lynn Bue de CUPW Canadá, como Presidente, Manuel Acevedo, México 
SEPOMEX, e Rogério Ubine, da FENTECT Brasil como vice-presidentes. 
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Após a cerimônia, os participantes da conferência realizaram uma manifestação pacífica chamada 
"Salvemos ao Correo Mexicano”, onde os trabalhadores dos correios das delegações nas Américas, 
da Europa e Ásia, marcharam para o Monumento à Revolução, acompanhados por centenas de 
trabalhadores dos correios do México para protestar principalmente pela ação do chefe da 
administração dos Correios, que quer  eliminar os ganhos dos trabalhadores sindicalizados.  
 
Reunião do Comitê Postal e Logistica Mundial 
 
Teve início no dia 01/10. Foi debatida a situação dos Correios no Mundo com painel de exposições. 
Aqui cabe destacar a situação da França, onde o governo propõe uma série de mudanças no 
Correio. Também se mostrou interessante o que ocorre no Correio de Portugal, onde o governo 
montou uma subsidiária de correios que concorre com o próprio correio. Também no Canadá cabe 
lembrar que a Canada Post é proprietária de uma empresa de logística que concorre com o 
Correio. 
 
Foi feita uma apresentação dos projetos da UNI, bem como do convênio UNI, UPU, OIT, e 
UNAIDS para o combate ao vírus da AIDS. 
Neste item apresentamos o projeto que está em desenvolvimento com o Correios Brasileiro, 
FENTECT, Ministério da Saúde, Unaids e OIT. 
As apresentações estarão disponíveis no site da FENTECT, no espaço da Secretária de Relações 
Internacionais. 
 
O encontro foi encerrado no dia 02/10, onde foi feita a proposta por mim de realização de 
atividades da UNI no Brasil como forma de dar continuidade ao debate sobre os rumos do setor 
postal. 
 
 

 
ROGÉRIO FERREIRA UBINE 

Secretário de Relações Internacionais 
FENTECT 


