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Informe 082da Comissao de PCCS — Brasilia — DF, 12/06/2009.

AOS
SINDICATOS FILIADOS

Companheiros (as),

Apo6s 14 anos de estagnacdo do PCCS, nos ultimescanseguimos estabelecer um patamar
de negociagcdo onde exaustivas reunides ocorrenamummthmente e essa Comissdo ndo deixou de medir
esforcos para conquistar o PCCS que atendess¢eossges da categoria e trouxesse avangos para tode
ela. Sendo assim, a Comisséo Nacional de PCCSalmltadores tem orgulho de ter representado com
responsabilidade toda a categoria de correios.

O ano de 2008 foi marcante para a categoria desiosrrAs atividades promovidas pelo
movimento sindical em busca dos nossos direitos) aoparticipacdo consciente dos trabalhadores,
registrando na historia do movimento sindical deresos as conquistas deste periodo. Nao nos
esquecemos do movimento paredista realizado de Qdlltb a 21 de julho de 2008, que culminou num
processo de pressao junto a direcdo da ECT, par dweiqual garantimos o acordo firmado no TST.
Garantimos o Adicional para os carteiros; tambérarganos a suspensao do PCCS/2008 de 01 de julho,
implantado unilateralmente pela direcdo da ECBngbtm conseguimos a continuidade das negociacdes
do PCCS/2008 com prazo estipulado.

Na campanha salarial de 2008, a Direcdo da EC$tim®m manter sua proposta de PCCS,
mas a categoria, mais uma vez unida, ndo deixouigpee acontecesse, e por fim retornamos as
negociacoes.

Quando do inicio do ano de 2009, a Comisséo de RiDS$rabalhadores impo6s a direcdo da
ECT a continuidade das negocia¢gfes. Foram vanasdes com muito debate em torno das pendéncias
referendadas na carta CT/FEN521/2008, carta estaeq@éncia das assembléias de 16 a 19 de
dezembro/2008, deliberadas pelos trabalhadores.

Destacamos 0s sequintes pontos:

- Na Arquitetura de Carreira: Foi criado o Cargoespecialista de Correios, de nivel médio,
onde o trabalhador podera chegar, através de Bdrremamento sem fazer concurso publico;

- Promocgdes por Mérito e Antiguidade, sendo o pagamefetuado em outubro e Novembro
respectivamente;

- Mobilidade Horizontal: De uma atividade para autatravés de RI, por opcédo do
trabalhador, 0 mesmo receberd uma referenciaaalari

- Programa de Incentivo Escolar - PIE: Entrara egorvo PIE até 2011. Esta inserido na
proposta de atualizacdo do PCCS/2008;

- Cargos Extintos de 36 horas: Passardo a trab&lhhoras, com a compensacao de 22,22%
do seu saléario base;

- Trabalhadores com nivel de escolaridade incowgdatdm o cargo exigido no PCCS/2008:
serdo enquadrados com todos os direitos garantibegrvando os demais critérios de enquadramento
adotados neste plano. (8.2.4);
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- Reenquadramento Salarial e Funcional: Estaraoseadociado entre as partes, com prazo
de 180 dias para concluséo;

- Desvio de Funcéo: Até 30 de Junho de 2009 estmddo equacionados todos os casos de
desvio para que possam receber seus respectiiiGais;

- Reabilitados: Todos os casos ainda ndo solucomnaté o0 momento encontram-se no
mesmo prazo (30 de junho de 2009), para que possaeher seus respectivos adicionais e alteragao de
cargos ou atividades na carteira profissional;

- Fim do Cargo Amplo: Preservamos a natureza ocoipalc garantimos as atribuicoes e
descricbes compativeis aos cargos e atividadesnies,;

- Recrutamento Interno RI: Todo o processo de Riapeargos ou atividades sera
acompanhado pelo movimento sindical;

- Motorista: 8.8.1 “ndo sera terceirizado o sendeanotorista que compde a atividade fim da
Empresa”;

- MANPES: Instrumento de operacionalizacdo do pkndo mais de regulamentacgéo;

- AvaliacOes: Retirada da clausula que punia comiskfio, quando de duas avaliacdes
negativas;

- Terceirizacdo: Retirada do item 8.13, que prexatratacdo de MOT’s e transporte na
atividade fim;

- Banco de Horas: Retirada a clausula que previadde horas;

- Atividade Suporte: Garantimos o desmembramentocai@o ou atividade com seus
respectivos CBO’s (Codigo Brasileiro de Ocupacao);

- Tabela Salarial: Seré objeto de negociagéo;

Em nenhum momento a Comissado de PCCS dos Trabatisadesacreditou que nao fosse
possivel chegarmos a um acordo, e agora € horaodionento sindical acompanhar todo o processo de
implantacéo e fiscalizacao.

Destacamos o trabalho eficiente dos companheirescquatribuiram com essa Comissao, e
Assessoria Técnicas: Sebastido Tadeu C. dos Samés Olivio Benke Filho — SC; Maria de Lourdes
Félix Andrade — CE; Carlos Marcos da Silva — SPxidiano Velasquez Filho — MA; Claudio Roberto
de Oliveira e Silva — RJ; Denilson dos Santos Recbdr; Luiz Carlos Machado Vargas — RS; Ezequiel
Ferreira Lima Filho — SPI; Dilairicaro N. MachadoGO; Guaraci da Costa — PR; Noel Oliveira de
Souza; Valmira de Almeida — CRDH; Dr. Rodrigo Tiytee Clovis Scherer — Dieese.

Segue em anexo a ata da ultima reunido com a E@mgparativo do PCCS.

Atenciosamente,

Comissao de PCCS

cn a oS Noel Oliveira’ dé Maxi llano Velaz s Filho

ssdo de PCCS Comissfio de PE Comissfo de PCCS
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