TODOS OS EMPREGADOS EM SITUACOES NORMAIS SEM FALTA E GCR QUALIFICADC E PROPORCIONALIDADE
DE DIAS TRABALHADOS.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS BRSO DTIRELEL es MINIMO = 800,00

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DESEN .. Mhmmmwﬁwﬂ||mmmmnw| DAPLR " ol 0 ¢ 0

SIMULACOES DA PLR 2008/2009 NAO SIM owwrrmwhwhwwx . 85.000.000,00

GRUPOS | EFETIVO xmzmm%wo»o __U%ﬁmohwwg vM%mmorﬂommg ymmozﬁmhcﬂ% _gzmmﬁwwm bo gw%mwmmm ﬂm.mﬂrowwwwm mmm%_m_,m
(RM sb+fun) RISCO RISCO  GRUPO RAGAO

ESTRATEGICO 1 | 10 247.302,74 _ 1,50 | 0,00% 40.823,67 40.823 67 40.823 67 370.954. 11
| ESTRATEGICO2 146 220573247| 4,00 | 000% 1025277 2114532 1607628 2.205.73247
| estraTécicos 79 sosesie| oS0 | ooo sesTi2 1243282 1008860 72445851
TATicO I 1134 | sgfm%% 080 | 0,00% 131966 1062077 597204 6327.849.30
| oPERACIONAL | 17069 | 5143007957 030 |  000% |.._|Im8_8_ 429508 138801 11.092.915,91
EXECUGAO | 89937 12318063081  ogo% | 80000 800,00 800,00 71649180000
TOTAIS 108375  188.515.784,23 0,00% | 93.571.550,31

FONTE: CADASTRO DE PESS0AL DE DEZEMBRO DE 2005,

Valores sujeitos a alteractes a depender do fechamento das contas da ECT.

As faltas ndo justificadas incidirdo sobre a parcela variavel, na proporcao de 10% para cada falta
A parcela fixa correspondera a 80%

A parcela variavel correspondera a 20%




