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Brasilia, 93 de ~Li o de 2008

Ao Senhor

José Rivaldo da Silva

Secretario Geral da FENTECT

Federacédo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares
SDS Ed. Venancio V Bloco R — Loja n®. 60

70393-900 Brasilia — DF

Ref. CTs/FEN-139/2009, 145/2009, 163/2009 e 175/2009
Assunto: PLR exercicio 2008.

Senhor Secretario,

1 Reporto-me a CT/FEN-139/2009 por meio da qual essa Federacdo apresent
consideragoes acerca do processo de pagamento da PLR/2008, ao tempo em que tambén
encaminha relagdes nominais com vistas a verificagao da situagao individual dos empregados.

2. Sobre o assunto, vale lembrar que a retomada das negociagdes da PLR/2008 com o
representantes dessa Federacao avangou no sentido de prever valores especificos para o
grupos EXECUCAO e OPERACIONAL, o que impactou na redistribuicao geral do montant
disponivel para a PLR, considerando a quantidade de empregados alcancados.

8. Importante salientar que PLR ndo é verba de natureza trabalhista. Um dos seu:
principios € a efetiva insergao no processo produtivo, em que pese a PLR/2007 ter flexibilizad«
nesse quesito, mas que por sua vez nao previu valores especificos para os nao-gestores o qui
caracterizou, como citado, 0 avango das negociagdes da PLR/2008.

4. Ha legislacdo especifica que trata da prerrogativa de revisdo das metas, critérios
parametros e condigbes a cada periodo avaliativo. A luz de tal prerrogativa legal, assim como o
valores para a base foram revistos, naturalmente foi necessario ajustar os parametros de calcult
ao montante disponivel para a distribui¢ao e ao contingente de, empregados elegiveis.

5. Tais questoes, como critérios de inelegibilidade e calculo de proporcionalidades foran
exausiivamenie tratadas nas reunides com os representantes dessa Federagdo no periodo de
18/02/2009 a 24/03/2009, para fazer face a previsdo de valores especificos para os grupo:
EXECUCAO e OPERACIONAL.

6. Importante asseverar que o processo de pagamento da PLR/2008 foi envolvido por un
clima de absoluta tranqiilidade, sendo que os questionamentos - que por sua vez foram minimo:
em relagao ao contingente de elegiveis — j& tém sido esclarecidos caso a caso, seja por meio de
contato com o proprio empregado interessado, seja com a area de recursos humanos local.

Z- Assim, encaminho a relagdo anexa com a analise dos casos encaminhados por meio do:
expedientes da referéncia e, conforme entendimentos mantidos por ocasido da visita de
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