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INFORME 009 DA FENTECT, BRASÍLIA-DF 20/03/2009. 
 

 
 
AOS SINDICATOS FILIADOS; 
DIRETORIA COLEGIADA DA FENTECT; e  
COMISSÕES DA FENTECT 

 
 
Car@s Companheir@s, 
 
 
Conforme é de conhecimento de todos, estava marcada uma audiência pública para que o 

Presidente da ECT explicasse à Comissão de Trabalho da Câmara, no dia 18/03/2009, às 14hs, a divisão 
da PLR. Com o falecimento do Deputado Federal Clodovil a mesma foi cancelada. Aproveitando que 
vários companheiros representantes de diversos Sindicatos se deslocaram para Brasília para acompanhar a 
citada audiência, fizemos uma reunião com o Diretor de Gestão de Pessoas, Pedro Bifano, no Gabinete do 
Deputado Roberto Santiago – PV/SP, onde debatemos sobre a PLR/2008. 

 
Considerando que na reunião ocorrida no Gabinete do Deputado não houve avanço sobre a 

PLR, marcamos outra reunião com o senhor Pedro Bifano em seu gabinete no período da tarde. 
 
Dando continuidade à tentativa de conseguirmos uma nova proposta da ECT, desta vez no 

gabinete do DIGEP, Pedro Bifano, o mesmo reafirmou sua última proposta, apresentada em 18/03, a qual 
encaminhamos no Informe nº 06 da FENTECT, de R$800 no máximo para o nível básico, contendo 
metas e critérios e os 40 mil para o estratégico. O Diretor disse ainda que não haverá alterações na 
mesma. Reiteramos ao diretor o descontentamento da categoria diante da disparidade da divisão da PLR 
entre os grupos estratégicos e de execução. 

 
No dia de hoje, numa demonstração de desrespeito a Comissão de Negociação da FENTECT, 

a ECT lançou em seu 1ª hora, uma informação que não condiz com a verdade, quando coloca que os R$ 
800,00 é o valor mínimo a ser pago para cada trabalhador. O que a ECT não fala em seu 1ª hora é que sua 
proposta continua com a discrepância onde a Direção ganhará 40mil de PLR. 

 
Na última reunião com a ECT, ocorrida ontem, ela reiterou sua proposta subjetivamente, a 

qual pedimos que fosse apresentada de uma forma mais detalhada no intuito de diluir todas as dúvidas. 
Isto se faz necessário no momento em que a própria empresa coloca em seu 1ª hora de hoje que o valor 
mínimo será de R$ 800,00, quando na verdade esse será o valor máximo.  

 
A proposta de PLR/2008 apresentada pela ECT, sequer menciona todos os critérios e metas 

utilizados na distribuição da mesma, conforme pode ser conferido pelos companheiros(as) no documento 
anexo, documento este que não possui nem o timbre da empresa, e que contem o seguinte item, que deve 
ser bastante considerado por todos(as): “Valores sujeitos a alteração a depender do fechamento das 
contas da ECT”. 
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Esta Comissão está, e sempre esteve, à disposição da ECT para o fechamento do acordo o 

mais rápido possível, de preferência que seja garantido o pagamento da mesma ainda este mês. Porém, a 
Direção da empresa está dificultando o processo ao insistir em manter na sua proposta o privilégio aos 
cargos estratégicos, ocupados por uma minoria na empresa. 

 
Diante do exposto, orientamos os Sindicatos filiados a manterem nosso calendário de 

assembléias para o dia 31/03/2008, conforme o calendário tirado no VIII CONSIN, continuando no 
aguardo de uma proposta concreta e objetiva. 

 
 
Saudações Sindicais, 

 
 

 
   

Osvaldo Cruz B. dos Santos  Amanda Gomes Corsino  Sandra Martins de Jesus 
Sec. de Assuntos Socioeconômicos  Sec. de Formação Sindical  Sec. da Mulher 

 
 
 
   

Francisco José Nunes  Geraldo Francisco Rodrigues 
Sec. de Aposentados  Sec. de Política Sindical 

 
 

 

 


