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GREVE

AOS SINDICATOS FILIADOS;
DIRETORIA COLEGIADA; E
COMISSOES DA FENTECT

Caros companheir@s

Como todos vocés ja sabem, na tarde de ontem feamoddados, os Presidentes dos 33
Sindicatos filiados mais a Diretoria da FENTECTrgpama reunido com o Presidente da ECT. Diga-se de
passagem, numa tentativa de enfraquecer a FENT&ER noite de terca-feira 26/03/08, esta ndao havia
sido convidada, ao chegarmos |4 ndo queriam qu&sseimos, e ja na sala queriam que todos nds
sentdssemos nas cadeiras da parte de tras, po@idage do Presidente da ECT eram os responsaveis
pelos Sindicatos.

Estiveram presentes representantes de 31 sindig@&osconseguiram chegar em tempo habil,
Uberaba e Sergipe) e toda a Direcdo da FENTEC®, \paenciarmos algo que jamais passaria pela nossa
cabeca. O presidente da ECT desde o momento quel et sala, foi arrogante, desrespeitoso, agmessiv
irdnico, e, tanto nas palavras quantos nos gedeyapnstrava a todo momento que nao tinha nenhum
prazer em estar ali. Questionado sobre o porguEstde nos tratando daquela forma, se estdvamas ali
seu convite, respondeu: “Foi convite, e vocés wepdr que quiseram.” Este relato serve apenas para
ilustrar o clima em que se deu a citada reunidom@lhor, ndo se deu.

Antes de nos dirigirmos a ECT nos reunimos, osifdeshtes de sindicatos aqui presentes e a
Direcdo da FENTECT, onde fechamos questdo a cexcd@ gontos dos quais ndo abririamos mao:
Manutenc¢éo do ADICIONAL DE RISCO conforme acordadg suspenséo imediata do pagamento da
PLR conforme o modelo de distribuicdo criado e adedo pela ECT, e j& do conhecimento de todos
através das cartas recebidas pelos trabalhadorésdes os Estados, por ndo ter sido sequer discutid
com a representagdo dos trabalhadores, muito namoodada; e anediata destituicdo da Diretora de
Recursos Humanos, por ter colocado em pratica na ECT uma politica rdeursos humanos
absolutamente excludente, pautada no desrespestdraoalhadores de base e na valorizacdo dos
Gestores, o que confirmamos no texto das cart& Ba cujo teor, de tdo irdnico se configura ASSEDIO
MORAL. Além do total desrespeito a representa¢cétdabalhadores, a FENTECT e seus 33 Sindicatos
filiados. Nenhum dos pleitos foi atendido. QuantoAalicional de Risco o Presidente da ECT voltou a
frisar por diversas vezes que nao concorda comsmnm@ago a Carteiros, e que nao 0 manteria. Qaanto
PLR, o mesmo informou que o montante distribuidib% maior do que o do ano anterior, e que tinha
sido autorizado a conceder um prémio aos Gestaresepem superado a lucratividade desejada pela
ECT.

Questionado entdo, porgue assinou 0 Termo de Conigs0 Se nunca 0 aprovou, se nao teria
sido mais ético nao té-lo feito e renunciado ageale Presidente da ECT, e questionado ainda psejue
deu ao trabalho de nos convidar na tarde de orgersfetivamente ndo tinha nada para nos propor ou
discutir conosco, 0 mesmo se retirou da sala elenxsu falando sozinhos.
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Apbs este desfecho voltamos a nos reunir, os regpeis pelos 31 sindicatos aqui presentes e
a Direcdo da FENTECT, para deliberarmos sobre @srpos passos a serem dados pelos trabalhadores e
seus representantes.

E ai, vivemos a nossa Unica alegria no dia de anfesuperacdo das nossas divergéncias
ideolégicas e a unido de todo o Movimento Sindéral defesa do fortalecimento da FENTECT, como
legitima representante de todos os 108.000 TRABADBRES DA ECT, e dos seus 33 Sindicatos
filiados espalhados por todos os Estados do paissta unido irmos a luta por mais dignidade pzdtag
os trabalhadores ecetistas.

Infelizmente, por atitudes como estas adotadas pelecdo da ECT, de desrespeito aos
direitos dos trabalhadores e aos seus represesitadte nos resta outra alternativa a ndo ser qoacla
todos e todas @REVE A PARTIR DA ZERO HORA DO DIA 1° DE ABRIL .

NOSSA LUTA IMEDIATA E POR:

DESTITUIQAO JA DO PRESIDENTE E DA DIRETORA DE RECI3®S HUMANOS DA
ECT;

CUMPRIMENTO DO ACORDO QUE CONCEDEU O ADICIONAL DEIBRCO PARA OS
CARTEIROS;

PLR DIGNA E NEGOCIADA COM A REPRESENTACAO DOS TRABAIADORES;
CONTRATACAO JA;
MELHORES CONDICOES DE TRABALHO;

RESPEITO A REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES E REINGC IMEDIATO
DAS NEGOCIACOES DE PCCS E PLR 2008/2009.

Lembramos a todos e todas, que esta serd uma GRIEDIEa, pois hdo estamos em campanha
salarial, entretantajoltamos a alertar da necessidade de todos os Sicalios cumprirem as instrugoes
da Lei de Grave, chamando Assembléia para decretagdda Greve, com publicacdo de Edital e
Comunicado & ECT. Conforme deliberado ontem, a greve ser4 condupidia COMISSAO
PERMANENTE DE NEGOCIACAO DA FENTECT, que contar&ta colaboracdo de um representante
por Sindicato, que devera estar aqui em Brasjpiartir do dia 1° de abril, cuja hospedagem serangidia
pela FENTECT, e as passagens de ida e volta mdig@as para a sobrevivéncia do mesmo aqui, serao
de responsabilidade do seu respectivo sindicato.

Vamos a Luta. Somente unidos e fortes, seremos vitsos!!!

Ana Nery/Alves dp$ Santos

Secretafip de Assurtos Juridicos

iretora de Plantdo
FENTECT
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