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INFORME 021 DA FENTECT, BRASÍLIA-DF 28/03/ 2008. 
GREVE 

 

AOS SINDICATOS FILIADOS; 
DIRETORIA COLEGIADA; E  
COMISSÕES DA FENTECT 
 

 
Caros companheir@s 
 
Como todos vocês já sabem, na tarde de ontem fomos convidados, os Presidentes dos 33 

Sindicatos filiados mais a Diretoria da FENTECT, para uma reunião com o Presidente da ECT. Diga-se de 
passagem, numa tentativa de enfraquecer a FENTECT, ate a noite de terça-feira 26/03/08, esta não havia 
sido convidada, ao chegarmos lá não queriam que entrássemos, e já na sala queriam que todos nós 
sentássemos nas cadeiras da parte de trás, pois a prioridade do Presidente da ECT eram os responsáveis 
pelos Sindicatos.  

Estiveram presentes representantes de 31 sindicatos (não conseguiram chegar em tempo hábil, 
Uberaba e Sergipe) e toda a Direção da FENTECT, para vivenciarmos algo que jamais passaria pela nossa 
cabeça. O presidente da ECT desde o momento que entrou na sala, foi arrogante, desrespeitoso, agressivo, 
irônico, e, tanto nas palavras quantos nos gestos, demonstrava a todo momento que não tinha nenhum 
prazer em estar ali. Questionado sobre o porquê de estar nos tratando daquela forma, se estávamos ali a 
seu convite, respondeu: “Foi convite, e vocês vieram por que quiseram.” Este relato serve apenas para 
ilustrar o clima em que se deu a citada reunião. Ou melhor, não se deu. 

Antes de nos dirigirmos à ECT nos reunimos, os 31 dirigentes de sindicatos aqui presentes e a 
Direção da FENTECT, onde fechamos questão à cerca de 3 pontos dos quais não abriríamos mão: 
Manutenção do ADICIONAL DE RISCO conforme acordado; suspensão imediata do pagamento da 
PLR conforme o modelo de distribuição criado e adotado pela ECT, e já do conhecimento de todos 
através das cartas recebidas pelos trabalhadores em todos os Estados, por não ter sido sequer discutida 
com a representação dos trabalhadores, muito menos acordada; e a imediata destituição da Diretora de 
Recursos Humanos, por ter colocado em prática na ECT uma política de recursos humanos 
absolutamente excludente, pautada no desrespeito aos trabalhadores de base e na valorização  dos 
Gestores, o que confirmamos no texto das cartas da PLR, cujo teor, de tão irônico se configura ASSÉDIO 
MORAL. Além do total desrespeito à representação dos trabalhadores, a FENTECT e seus 33 Sindicatos 
filiados. Nenhum dos pleitos foi atendido. Quanto ao Adicional de Risco o Presidente da ECT voltou a 
frisar por diversas vezes que não concorda com o mesmo pago a Carteiros, e que não o manteria. Quanto à 
PLR, o mesmo informou que o montante distribuído é 65% maior do que o do ano anterior, e que tinha 
sido autorizado a conceder um prêmio aos Gestores por terem superado a lucratividade desejada pela 
ECT. 

Questionado então, porque assinou o Termo de Compromisso se nunca o aprovou, se não teria 
sido mais ético não tê-lo feito e renunciado ao cargo de Presidente da ECT, e questionado ainda porque se 
deu ao trabalho de nos convidar na tarde de ontem, se efetivamente não tinha nada para nos propor ou 
discutir conosco, o mesmo se retirou da sala e nos deixou falando sozinhos.  



 
Federação Nacional dos Trabalhadores em Empresas de  Correios, 

Telégrafos e Similares 
 

End . :  S DS E di f .  V en ân ci o  “ V”  B lo co  “R”  l o j a  n . º  6 0 -  Br as í l ia / DF -  CE P:  7 0 39 3- 9 00 
e- ma i l : f en t e ct @u ol .c o m. br  -  t e l e f a x: . (0 6 1)  3 32 3- 8 81 0 /  C N P J   0 3 . 6 5 9  . 0 3 4 / 0 0 0 1 – 8 0 – Site: fentect.org.br 

 

 
 

2 

Após este desfecho voltamos a nos reunir, os responsáveis pelos 31 sindicatos aqui presentes e 
a Direção da FENTECT, para deliberarmos sobre os próximos passos a serem dados pelos trabalhadores e 
seus representantes. 

E aí, vivemos a nossa única alegria no dia de ontem. A superação das nossas divergências 
ideológicas e a união de todo o Movimento Sindical em defesa do fortalecimento da FENTECT, como 
legítima representante de todos os 108.000 TRABALHADORES DA ECT, e dos seus 33 Sindicatos 
filiados espalhados por todos os Estados do país, e nesta união irmos à luta por mais dignidade para todos 
os trabalhadores ecetistas. 

Infelizmente, por atitudes como estas adotadas pela Direção da ECT, de desrespeito aos 
direitos dos trabalhadores e aos seus representantes, não nos resta outra alternativa a não ser conclamar a 
todos e todas à GREVE A PARTIR DA ZERO HORA DO DIA 1º DE ABRIL . 

 
NOSSA LUTA IMEDIATA É POR:  

 
DESTITUIÇÃO JÁ DO PRESIDENTE E DA DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA 

ECT; 
 
CUMPRIMENTO DO ACORDO QUE CONCEDEU O ADICIONAL DE RISCO PARA OS 

CARTEIROS; 
 
PLR DIGNA E NEGOCIADA COM A REPRESENTAÇÃO DOS TRABALHADORES; 
 
CONTRATAÇÃO JÁ; 
 
MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO; 
 
RESPEITO À REPRESENTAÇÃO DOS TRABALHADORES E REINÍCIO IMEDIATO 

DAS NEGOCIAÇÕES DE PCCS E PLR 2008/2009. 
 
Lembramos a todos e todas, que esta será uma GREVE atípica, pois não estamos em campanha 

salarial, entretanto, voltamos a alertar da necessidade de todos os Sindicatos cumprirem as instruções 
da Lei de Grave, chamando Assembléia para decretação da Greve, com publicação de Edital e 
Comunicado à ECT. Conforme deliberado ontem, a greve será conduzida pela COMISSÃO 
PERMANENTE DE NEGOCIAÇÃO DA FENTECT, que contará com a colaboração de um representante 
por Sindicato, que deverá estar aqui em Brasília a partir do dia 1º de abril, cuja hospedagem será garantida 
pela FENTECT, e as passagens de ida e volta mais as diárias para a sobrevivência do mesmo aqui, serão 
de responsabilidade do seu respectivo sindicato. 

 
Vamos à Luta. Somente unidos e fortes, seremos vitoriosos!!! 

 
    
 

Ana Nery Alves dos Santos 
Secretário de Assuntos Jurídicos 

Diretora de Plantão 
FENTECT 


