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AOSSINDICATOS FILIADOS

Companheiros(as), em anexo, quadro de assembtiasl@ Sindicatos contrarios a
proposta de acordo bianual. Destes, 04 aprovargroposta do TST. Estamos tomando as
medidas necessarias para convocacdo da Plenaranblapara dar continuidade a campanha
salarial.

Informamos que a proposta aceita no TST €&, obvieamesuperior a proposta de
acordo bianual apresentada logo apds a deflagdgagreve. Qualquer pessoa com minimos
conhecimentos de matematica sabe que 9% + R$ 1@3@Qais seriam incorporados somente a
partir de janeiro de 2010, é inferior & R$ 100,0€orporados ao salario a partir de agostos +
4,5% durante 12 meses, sem falar que no préoximptaremos condi¢cdes de fazer a campanha
salarial reivindicando novos beneficios (por examauxilio-creche para os homens, aumento no
tiket, diminuicdo na jornada de trabalho etc). Benmibs econdmicos, sera automatico o
pagamento da inflacdo na préxima data-base, pdnbéumento real, situacdo que nos obrigaria
a fazer campanha por valores elevados de abonmediida em que este ndo é considerado
aumento real. Como é tradicdo do movimento sindrealindicamos sempre aumento real, no
entanto, em tal situac&o, seria reivindicado o aboomo forma de defender algum tipo de
compensacado econdmica para os trabalhadores, umagqwe ndo conseguimos derrotar
integralmente a proposta de acordo bianual em tuniz traicdo feita pelas diretorias dos
sindicatos do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, RN, BauBA, as quais trabalharam durante todo o
periodo da campanha salarial para aprovar a pepisstdirecdo da ECT que traz enormes
prejuizos para os trabalhadores.

No TST foi dito claramente que sO haveria julgametd abusividade ou nédo da
greve, uma vez que a FENTECT n&do autorizou o judgden das questbes econdmicas.
Atualmente € obrigatorio, para o julgamento dasstfigs econdmicas do acordo da ECT e dos
trabalhadores, fato repetido inGmeras vezes peloisiid para salientar que n&do haveria
julgamento das propostas econdmicas, portantoadéxa negociacdo da proposta aceita pela
ECT, nas maos da categoria.

Informamos aos Sindicatos que a proposta de acordal esta aceita pela ECT na ata
de negociagcdo no TST. A tentativa de intimidar o&li§atos, feita por elementos da empresa,
como o ex-secretario geral da FENTECT, Manoel Gaatalizendo que ndo ha proposta feita no
TST, e que a empresa teria retirado a propostmaéavidente mentira para defender o cargo que
recebeu em funcao das trai¢des feitas aos tralmabsd
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A decisdo em torno da proposta feita no TST, neat®, depende totalmente do
posicionamento dos trabalhadores, uma vez que eesmja aceitou.

E sabido que a empresa ndo pode aceitar uma paopostaudiéncia no tribunal e
depois retira-la, para forcar uma proposta comust@j inferior. Significaria uma enorme
provocacao aos trabalhadores, justificando-se ha&ala categoria.

Informamos também aos sindicatos que as assembd@ilimadas durante a greve, nao
necessitavam de formalidades juridicas especificasmedida em que estas foram tomadas
durante o periodo prévio a decretacdo da greveeranto, neste momento, em que nao ha
nenhum estado paralisado, aqueles sindicatos @tenpgam aprovar a nova proposta feita pelo
TST, uma vez que é superior a bianual, terdo queerear as exigéncias estatutarias, com
publicacdo de edital e prazo especifico para &smaocacao.

Reafirmamos que, obviamente, qualquer tentativaapevacdo da proposta de
bianual, passando por cima de aprovacdo anterigraaosta feita no TST é claramente um
conluio com a ECT para prejudicar toda a categamanivel nacional, em troca dos conhecidos
privilégios de cargos etc. E uma manobra despriegoreparte daqueles que ndo querem aceitar a
derrota imposta pela categoria.

Saudacdes Sindicais,

Direito nao se tira, se amplia”
‘Nenhum direito a menos, queremos majis”,
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Anai Capr ni Pinto — SP
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