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AOSSINDICATOS FILIADOS

Companheiros(as), enviamos anexo quadro das assembléias, mostrando que dos 35 sindicatos,
14 voltaram a trabalhar e aceitaram a 1° proposta da empresa apresentada apds a greve, a chamada
proposta de acordo bianual. 21 sindicatos continuam em greve e 22 sindicatos rejeitaram a proposta de
acordo bianual.

Ontem no TST, a empresa aceitou proposta feita pelo Ministro a qual tem dura¢do de somente
1 ano e adianta o pagamento do aumento dos R$ 100,00 para agosto de 2009, no entanto, limita a proxima
campanha salarial as reivindicagdes que somente ndo tenham cariter de aumento real e prevé a
compensagdo das horas da greve.

Estd bem claro na ata de audiéncia do TST: todas as decisdes tomadas pelos sindicatos e pela
empresa, apos a audiéncia de ontem, tem por base a 2° proposta aceita pela ECT no TST. Os sindicatos,
como o de Sdo Paulo, que voltaram a trabalhar, em votagdo totalmente manipulada aceitando a proposta
de acordo bianual, a qual representa um acordo salarial menor, com prejuizo para os trabalhadores, estdo
claramente defendendo a ECT. Os sindicatos que tomarem a decisdo de aceitar uma proposta de acordo
menor, a chamada proposta bianual, quando foi legalmente aceita pela ECT a proposta de acordo salarial
superior no TST, estardo, obviamente, agindo de ma-fé com os trabalhadores, uma vez que legalmente
estdo na qualidade de representantes dos trabalhadores. Ndo podem utilizar a representa¢io em nome da
categoria, para aceitar uma proposta que favorece o patrfio dos trabalhadores.

Estamos informando oficialmente, como Comando Nacional de Negociagdo, para que haja
plena consciéncia daqueles que aprovaram a proposta de acordo bianual da ECT, de que tomaremos todas
as medidas judiciais cabiveis para que ndo seja implantada a pior proposta da ECT.

Pedimos aos sindicatos que aprovem em assembléia o envio da proposta feita no TST para
discussdo na plendria Nacional, a qual sendo melhor que a primeira, também nio atende as reivindicacdes
da categoria e que seja convocada uma plendria nacional para discutirmos a continuidade da nossa
campanha salarial.

Propomos que as assembléias aprovem uma nota de reptidio & proposta de acordo coletivo
bianual e aos sindicalistas que defenderam aprovar a pior proposta, mentindo para os trabalhadores e
manipulando as assembléias. Chamamos as diregdes sindicais que aprovaram a proposta bianual a
refletirem sobre esta situagdo e convocarem nova assembléia dos trabalhadores para discutir esta questio,
direito e dever dos sindicatos que preservam sua representagio e os direitos dos trabalhadores.

Por fim, esclarecemos que foi definido que ndo havera julgamento do Dissidio Econdmico,
pois este Comando se posicionou contrério, posi¢io esta que ja foi manifestada nos autos do Processo de
Dissidio. O qug-Serja julgado, no caso de que a greve continuasse, seria somente a sua abusividade ou
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