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AOS
SINDICATOS FILIADOS

Companheiros (as),

Ha quase trés meses, este Comando ndo tem med@gossem construir um Acordo
Coletivo de Trabalho que atendesse as expectatosmsrabalhadores e trabalhadoras. Foram ao todo 14
reunides em que enfrentamos, em muitos momentodraamsigéncia da ECT. Soubemos, com muita
habilidade conduzir um processo em que a nossartonf de lutas apresentava em 2008 a realizacao de
duas grandes greves, uma em Abril/2008 e outraJu#ho/2008, ambas realizadas por descumprimento
do Termo de Compromisso, assinado em 20 de novedé007, que garantia o Adicional de Risco
para os Carteiros no percentual de 30% em cimaativis base e a constru¢cdo de um PCCS que
atendesse a necessidade dos trabalhadores.

ApGs 21 dias de greve em julho do corrente ancseguimos ndo SO garantir a manutencao
do Termo de Compromisso assinado pelo Ministro@asunicacdes, Sr. Hélio Costa, Senador Paulo
Paim, Presidente da ECT, Sr. Carlos Henrique Ciss# @ Secretario Geral da FENTECT, Sr. Manoel
Cantoara, Termo este assinado na sala da PresidEnBepublica na presenca do Sr. Luis Inacio dala
Silva, Presidente do Brasil, como também, garantiranutencdo do AADC no valor de R$ 260,00 para
0s Motoristas e 0 AAG para os Atendentes Comermagalor de R$ 100,00 a R$ 120,00, que somados
com o Quebra de Caixa R$ 120,00 a R$ 160,00 chegalar de R$ 260,00.

Queremos salientar que foram quase trés meses ena dcmpresa manteve uma Unica
proposta, que era 6,37% (Reposicdo da Inflacdo-)PE€A&0 apontava nenhum avanco referente as
guestdes sociais e muito menos a possibilidadealezar na construgédo de um Adicional para os OTTs.

Em reunido ocorrida no dia de ontem, 13/10/200BCa& através do seu Diretor de Recursos
Humanos, Pedro Magalhdes Bifano, apresentou, cseju@ na visdo dele, depois de muito esforco, a
proposta final para o fechamento do ACT 2008/20891qi:

a) Reajuste Linear de 7,37% sobre o salério basetegaeepercussdo no AADC e AAG;

b) Adicional de R$ 100,00 para os OTTSs, retroativgasto/08;

c) Vale-alimentacao/refeicdo de R$ 18,50, retroativagasto/08, que passara a R$ 20,00 a
partir do més de janeiro/09;

d) Vale-alimentacéo Il no valor de R$ 110,00;

e) Reembolso Creche no valor de R$ 335,07;

f) Auxilio para filhos dependentes portadores de rsdades especiais no valor R$ 531,85;
g) Vale Alimentagdo/Refeicdo Extra, em dezembro/O8aior R$ 425,50;

h) Manutencéo de todas as demais clausulas do Acatdoa;

i) Possibilidade de divisdo das férias em 2 (doisjpdes, estendida a todos os empregados,
inclusive para aqueles com mais de 50 anos;
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J) Licenca maternidade de 6 (seis) meses.

Ao avaliarmos a Minuta, protocolada pela ECT a €stmando as 23h15min do dia de ontem,
avaliamos que existia uma predeterminacédo da ECihteoduzir o PCCS dentro do ACT 2008/2009. De
imediato, o0 Comando exigiu que a ECT, retirasseeiomd “Agente de Correios”, Referencias “NM” e
“NS” e qualquer outro termo que se refere as d&ies do PCCS e mantivesse os Cargos de Carteiro,
OTT, Motorista, Atendente Comercial e que as ref@es citadas no Acordo permanecessem com a
nomenclatura “RS”. Além disso, garantimos que ociddial de OTT, seja reajustado no mesmo indice
definido na data-base, o que n&o existia na prapzsECT.

Diante do exposto, acreditamos que conseguimoagtuad conjuntura, avancar em conquistas
reais para nossa categoria. Conseguimos:

a) Sair de 6,37% para 7,37%;

b) Garantir Adicional de R$ 100,00 para os OTTs;

c) Sair de R$ 18,08 para R$ 18,50 até dezembro/0820R® a partir de janeiro/09 no Vale-
Alimentac&o/Refeigéo;

d) Vale Alimentacédo Il de R$ 100,00 para R$ 110,00;

e) Garantir o Vale-Alimentacao/Refeicdo Extra de fienaho no valor de R$ 425,50;

f) Licenca Maternidade de 6 meses;

g) Entre outros.

Nesse sentido, este Comando orienta:
a) APROVACAO do ACT 2008/2009;

b) Manutencdo do Estado de Greve por conta do PCGenjaéeia 29/10/08 conforme
orientacdo da Comisséo do PCCS).

FORA CARLOS HENRIQUE CUSTOIO! N
POR UMA EMPRESA PUBLICA E DE QUALIDADE PARA AS GERA COES FUTURAS!

Conquistando Novas Garantias! Garantindo Novas Conquistas!

Saudac0bes Sindicais,
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