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ATA DE REUNIAO ENTRE A COMISSAO DE NEGOCIAQAO DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACAO DA FENTECT

Data: 17/9/2008
Local: Bosque do Conhecimento - sala 5 - UNICO
Periodo: 10h15min as 15h30min.

PARTICIPAGAO: pela Comissdo de Negociagdo da ECT: Lucio Dias
Braga, Heronides Eufrasio Filho, Marcelle Saraiva da Silva, Joselma
Regilda dos Passos e Marcos Lopes, com a assessoria técnica de Luiz
Fernando Castiho Lavoyer e pela Comissdo de Negociacido da
FENTECT: Francisco José Nunes, Maximiliano Velazques Filho,
Francisco Rodrigues da Silva, Joel Arcanjo Pinto, Halisson Tenério
Ferreira, Silvana Regina Azeredo Santos e Edson Dorta.

A Comissé@o de Negociagdo da ECT iniciou a reunido ressaltando que,
conforme destacado na reunido anterior, a Empresa abriu a possibilidade
de discussdo de clausulas sociais que n&o acarretem impactos
financeiros diretos, sendo que da parte da Empresa também ha o
interesse em discutir algumas clausulas para que sejam realizados os
ajustes necessarios. A seguir, solicitou & Comissdao da FENTECT que
apresentasse a relacdo de algumas clausulas do Acordo atual para
discusséo na mesa de negociacdo. A Comissdo da FENTECT sugeriu
que a discussao seja feita com base na Pauta de Reivindicacdes da
categoria, citando como exemplo as cldusulas relativas ao Vale
Transporte, Jornada de Trabalho e Distribuicdo Domicilidria. A Comisséo
da ECT ponderou que, conforme afirmado na reunido anterior, a proposta
inicial da Empresa era o reajuste das clausulas econémicas em 6,37%
(reposicao da inflagdo do periodo de agosto/2007 a julho/2008) e
reedicdo das demais clausulas do Acordo Coletivo atual. No entanto,
com vistas a avancar no processo de negociagdo, a Empresa abriu a
possibilidade de discussdo de algumas clausulas do Acordo atual. A
Comissdo da FENTECT alegou que as discussdes serdo relativas a
Pauta de Reivindicagbes e a proposta dos empregados é pela inclusdo
daquelas clausulas que ndo constarem do Acordo Coletivo, sugerindo
iniciar pelo item Condicdes de Trabalho, que contém 9 itens: Fim do
Desvio de Fungéo; Inovagdes Tecnoldgicas; Registro de Ponto; Jornada
de Trabalho; Vale-Transporte e Jornada de Trabalho “In Itinire”; Da \
Distribuicao Domiciliaria”; Da Transferéncia para o Servico Interno; Dov \%
fim do Gerenciamento de Competéncia e Resultados-GCR; Jornada de {}“
Trabalho para Digitadores e Trabalhadores em  Terminais \
Computadorizados; Medidas de Seguranca. A Comissdao da ECT

salientou que essa ndo foi a proposta da Empresa apresentada na
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