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ATA DE REUNIAO ENTRE A COMISSAO DE NEGOCIAGAO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS E COMISSAO NACIONAL DE
NEGOCIACAO DA FENTECT

Data: 2/10/2008
Local: Bosque do Conhecimento — sala 5 - UNICO
Periodo: 9h30min as 13h.

PARTICIPAGAO: pela Comissio de Negociagdo da ECT: Lucio Dias
Braga, Heronides Eufrasio Filho, Joselma Regilda dos Passos e Marcos
Lopes e pela Comissdo de Negociagcdo da FENTECT: Francisco José
Nunes, Maximiliano Velazques Filho, Francisco Rodrigues da Silva, Joel
Arcanjo Pinto, Halisson Tenério Ferreira, Silvana Regina Azeredo Santos
e Edson Dorta.

A Comisséao de Negociacao da FENTECT iniciou a reunido alegando que
nos Encontros Regionais realizados em todas as Regides do Brasil pela
FENTECT foram levantadas muitas situacées que estdo ocorrendo,
especialmente as relacionadas as condigbes de trabalho, como por
exemplo: trabalhadores alternando em 2 distritos de 22 feira a sabado e
carga atrasada nas Unidades. Quanto a distribuicdo domiciliar no
periodo da tarde, esta gerando insatisfagao devido a alta temperatura em
algumas regides, tendo havido paralisagdo no Piaui por conta desta
situagédo. Alegou ainda que estd havendo insatisfacdo dos empregados
devido a forma de aplicagdo da compensacao das horas referentes ao
periodo de greve, devendo o Banco de Horas ser tratado entre a
Comisséao Permanente de Negociagdo da FENTECT e a ECT, incluindo
no Acordo Coletivo uma clausula especifica para definir esta situagao. A
Comissao da ECT informou que, quanto a solicitacdo de se realizar a
distribuicdo domiciliar pela manha, agendard uma apresentacdo dos
técnicos da area operacional para fazer os esclarecimentos pertinentes
numa proxima reunido. Em relagdo a alternancia de distritos, esclareceu
que € um procedimento técnico estabelecido para algumas situacées e
definido no distritamento das Unidades. Em relagéo ao Banco de Horas,
informou que ha regras claras para o seu cumprimento, mas que a
solicitagdo sera analisada. Continuando, ponderou que apéds todas as
reunides ocorridas, a Empresa nao mediu esforgos, considerando suas
reais condi¢cbes econdmico-financeiras, para apresentar uma proposta
para o Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009, mantendo o reajuste
salarial de 6,37%, significando a reposi¢do da inflagdo do periodo de
agosto/2007 a julho/2008 pelo IPCA e com aumento do valor facial do
Vale Alimentagao/Refeicao de R$17,00 para R$18,50, o que representa
o total de R$ 499,50 para empregados que trabalham 27 dias e R$
425,50 para empregados que trabalham 23 dias e do Vale Cesta de
R$100,00 para R$110,00, extensivo a todos os empregados. Destacou
que o aumento do VA/VR representa um percentual de 8,82% e do Vale
Cesta de 10%, ambos muito acima dos indices inflacionarios. A
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