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Brasilia, . Tde )&www de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado ARNALDO FARIA DE SA

Relator da Comissdo Especial de Anistia da Camara dos Deputados
Cémara dos Deputados, Anexo II, sala 170 A

70160-900 — Brasilia/DF

Assunto: Interpretacio de questdes juridicas apontadas pela CEANISTIL.

Senhor Relator,

Em atengfo aos Oficios de n® 85/09, de 29 de abril de 2009, e 114/09-CE/Pres, de
2 de junho de 2009, encaminho a Vossa Exceléncia, para ciéncia e providéncias julgadas
cabiveis, cépia do Despacho do Consultor-Geral da Unidio n° 211/2010, da NOTA
DECOR/CGU/AGU N° 279/2009, do DESPACHO/CG/DECOR/CGU/AGU — N° 069/2009 —
MCL e do DESPACHO N° 100/2009/SFT/CGU/AGU, por mim aprovados, que tratam de
interpretacdo de questdes juridicas apontadas pela CEANISTI.

Atenciosamente,

\dvogado-Geral da Upido
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO E COORDENACAO DE ORGAQS JURIDICOS

NOTA DECOR/CGU/AGU N.° 279/2009 - PGO

PROCESSO N.° 00400.005411/2009-25 e 00400.007934/2009-14
INTERESSADO: CEANIST
ASSUNTO: Interpretagio de questdes juridicas apontadas pela CEANIST

CEANIST - INTEPRETACAO —
ANISTIA NA LEI N. 8878/1994; ANISTIA
POLITICA NA LET 10.559/2002

1 - RELATORIO

Cuida-se de indagagio formulada pela CEANIST, Comisséo Especial constituida
na Camara dos Deputados com o objetivo de acompanhar a aplicagéo de leis especificas (Lei n.
8.878/1994, Lei n. 10.559/2002, Lei n. 10.790/2003 e Lei n. 11.282/2006), no sentido de que
sejam esclarecidos entraves administrativos ou legais, afetos as diferentes modalidades de
concessdo de beneficios legalmente assegurados.

% Resumidamente, conforme ordem de apresentagdo exposta no Oficio n. 85/90, as
fls. 01/11, pode-se elencar os seguintes questionamentos:

2.1. Consoante item 1.1, salientam os membros da Comissdo, no que tange a
percepgdo remuneratéria dos empregados beneficiados pela Lei n. 8.878, de 11 de
maio de 1994, que ji regressaram aos postos de trabalho no ambito federal, a
desigualdade em relagdo aos vencimentos dos demais servidores publicos; aduzem 0s
parlamentares o malferimento ao principio constitucional da igualdade, ainda que a
Administragio Publica tenha que observar os pardmetros veiculados pelos artigos 2°
e 3° do Decreto n. 6.657 de 20 de novembro de 2008';

! Prevéem os mencionados dispositivos que: “Art. 2* Caberd ao empregado mencionado no art. 1° apresentar
comprovagdo de todas as parcelas remuneraidrias a que facia jus na data de sua demissdo, no prazo decadencial de
quinze dias do reforno, as quais serdo atualizadas pelos indices de corre¢do adotados para a atualizagdo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social, desde aquela data alé a do més anterior ao do retorno.

Art. 3¢ Ndo sendo vdlida, ou ndo havendo a comprovagdo referida no art. 2% g administragdo publica fixard a- .
remuneragdo do empregado: ity

| - pela recomposi¢do da remuneragdo ori ginal, atualizada pelos indices de corre¢do adotados para a atualiza¢@o dos
beneficios do regime geral da previdéncia social, desde a data do desligamento até o més anterior ao retorno, a’o%
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piblicas ou empresas mistas ou sob controle estatal, exceto nos Comandos militares no que se refere ao disposto no §
52 do art. & do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias; "

> Prevé a norma em comento que: “Art. 8° E concedida anistia aos que, no periodo de 18 de setembro de 1946 até a
data da promulgagfo da Constituicdo, foram atingidos, em decorréncia de motivagdo exclusivamente politica, por atos
de excegdo, institucionais ou complementares, aos que foram abrangidos pelo Decreto Legislativo n° 18, de 15 de
dezembro de 1961, e aos atingidos pelo Decreto-Lei n° 864, de 12 de setembro de 1969, asseguradas as promogdes, na
inatividade, ao cargo, emprege, posto ou graduagdo a que teriam direito se estivessem em servigo ativo, obedecidos os
prazos de permanéncia em atividade previstos nas leis e regulamentos vigentes, respeitadas as caracteristicas ¢
peculiaridades das carreiras dos servidores piiblicos civis e militares e observados os respectivos regimes Juridicos.(...)
§ 5°- A anistia concedida nos termos deste artigo aplica-se aos servidores piiblicos civis e aos empregados em todos os
niveis de governo ou em suas fundagBes, empresas piblicas ou empresas mistas sob conirole estatal, exceto nos
Ministérios militares, que tenham sido punidos ou demitidos por atividades profissionais interrompidas em virtude de
declsdo de seus trabalhadores, bem como em decorréncia do -Lei n° [.6. de ago e 1978, ou por
motivos exclusivamente politicos, assegurada a readmissdo dos que foram atingidos a partir de 1979, observado o
disposto no § 17,





































































































































































































































