ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2002/2003

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
enlidade pablica federal da Administragio Indireta, instituida
pelo Decreto-lel n.” 509, de 20 de margo de 1969, GNP
34.028.316/0001-03

Representants dos FEDEHA{‘."E.D NACIONAL DOS TRABALHADORES EM?O)
Empregados: EMPRCSAS DE CORREIOS E  TELEGRAFOS #I ,
SIMILARES, CNPJ 03.858.034/0001-80 i
il
Objeto: Autocomposi¢ac em negociagio de trabalho promovid ;:':!
diretamente pelas partes interessadas, por ocaslao da dEf:
- b, _3, m

As partes agima qualificadas, sediadas em Brasilla - Distrito Federal, doravanie ;
denominadas ECT ¢ FENTECT, respactivaments, por esta Acordo Colativo de Trabalho
de carater nacional, atrangente de empregados lotados nas Administragao Central @ nas
Diretorias Regionais, ajustam, entre si, o seguinte:
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Quando autorizados pela Empresa, oz empragados da ECT, regularments eleitos como
dirigentes sindicals e que néo estsjam com o contrato de trabalho suspenso para
apuragéo de falta grave, terfo acesso as dependéncias da Empresa para trato de
assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as dizposigbes do art®
52 Paragrafo Unico, da Lei n.® 6.538/78 e obsarvadlo o sequinta:

a) nos Centros de Distibuicio Domicilidria as visitas deverao ocorrer no inicio da
jornada de trabalbo dos carleiros,

publico;

¢) nas demais unidades, as visitas somente serdo autorizadas antes ou depois da és“
jarnada de rabalho ou durante os Intervalos de refeigan;

d) cada visita deverd ser realizada, no maximo, por dois dirigentes sindicais, no exercicio
de seus mandatos, observadas as demais condichies desta clausdla, e nao tera ,
duragéo suparior a vinte minutos, §

b) nas Agéncias da ECT, as visitas ocorrerdo apbs o encerramento do atendiments ao 9/

§ 17 - As visitas deveriio sar solicitadas, por escrito, ao representante reglonal da ECT, da \
drea de relacdes do trabalho, com 2 dias leis de antecedéncla, para a viabilidade do
atendimento corraspondente.

§ 72 - As Dirctorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT compreandidos
oI SUA Area terfitorial ficam autorizados a neqociar alteragoes ao disposto nas alineas
desta Cldusula (inclusive acesso para realizacéo de reunides), que lefio validade e
elicAcla somente am sua |urisdigao. AL




mtﬂlM|

CLAUSULA 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se a0 empregado o dirglto & auaéncla remunerada de 5 dias, duranle a vigancia
deste Acordo, para levar ao médico filho de até 12 anos de idade, ou lilho excepcional de
quislguer idade, madiante comprovagdo de atestado medico no prazo de 48 horas.

CLAUSULA 03 - ACUMULAGAQ DE VANTAGENS

Em casc de posterior instituigio legal de benaliclos ou vantagens previstos no presente
Acordo, ou quaisquer outros @ mantidos pela ECT, sera felta & necessana compansdgan,
a fim de que nao se compulém ol s acumulem acréscimos pecunianos ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamenta, com congeqients duplicidade de pagamento.

CLAUSULA 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

0 adiantamento de térias serd concedido a todos os empregados na ocaslio de seu gozo,
em valor equivalente a um saldrio - base, acrescido de anuénios ol guinguanios, da GAP
incotporada &, guando for o caso, de gratificagao da respectiva Tungao.

& 1% - Em caso de inexisténcia de parcelamenta, por forga de determinagao do Tribunal
de Contas da Uniéo que proibe restiuiciio parcelada de adiantamento de feérias {(com
base no disposto pelo Decrelo-lei 2355, de 27.08.87), aos empregados admitidos apos
26.08.87, serio dedurides, na ocasido do pagamento das férias a estes empragados, os
ancargos lagais a os valores respeitantes a consignagoes.

& 2 - A ECT mantém o pagamento desse adiantamento, reemboliivel, por opeio do
empregado admitido até 26.08.87, em até cinco parcelas mensais, Sucessivas @ sem
reajuste, iniciando-se a restituigdo no pagamento relativo ao segundo més subseqlente
an inicio da fruiggo das férias.

& 3° - Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos em
data posterior a 26.08.87, mas que nicillmente  haviam  sido admitidos até a data fr
referida, também farfo jus ao eembolss parcelado do adiantamento de farias. k :

& 41° - Poderd o empragado optar, por rw ritey, até guarenta & cinco dias antes do inicio do
petiods previsto para a fruiciio das fierias, pela ndo anleclpagio do respactivo pagarmanto. )

§ 5% - A vantagem provista no pardgralo terceiro nfio gera direitos em relagao a Situpgons
prataritas.

CLAUSULA 06 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagaré, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da hora
diurna em relacio ao saldro - base, ja incluide o respeclive valor correspondents ao

adicional lsgal.

Pardgrafo Unico = Para os fins desta Clausula, consldera-se hordrio notumo o prastado
antre 20 horas da um dia ¢ & horas do dia seguinte.
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CLAUSULA 05 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda doe cusio peln ansfergndia <o empregada, por necessidade de sanvigo,
continuard sendo caloulada sobre o valor do salarlo - base, acrescido de anuénlos ou
quingiénios, da GOP incorporada e, quande for o caso, da gratiicagho de fungdo
fﬁ:ﬁpﬁfﬁlwﬂ.

& 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade de servigo serio de
rasponsabilidads da ECT, nos termos do Regulamento de Passoal,

§ 2% = Os ampregados transferidos para exercicio de fungao gratificada ou de confianga,
na localidade de destino, farao jus a respectiva gratificacio a partir do inicio do periodo de
transito, quando houvar,

CLAUSULA 07 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Os empregados admitidos até 30/11/96, gue, em 2003, nac gozarem féras até junho,
receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° saldrio em 2 parcelas, sendo: 25%
ha tolha de pagamento do més de margo/2003 e 25% na de junho/2003, ou, por sua
opcAn, em uma =8 parcela de 50% na folha ds pagamento ds junho/2003. A diferenca
entre o valor do 13" saldrio e o que fol adiantado na forma da presante clausula sera paga
até 20/12/2003.

CLAUSULA 08 - ANUENIOS / QUINGQUENIOS

0 empragado admitide na ECT até 30/11/96 receberd mensalmente um por cento do sau
salario - base, por ano de servigo prestado, observado o limite méximo de retroagdo a
20/03/88, dala da cria¢io da empresa.

§ 1% - D2 empregados abrangidos nesta clausula que fazem jus a quinquénios antigos
{(anteriores A 30.11.98) terdoc ssus anuénios contados a partir do tarming do periodo de
concessdo de taie glinguénios, vedada a percepgan dos dois beneficios com base no
meamo pariodo.

§ 2° - Cada novo anudnlo sara pago a partir do més em qua o empregado admitido na
ECT ate 30.11.96 complatar mais um ano de sarvigo.

§ 38 - A vantagem pravista nasta clavsula nio gora dircilos em relagio a pagamentos
pretaritos.

B 4% (s empragados admitidos a partir de 01.12.96 receberfio quingdénio no més gue
completarem cinco anos de trabalho, conlorme resolugdo n.” 08 do CCE de 08.10.96

CLAUSULA 08 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A ECT, na gualidade de gesiora, prosseauird no oféracimenta de Sefvico de Assisténcia
Madico - Hn.ﬁpii:}lh'll i Dﬁﬂﬁfﬁlﬁgiﬂﬁ, A0S seuUs empr&gadag e dependenta& IEQEIE,
rivcliante sistoema t‘ﬂrﬂﬂﬂﬂ"hﬂﬂﬂ coma paltlnlpagﬂﬂ financeira dos ampragadﬂa no

custein das l."il!"‘ipf"%ﬂ‘h de acordo com o3 percentuaJa a E-EIQIJIF dlECTIH'IlHEldD-‘E- par faixa
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- base do smpregade, excluida de lais percentuals a8 Internagao opcional em guarlo
simples, qua tem regulamentacao propria:

RS-01 ald BS-16 - 10%:;
R&-17 alé R5-32 - 16%;
A&S-33 até RE-65 - 20%.

5 12 - Oz exames penddicos obrigatorios serdo realizados sem gualguer dnus para os
empregados.

§ 2% - Enquanto durar o afastamanto em razio de acidente de trabalho {81 do INSS), o
smpregade terd atendimenta lotalmenie gratulto pela reds conveniada, no que se
relaciona ao respectivo tratamento.

§ 3% . Mo caso de Auxilio Doenga (31 do INSS), o atendimanto serdl comparlilhado, dentro
dos percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 4% - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisiéncla médico -
hospitalar e odontoldglca eerd assegurado pelo periodo de 3 meses, de torma totalments
gratuita, aos dependentes legais anteriormente cadasirados.

CLAUSULA 10 - AUX[LIO P/ FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

A ECT resmbeolsara aos empregados cujos filhos, enteados & tutslados, dopendam de
culdados sspeciais as despesas dos recursos especlalizados que utilizem, obsarvado o
saguints;

a) para os efeios desta cldusula, entendeam-se como recursos especializados os
resultantes da manutenggo em  Instituigdes escolares, adequadas 4 educaglo e
desenvolvimento nedrapsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

b) & manutengéo dos dependantss de cuidadaos especiais em associagoes afing e tambem
as decorrentes de tratamentos aspecializados condicionam-se a prévia analise do
Servigo Social e do Servigo Madigo da ECT,

¢) o valor do reembolso previsto nesta clalsula corresponde ao somatorio das despesas
regpectivas, condicionada aa limite mensal maximo de RS 200,00, em relagao a cada
um dos dependantes da cuidados especiais,

d) 05 gastos mensais superiores Ao limite estipulado na alinea antarior somente serio
rasmbalsados com bass em pronunclamento espacifico por parde dao Servico Social e
do Garvigo Madico da ECT.

Paragralo tnico — O reembolgo aard mantido mesmo quanda os respeclivos empregados
encontrarem-se am licenga médica.

CLAUSULA 11 - CONCILIAGAQ DE DIVERGENCIAS

Eventuals divergéncias de interprelacio relaclonadas ao disposto no prasente Acordo
devario sar comunicadas por escrilo & ECT para fing de conciliagio, ngprazo de 15 dias,
antss de zarem ::ul&rnc:t_id_:as_ ﬁ_.!lia_ti-;a do Trgbalho. »,W*'I
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CLAUSULA 12 - CURS0S E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos @ reunities obrgatdrios por exigéneia da ECT, se nao forem realizados no
hordria de servico, acarretarao pagamento de horas extras aos empregados parlicipantes.

& 1" - O exceaso de horas em um dia, em lugar do pagamenlo das horas suplementares,
poderd ser compensado em outro dia, desde que acordado entre a ECT @ o empregado.

§ 2% . A ECT comunicard aos empregadas, com dois dias Otels de antecedéncia, schre
sua participagio em cursos obrigalonas.

CLAUSULA 13 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promovenrd o desconto assistencial na folha de pagamento do empregado
sindicalizado, contorme aprovado am assembiléia geral di categoria.

& 1Y - Be o empregado sindicalizado ndo concordar com o desconlo de gue trata  eata
clausula, deverd manifestar assa intengéo ao sindicato, em documenta escrito e assihado,
que o enviara & ECT no prazo do § 3%

§ 2" - Somente haverd desconto na folha de pagamento do empregado nao sindicalizado
se gste o autorizar, mediante docurnento assinado & entregue & EC1, pelo Sindicato, ate
odia 10 do més em que o interessade indicar para a reallzagdo do desconto.

£ 37 - Para que se verfique o desconto, as respectivas representagtes sindicais enviarao

a4 ECT copia das Alas das Assemblélas em que foram decididos os percentuais do
desconto assistencial, até 20 dias antes da data do pagamesnte correspondenta. (; .

CLAUSULA 14 - DISCRIMINAGOES E PRECONCEITOS
A ECT desanvolverd agbes positivas entre os seus empregados, objetivando svitar

discriminagbes e preconceitos de origem, raga, credo, sexo, cor e idade, bam como para
colbir assedio sexual.

CLAUSULA 15 - DISTRIBUIGCAO DOMICILIARIA
A distribuicao domiciliaria sujeila-se aos seguintes critéros:
al o limite de peso ransportado pelos cartelros, na distribuigéio a pa, quer na saida das

Unidades, quer nos Depdsitos Auxillares, nao ultrapassara 12 kg para o homem & 10
kg para a mulher;

by em caso de gravidez, o limite da alinea anterior podera sed redusdo meaediante y
prescricio expregsa da madico espacialista, homologada pelo Servigo Médico da EC1,

¢) o acompanhamento da implankagdo dos redistitamentos serd reallzado com a
participagio dos carteiros da unidade envalvida;

o) s carléiras com malg tempo de servigo
aproveitamento I'ID ﬂlEIEITq,. IIID!'!JI'IZ' d

i::argu terio preferéncia para [?N
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