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cunstanciacde, Jde TAvra do sminente Zubprocucador-tGeral, OF, Joze Alves
Purwiva Milho, & no senblde dw delerie en Parte 4o cwivinedicaotee
dprosentadan,  com dddaplagdes 3 Jurdsprsldncia  predeminants deste
Trikounsl.

Resumddaumnlae, wele & o Relatdrio.

w 1 - FRESSUFOSTON DI ADMTHAATRILIDADE

1T Tewegra e 2 El'_"l.'

N Emprasa Hrasilsire de Corrcios oo
cebd vagalarmenle represantsdda o o8 AaciinmEnl o ]l_'.['tﬂ_-';r_lr_u T vl l"IL.m_ Hll
cial demanatraran A sscisedade gus tewla o Tase e [.#q;;l:i._. 2aten T .,'f'__;i ua
toi tentada, 1hTs) PAmBnLe, EBEm SUonLSO. r I-—-,'Jr i

A Rlac buda demonscrou gqus A Htunf|;:4n quﬁllnlhlqu

, foa prapnata ﬂ'E tez A AR e e rHHulfa:mm cl qumhru1 ahEmchqhaHm

I ASSCMDLELAS gurai= regulaces Jantod doouiveiil oo "”'”i"".h' ba ks _1_11;: de fain
Falom, oom o UM CHpraainimenl e cennnday 4 SL‘[si:it.jﬁT.;"l- LT BIIIES r||-ir-."||_1H- b
meticn aveisl el oasfle, LLAGY. “ ;

Acdwire,  portanteo, o Dissidio Ajuivads, passanco oo

el e

- CLAUSULAS DFFERIDAS FOR SEREM LHUONTROVEESAS

DLondeciid colelive, por sul Ratureed, (Ao pode Son
anmidiadn sob o otica trda do provesso civil,

Baul, ndec e oapllos 2 norme oroenistanie. O gque se
Faw no dizsidio colelive & crier a nomma, gue deve ser sbedecd el A
[ectes em detarminads Leppo o lugar.

E anain Gl Doy por diTar gue omulldg cidusulas,
10 axiatant e no Acorde Colotive de 199972000, Contam o o copesrd4n-
Can dan parles, pars gquo soiam delwre idas neskes processo,

Carlamenle, ndo houve acorde paccial, ROLe Hel

NS Swmpir g 2 possivsl.

—2m e Ll L A T

Laidihie



nT

o

\‘w"*
; PROC. Y Ta3T-LC- EE*""L'!":D,I".?ﬁp;t'J-!I":-
FODER JUliciamg s . : b 1'5"’
JUSTILA LU THABALHU ' I Yoo g RIS
THIBUNAL  SUPERION D0 TIARAL LN

Cam tal premissa, defiro aa ARG AR gl ioes e

tiralalhg!

ACOMPANHANTE

"Assegura-se ao cnprepado o direite & ausinein remuncrada de 2
diax, dhorante a vigéneia deste Acordo, parva levar so médico fitho de aidé 6
anos de ldade, ou filho cxeeprional do qualguer idade, madiante COMPT)-

vavan il atvstadu médico no prazo de 48 horas.”
¢EL. 108}

ACUMULAGCAG DE VANTAGENS

"Em easo e posteriar inslituivag kepal e benelicios ou VANtZenS
preevistox o presenie Acordo, ou quaisquer outroes j4 mantides pela KT,
seri feita o necessaria comprenAagin, a o de gque nae e computen ou se

" wenmulem acréscimos pecunidrios ulterlores sab o mesmo titala ai idénti-
co fundamente, coln consegiicnie deplicidade de pagamenta,

(&1, 107}

ARTCTOWNAL HOTURNO

"A KA papar, @ litnle de olicienal noturns, um perésehmo de
60% subre o valor da hora diurna em relagio oo salivio=bage, ji ml.luulu
o regpective valoe coreespomdente so adicionnl li:jm]

Parigrafs Unico - Para o5 fing deata € Ahvsnlay u,m!ulllr =50 |mr,]||i;|
noturing o prestade eadre 20 horas de om din e 5 h-m i dtr tia seguinitds

(L1, Loty
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AJUDA DE CUSTO MA TRANSFERENCTA

"A njuda de custo pela transteréneia i p.mm-é;:_'-';uh_h pugp_u_-egsidmjg
de servign, conlimard sondo caleulada sobre ¢ enlor do salivin-hase,
acrescido de anuénto, da GOF mearporada ¢, muiltiu for o cuso, o!h grati.
fieagan de fongiy respectiva, R B ;

§ 17 - Ag deapesas com 3 iransferéncia ppr nﬂumilmle de sevvigo ae-
rag e responsabilidade da EC 1, nos termos dio Repolaneatn e Pessoal,

§ 2" - On empregaduy transforidus pars exercicio de fungho gratifica-
ila un de confianga, na localidade de desting, favdio jus 5 cespeetivi eradifi-
cagdira partiv do imicio de perivds de trinsito, quanda houver.” !

(ELls 147

ABSTSTENCIA MEDICO HOSPITALAR ODONTOLOGTOR

Ohjetivande sipliacao cowelbaeiy po stendimente, o ECT Prusse-
puird no aperfvicpamenio do Servico de Assislénuia Médiva-Haypitalar ¢
Odontelbgica, estendendo cste benefivio nos chnjuges ou companheiens,
manlentdo-xe o sistema compartiliado com a yaeticipagio financeirg dog
empregados no eustelo das dispesay, de acordo com o5 pereentuals o se-
puir diseriminadoy por fnixa salarial, obaeivade o Binte mEximo, para
efeitn de compartithamentn, de 2 vezes o splirio base <o el
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excluidn de this percentunis o internagie opeional em guarts simples, gue
e repulamientacan prapria:

R 01 até B 16 109%

IT5-17 a1 BR-12 - 15%,

535 atd [LS-03 - 200

BY - cxames periddlicos ohrigatirios sevio cealizalos sea qual
quer finns Jrahray X '."'IHlFI":'ﬂiH:I'."Eu

§ 1"-" l.'.'-'l.'lql.lﬂlltﬂ durar o afnstamentn em razio de potdente de traba-
He, o empreepado fova ateadimente iofabinente pratwila pels rale conve-
niada, ne que se reinciona no respectivo trantwinents,

E 3" - Mo eago de Balecinemio do eapeegade, o beonelicie il AT L
cin médico-hospitalar e odontolégica seri assegurado pelo periodo de 3
meses, e foemea dnlalmenie pratuiia, sy depe ||,|,h,u,||,a lepaaiy :-|||,h,r|f_|-ru|,t 1=

te endnstrados. "
(fi. 104) B .
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CUIDADOS ESDRECTAIS - ,
"A ECT reembolsari avs empregadus cujus [ithos dl:wqiul;lu - de cui-

tladis espeiaiz ax despesas dos rocoesos I.'.‘q[ll.'l'.'.iil“l.f.:‘.'l'i.l.lﬂ:-l I]lll'.';l.-‘.iiiII::IlII,I il
servado o seguinte: s L

a) e g efvitis desia chinsnla, vinbe e Hlulu FELTE RS I..‘\'.|FI.|.I'.‘I-
lHizadlns o8 resultantes da manutenglio em instituighes eseolares ntlequndﬂs
i edueagio e desepyvolvimenty pewropsieomoior de pessony dependeniog
e culdados i.'.‘.ﬂpﬂﬂtﬂlﬂ

) manulengan dox depemdentes o coidadog expeciais vm agaoeia-
¢iies nfins ¢ também ns decorrentes de tratanentos especinbizados condi
eiam-se g pravia anclise de Servieo Sovial oo Seevies Médivs da Diee-
torin Rewional;

v} i.'ll valor do resmbolso previzsto nesta eBiosola corvesponde ag so-
matério das despesas respectivas, condicionada an lintite mensal mixima
e BRE 23500, em relagin 2 cada nm ales alepemdentes e enidaly
cspocinis;

ily o8 paslos mensais Saperioees oo limile estipolade oa alivea anteei-
or somente serfio reembolsados com base em pronunciaments cspeeificn
por parts dhy Seevico Social el Servieo Medieg da Divetoess Regiona),

Paragrafo Unleo - O reembolso serd mantide mesmo quando as res-
peetivoy empregadoy encontrarem-s¢ em licene maddica,”

{(tl. AUY)

COMCILIACAO DE DIVERCENCIAS
"Kyvenloais diverpenciay e infeeprebacie relacionadas an dizpusiu
no presente Avpedy deveein see comoniciekay, por egeeite, 8§ ECT, para

fins de concilincilo, no praze de 15 dias, antes de sevem submetidas i Jus
tica do Traballin."

trl. 1L

-4- LR [P A R e Rt (LR o I

pfdie



.l f r'
15 %f
. FROG. BT THT-no hﬁ'—:t{;ﬁt}j.ﬂﬁﬁ }&ﬁ*
FODER JUDICIARIO 'u“‘_‘ : 5?‘”;
JUETICA Lo T HAKALNU
THIBUNAL SUPLIIGON DO TRABALID

CUR202 E REUNICEZS CBRIGATORICE

"{3 cursos ¢ rennifics obrigatarios por exigéneia da KOT, sendio fo-
rem realivalus no hardrvio de servicy, svareelavio pagamenty de hoeay ex-
_ tras ans empregados participantes.
E 17 - O exevugda ile hgrag sm oum i, em Jngar clu papamendy das -
ras suplementares, poderd ser compensaido em outra dia, desde que acor-
thady eniee & BCT ¢ o empregads,

& 2% - A LCT comunicari aos empregados, com dos digs ateis de an-
Leegdineiang subree sug pariivipasio i coaeses obeipaireios,”
(1. 11}

'III

‘3

DESCONTO ASS TS TN TAL _
"A ECT promovera o desconte assistencial mrtnlhn d't-qmgmﬂnmu

do vmpregade sindwalicady, confurme aprovasly "'"h w-‘srmlﬁ'll r.,t'rnl, il
calegoria.

& 1% - Be o empregado sindicalizade niw t'ﬂg::i:pl'tl:u' r.'f.'-lE,r.\ -:ly.'_mmtu
i I||H' Litln ki l."”ll.l::l'lﬂl'l devers maiilcsiar '.".‘-u‘h‘lJ Hlciehn I "'iil‘.IhI“'I.“Iﬂil'!..
s dloweamanii sserile o assimeding gque o anviae IE'._".T ny pred?i i h- 3 .

§ 2% - Somente haverd desconto ni folha de: pngumunm da ulﬁpl g -
ta wdie simdicalizade se wsbe o aulorizar, micdianis docmmenio HHHIII;-I:‘,'III v

entregue i LCT, pelo Sindicato, de 01 o 10 do més em que o titeressadn
ichicar para a realizacan do desconin.

§ 3. Parn que se verifique o desconto, a5 respeetivas representadies

sindivais enviarie 3 ECT copis das Alws das Assembléiag em que feram
dectciclog o3 preveeniuniz de desconbo assisteneial a0e 240 s andes o data
do pagamento correspondente".

[tls. 2410/1113

DI3CRIMINAGOES E FRECONCEITOR
"A RO desenvolverd aches positivas cntre o8 seus cmpregadns, ol
jetivundo evitin discriminagoes e preconceitos de origem, v, sexa, cor e
iddade, bem coma para coibiv asaédin sexnal.”
{T1. 111}

EMIRECADO PORTADOE DO VIEUS HLV

"A BT wmnprnele-sa @ remanejar proviserionente o mpregaidn
portador do virus IV, a interesse deste, parn posicho de trabalhn gue o
ajule o proseevar seo esbade de saile, vedala g soa dispensa sem jusia
Ll

Pardgrafo anlen - A KO procaraca Teoee convenios com enlihades
publicas, visande facilitar 2 obtengioe de medicamentos para trataments

do coprepzado de gue feada exla clansgula™,

(£, Lil)
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FOMNECIMERTO DE CAT/LISA

"A BCT, quamdy  solicktada  pelo Sindicate, fornecert copias das
CAT/LISA emitidas ne més imedintpmenie anierioe ao pedido.”’

Eh s i)

FORMECIMERTS DE DOCUMENTOSN NAST 0N

"A BT, quanda soficitada pela FENTECT o pa Sindicato a ela
liade, tornecerd copia do Dovomenio Basien especificado, desde quu cm
vigor ma dala da salicitacio.

Parfgrafo Unico - No caso de alteracho em Documenio Basico, as
clinsnlas  eorvespondentes seran  adaplulas, sem prejutzo pary o
empregads,”

o QI R )

CARARMTING AD EMPREGADD ESTUDANTE

"4 KOl tncultard  aos  empropados i.ﬂlmlﬂtttﬂ 1154'!5..'.&!1115
gnrantius;

a) i medida do interesse do servigy, |mn‘iu=’ih{ 'n;'.in nltmgﬁr [ jormi-
dn de trabalho du smprepado esindante, parn nlio mt\uuhl ar sd horarin
ek l‘:

h) na medida de swa copvenicueia © lmﬁ.'ulhllllll'lﬂﬂ'l, o l.il?i.H"l_._mM A A
seus empregadus citinlantes & realizagho de estipio f-u[m"hll' A AP
emipresa, desde goe sejn compativel com s :liiiiilﬁﬂﬁ destn ¢ gu nio
compromets i exvengian ilag ﬁll'ii;ﬁﬂ das nter l.'!‘l-rti.lt'l'-‘h

£} l,.nt,ﬂcguh d com son poditica de incenliv a an desenvolviments #ilu-
ciucinnal doy seoy cmpregados, com destague para g euaing de primeiro ¢
il segundo graus direcion:da an pessoal de wlvel bfgicn,"

(r1. 11

CRATIFICACAD DE QUEBMA DE CAIXA

"A KO eoncederd nos empresadoy gque csorgam permanentemente
az atividndes de recebimento & pagamento de dinheire & vists (om expécic
pu em chegque), aas Agenedas de Categorin TV, pratilicacio de quebra de
entxn no valer de 1 45,60,

BT - Se o empregude estiver reevhembo ou vicr @ reeeher t'l‘.lll.lt]l.ll.‘l'
outra pratibescin de fungdo, prevalecerd o maior para que mig haja aci-
mulagdo de vantngens.

§'"'“ A vaptavem provista nesta clausula nilo E,l.‘lll direitoy vm #ila-
vin g papnmentos pretéritos, nem prejuizo o dirvitos consolubados.”

FELY LLhL )

noaRAy KXTRAE

" Az horpe extrasrdindriag serfio pagas de acordo com o disposte na
Cliusula 34 (Pagamentn de Suliriog) va felha do wmes subsedgiente o sun
realizacho, medinnte screscima de 0% sobre o valor di hora normal v
relagin an saldrie-base.
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Mariigrals I':Inii;u - Ag hieas vfon fragies de hoeas goe o cmpregmlo
fui alicialmente liherada nino I'H'!l.'jll‘l'l.lﬂ LIS l'i.‘."il'!f.'““'u |H:l'|"ll|l:'.l L corm-
pensueio de horn extra trabalhada vm aules dis”

(L1. 112)

INOYVACOES TECHOLOGICAS

"A FCT enmpromelc-se a ceapeoveitar, pricvitarininente, o pessoal
de seu quondrs que porventura venha a ser aletado por inevaigoes teenolo-
wirgs, qpualificandg-g paea nova alividade”

6 R S

ITENS DE U0 E PROTEGAD AC TMPREGAL

"

"A WO'T descentralizara a responsabilidade ;Ipil‘lt!l wpliml.'nlu i
equmnmeutu: de protecin individual, unilormes @ f‘n-pl;l'-:w.. HHHII ||||.J1:|.'.u
il [HAENs ¢ Conifratos cm v I:Lﬁl 1, w1 FLL

& 1* - Seriio realizados estwdos paen mdaplaciy ﬂmp |||||lur::|,rr.'-|.| levain-
dlo-3¢ cm conta o sexo, a atividade do empregadi ¢ u cl-un.l. *.'lllil'}lt‘ sy u-
viphve ax xoax Gieelis. b [

f 27 im caso de recomendagio méidica Ly ﬁw:l. a B ﬂum“ml
mgind e eompressin d carteirm. -.'.' -|. i

§ - A ECT continuari fornecendis, aoy var iuihm‘ 1Eniy provi Illl'l‘:l il
sigtenea A lvecdoe de inpactns,” = oo

(£1. 113)

T.ICENGA-ADOGAD
"A LCT eoncedern 60 ding corrides, n titudo de licenci-adogio, s
emprepddag da FOT que alobavem evianeas na Priga efiia de eorn 2 14
meacd exatos, iniclando-sc a contagem do beneficio o partir da comprova-
¢io oficial da obtengio di guarda da crianga, mesmg que provisoria ™.
L 1143

MULTAS DE TRANZITO

"A KT sirese provisarlamente com as multas de rrinsico, relativas
aos veiculos de sua proprigdade, quamdo sua aplicacie lenha seseeido o
peieursn programado para a competente prestagio de serviges, reseryan-
do-s¢ o direilo de defess peranle o DETRANY.

E 1" - Julgads improcedente o vespectivo récurse, ahriga-se o cmpre-
g;\du-in[r;“ur aressareir 2 BOT o valae o monlia afvalizadag o oroea ola
lui.

§ 2" - Yerificada # hipotese do § 1% o resgarcimentn sera Feita il foe-
ma pareelada, obedecido o limite maximo legal de consignng s,

B A" - Foneagn de necessidade imperiean de estacionamenta en lugar
nito permitido, exonera-s¢ o empregado dos peflexos da mulia evenioal-
munle aplivala”

(f1. 114)
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