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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ECT/FENTECT - 1995/1956

.

Pelo presente Acordo Coletiva de Trabalho, de dmbito nacional a abrangenta doa
empregados lolados na Adminlatracao Central @ nas Diretorias Redglonais, de um lado, a
EMPRLSA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, doravante denominsda
simplesmente LCT, entidade publica foderal da Adimimstragao Indireta, instifulda pelo
Decrato-lei n® 509, de 20 de margo de 1969, CGC/MF 34.028.31 B/0001-03, sediada am
Brasilia-DF, e, de oulro, a FEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHAIORES EM
EMPREZAS DE CORREIDS E THILEGRAFOS E SIMILARES. doravante denominada
simplesmente FENTECT, CGC 03,659,034/0001-80, sediada em Brasilia-DF, ajustam,
entre si, o seguintae:

CLAUSULA 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

g dirigentes sindicals empregados da ECT, regularments eleitos e que ndo estejam com
0 contralo do babalho suspenso puwia apuragéo de falta grave, terfio acesso as suas
deperdéncias para o trato de assuntos de inlerosse exclusivo dos empregados,
rosguardadas as disposigbes do Artigo 5% & Unico, da Lel n® B8.538/78 a obeervade o
seguinte;

8) Mos Centros de Distribuicae Domicilidria - CDDs as visitus tardo duracdo de, no
maxime, 20 (vinte) minutos, contados a partir do inlcio da jornada de trabalho dos
carteiros,

b) Nas Agéncias da ECT, as visilas deverfio ocorrer apds s 17 (dezessete) horas,
ficando, no entanto, subardinadas a prévio entendimenlo para conciliagio dos hordrios
das referidas visitas, do modo & nao prejudicar o servigo.

) Nas demais unldades, as visitas somente serdo autorizadas antes ol depois da jornada
de trabalho au durante os intervalos de refeigio.

d) Sendo do interesse do dirigento sindical, a chelia garantird espago e tempo de 20
(vinle) minutos para contalos com cmpregados na unidade,

&) Cada visita deverd ser realizada, no maxime, por 2 (dois) dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as restrigtes do capul desta clausula.

§ 1% - As visitas a quaisquer das depdndencias da FOT deverdo ser comunicadas ao
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CLAUSULA 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de cuslo pela Gansferéncia do empregadeo, por nocessidade de RELVico,
continuara sendo caleulada sobre o valor do saldrio-base, acrescido de anuénio &, quando
for o ¢azo, da gratificagdo de fungéo respectiva,

§ 1° - Az despesas com a Gansferncia por necessilade do servigo serio de
responsabllidada da ECT, nos termos do Regulamento de Pessoal,

& 27 - Os empregados transferidos para exercicio de fungdo gratilicada ou de confianga,
na [ocalidade de desting, fardo jus & rospactiva gratificago a partir do inicio do perfodo de
trénsita, quando houver,

CLAUSULA 07 - ANOTAGCOES NA CTPS RELATIVAS A ATIVIDADES
COMISSIONADAS

Sempre qua 8 ECT, atravis de Portaria, designar empregados para o desempenho de
atividades comissionadas, como as de Carteiro @ Mensageiro Motorizados, continuara a
sor afetuado o ragistro de tal designagdo na CTPS do empregada,

CLAUSULA 08 - ANTECIPAGAQ DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

0z empregados que nfo gozarem férias alé junho de 1996 continuario tecebendo, a
titulo de adiantamento, a metade do 13° galdrio, em duas parcelas, sendo: 25% na falha
de pagamento do més de abril/96 e 25% ha de junho/96, ou, por sua opcag, &m uma 56
parcela de 50% na folha de pagamento de junho/96; os 50% restantes serdio pagos até 20
de dezembro de 1996.

CLAUSULA D9 - ANUENIOS

0 empregado continuara recebendo, mensalmenle, 1% (um por cento) de eeu salario-
base, por ano de servigo prestado a ECT, abservado o limite maximo de retroacao a 20 de
margo de 1969, data da ctiagio da Empresa.

§ 19 - Os emprogados gua recebem quingénigs 1o seus anuénios contados a partir do
tarmino do periodo de concessao desses quindl8rjos, vedada pedanto, a percepedo dos
dui;‘j:-enaflc:iua com bage no mesmn perloda, : i A
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& 2% . Gada novo anuénio sera page ne més em que o empregado completar mals um ano
de servico.

§ 3° . A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relagao a pagamentos
pratéritos, nem prejulzo a direitos conzolidados,

CLAUSULA 10 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

Objelvando  ampliagda & melhoria no  atendimento, a ECT prosseguird  no
aperfeigoamente  do  Servico de  Assisténcla  Médico-Hospitalar e Odantologica.,
estendendo este beneficio aos cénjuges ou companheiros, mantendo-se o sistema
compartilhado com a paricipagio financeira dos empregados no custeio das despesas,
de acorda com ©3% percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observado o imite
maxime, para eleilo de compartihaments, de 2 vezes o saldrio-base do empregado,
excluida de tais percentuais a internagfo opcional em quarto simples, que tem
requlamentacao propria;
R5-01 atéd R3-16 - 10%;
R5-17 até R5-32 - 15%;
R&-33 ata 1{5-85 - 20%.,

& 1" - Os wxames periddicos obrigatérlos sordo reslizados sem qualquer dnus para os
empregados

§ 2 - Enquanto durar o afastamento ern razdo de acidente de trabalho, o empregado terd
atendimento totalment: gratuito pels rede conveniada, no gue se relaciona ao respectivo
tratamento.

§ 3% - No caso de falecimento do empregado, o benefliclo da assisténcia madico-hoepitalar
e odontologica sera assegurado pelo perlodo de 3 meses, de forma totalmente gratuita,
a0s dependenies legais anteriormente cadastrados,
CLAUSULA 11 - AUXILIO-DOENGA
A ECT conlinuard atuando junto so INSS, no sentido de viabillzar a celebragdo de
convénio para o pagamenta do auxilio-dogfia pela propria Empresa, mediante o
desconto correspondente daquilo que a ECT) vanha a recolher ao INSS, por forca da
legislagio vigenle. ;
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CLAUSULA 12 - AUXILIO PARA 0S5 FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS
ESPECIAIS B

A partir da dala da vigéncia deste Acorde, a ECT continuard reembolsanda aos
empregados cujos fithos, sem gqualquer limite de idade, sejam dependentes de culdados
especiais {filhos excepcionals), a5 despesas dos recursos especializados que utilizem,
observado o seqguints;

8) Entendem-se como recursos especializados, para os efeitos dosta clausula, os
resultantes da manulengio em instituigGes escolares adequadas 4 educacdn e
desenvalvimento psicomaotor de passoas dependentes de cuidados especials,

b) A ECT prusseyuird no reembolso das despusas com recursos especializados, assim
como a manutenggo dos dependentes de cuidados especlals em associactes afins
tambem as decorrentes de tratamentos especializados, apés andlise do Servico Social da
Diretorla Regional,

¢) Q valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde a 80% do somatério das
duspesas respectivas, condicionade ao limite mensal maximo de RS 133,00 (cento e trinta
¢ ltds reais), em relagho a cada um dos dependentes de culdados especiais.

CLAUSULA 13 - CESTA BASICA

Mediante contralagdo de servicos de terceiros, a ECT conlinuara fornecendo cesta basica
de alimenlos aos seus empregados, com produtos de alimentagéio e higiene pessoal,
custeada parclalmente pelos empregados nas seguintes propoteées, vigentes desde
01/01/94:

a) 10% para 0s empregados ocupantes de cargos de Nivel Basico;

b) 20% para os empregados ocupantes de cargos de Nivel Médio/Técnhico;

c} 30% para os empregados ocupantes do cargos de Nivel Superior,

§ 19 - O fornecimento & a distribuicdo das cestas poderio ser reglonalizados, assim como
8 composicao dos produtos, desde gue nao se altere o valor final da casta.

§ 27 - Ag representagies dos empregados poderap, a qualguer tempo, apresentar 4 ECT
consideragdes sobre a qualidade dos produ
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CLAUSULA 14-ClPA "

Qs critérios pura 8 composigio das CIPAs obedacerfio as disposiciies da legislagao
espacifica.

CLAUSULA 15 - CONCILIACAQ DE DIVERGENCIAS

Eventuas divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente Acordo
deverdo ser comunicadas por escrito & EGT, para fins de conciliagio, no prazo de 15 dias,
antas de aerem submetidas & Justica do Trabalho,

GLAUSULA 16 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

25 cursos e reunioes a que se obriguem freqientar os empregados, por interesse a
determinacio da ECT, deverio realizar-se na hordrio de 8ervico, caso contrérlo mplicaréo
&m pagamento de horas exlras.

Paragrafo Unico - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
suplementares, poderd ser compensado, se for do interesse do empregade, pala
correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que no exceda o hordrlo normal da
semana nem seja ultrapassado o limile de dez horas didrias de atividade,

CLAUSULA 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procederd ao desconto assistencial, na folha de pagamento dos cmpregados, na
forma e condigdes previstas na legislagao vigenle.

§ 1%« Para que se verifique tal descante, as respectivas representacdes sindicais enviario
8 ECT copla das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais e as datas
uo desconto assistencial, até 20 (vinte) dias antes da dala de pagamenta corfespondente.

§ 2%« A ECT colocara & disposicio das entidades sindicals interessadas ralagdo nominal
dos empregados que se opuserem ao desconlo assistancial refaride nesta cldusula.

§ 3% - Subordina-se o desconto assisten®al sindical 4 ndo oposiclo do trabalhadoar,
manifestada até 20 (vinte) dias antes do gaghmento correspondente as més seguinte ao
da Hgirtatura deste Acorda, = -
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