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ACORDIO COLETIVO pE TRABALHO FPARA O
ANO DE f99p QUE ENTRE §I FAZEM @4
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIODS E
TELEGRAFOS (ECT) E 4 FEDERACAO Na-

Felo Presente Acordeg Coletive de Trabalho, de  &Ambito
nacional, de um lado, g EMFRESA BRﬁSILEIRﬁ LE CORREIOS E TELéGRﬁFDS (ECT),
entidade PUblica federal da Adminigtracﬁo Indireta, instituida relo lecre-
to~lei no 509, de 29 de margo de' 1949, CGC/HF no 34.088'316/0061—03, G-
diada em Brasiliag - DF}'doravant@ dencminada simplesment e ECT, e, de ou-
tro, =a FEDERACED NACIONAL nosg TRQBALHQDURES EHM EMFRESAS LE CORREIDS E TE-

&GRQFUS = SIMILARES (FENTECT), CGC @3.659.934/0001—80, sediada e Brasi-
q\ﬁa—mr, tém, entre g, ajustado o S€guinte .

CLﬁUSULA FRIMEIRA - ABRANGENCIH

Este Acordo abrange os empregados do quadro de Fessonl
da ECT lotadgsg na Administracﬁc Central e EM  suag Miretoriag Regionais,
assim como psg que vierem g Ser admitidog em sug vigéncia .

0 valor dgg saldriosg SET & Corrigido mediante aplicacio
de 168,81% (cento e Sessenta @ ojtg inteivrog e Oitenta e upy centésimos por
cento) sobre o Ealériq~baﬁe discriminado no contracheque relativo aop paga--
mento de dezembyg de 1{99{ e devido g Partiyr da folha de Pagamento de Ja~
neiro/9p.

FARLGRAFQ FRIMEIRD - 0 PETrCentual de correcio Previgsto negta Cldusula re-
sulta da aplicacio de 89,93y (oitenty inteirons noventa e tyge centésimos
POr cento) (o INFC/IRGE do periodo de janeiro & dezembro de 1994, egtimado
O indice de ppy (vinte @ dois por cento) para o més de novembro e Para o
ik de dezembro de {994

PAR&GRAFG SEGUNDD -~ 0 reajugte salarial serd devidamente alterado s€ oo
INFC/IRGE de nNovembrao e dezembro/?i forem diferentes de 22%(vinte ¢ dois
POT cento)

FARAGRAE(Q TERCEIRO -~ Farg determinacfo da corregso salarial, descont oy-se
4 antecipaggo geral de poy (vinte par cento) concedida e setembro de
1991, além dasg seguinteg antecipagées, conferidas nog termos  dxn Lei no
8.202/91 .

’) até {16y (dezesgeijsg POY cento), np még de  setembro
de 1994,
by até p3y (vinte e trés por cento
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quingiiénios serada contado a partir do término do periodo congiderado para a
concessdo dos quinqiifnios, vedada, portanto, a percepgio dos dois benefi~
cios com base em ‘uwm mesmo periodo.

‘9 PARAGRAFO SEGUNDO - Cada novo anuénio sevd pago no més em que o empregado
completar mais um ano de servigos prestados a ECT.
FARAGRAFO TERCEIRO -~ A vantagem de que trata esta Cliausula nfo gera quais-
quer direitos em relacBo a pagamentos pretéritos.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE FRODUTIVIDADE

- Na vigéncia deste Acordo, a gratificacfo de produtivi-
dade, em func¢Bo de resultado, continuard a obedecer o critério semsstral,
para pagamento a todos os empregados que, dentro do peviodo aquisitivo,
atenderem as seguintes condicBes:

a) ndo tiverem sofrido punigfo de qualquer natureza,
excetuando-se a adverténcia verbal;

b) nflo estiverem submetidos =z processo de apuracio de
gqualguer falta funcional, resssalvado o caso de
comprovacio de auséncia de culpa;

¢) ndo apresentarem mais de 15 (quinze) dias de ausén-
cia ou afastamento, mesmo quando considerados de

qp efetivo exercicio, gqualquer que seja o motivo, ex-
ceto férias regulamentares, acidente de trabalho,
folga de aniversdrio, convocacfo pelo [Foder Judi-
cidrio, treinamento, missfes no exterior, transito
decorrente de transferéncia por necessidade de ser-
vigo, libevagfo para participagfo em atividades de
natureza esportiva, social, cultural e recreativa
on quando se tratar de afastamento remunerado, de
membros da Diretoria de Sindicatos ou Federagodes de
Sindicatos de Empregados da ECT.
FARAGRAFO UNICO - 0 pagamento referente ao periodo aquisitive do segundo
gemestre de 1991, resglizar-~se-d, excepcionalmente,, no dia 20 de janeivo de
ie9e.

























